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ERASMUS+ sadarbibas projekts Nr. 2018-2-HR01-KA205-047619
“Virtuala realitate ka riks cina pret vardarbibu jaunieSu vidu” jeb

VR NOT BULLIES — MES NEESAM VARMAKAS

Virtuala realitate (VR) lietotajiem lauj izjust pieredzi paSiem no sava skatpunkta, nevis
bezpersoniski novérot notiekoSo no malas vai arm parrunat svedu pieredzi, kd tas notiek,
nodarbibas izmantojot tradicionalas filmas un sarunas. Imersiva VR pieredze skatitaja izsauc
empatiju un var tikt izmantota, lai apgitu jaunas prasmes un psihosocialas spéjas. Jauniesi

var izméginat veidus, ka apturét vardarbibas situacijas, un izjust savu ietekmi caur $o VR pieredzi.

Si projekta mérkis ir uzlabot panémienus darba ar jaunatni, lai novérstu
jaunieSu savstarpéjo bulingu, vardarbibu, ka ari atstumsSanu un
diskriminaciju vienaudzu vidu.

Projekta laikd tika veikts salidzinoSs pétijums — analizéjot labakas prakses cina pret
vardarbibu jauniesu vida, — un iegistot regionalo, nacionalo un Eiropas veiksmigo praksu
parskatu, ieklaujot proceduras, metodes un rikus cina pret vardarbibu jaunieSu vidu, kuras tiek

pielietotas misdienu tehnologijas ka riks darba ar jaunatni.

Péc tam, balstoties uz pétljuma gatajam atzinam, projekta partneri izveidoja inovativu bulinga
prevencijas riku cina pret vardarbibu jaunieSu vidi, kas sastav no virtualas realitates
lietotnes, ar to saistitas nodarbibu programmas un macibu materialiem par bulingu, kas lauj
daudz strukturetak un labaka kvalitaté darboties, lai novérstu vardarbibu un bulingu jauniesu vida.
Nozimiga nodarbibu programmas dala ir imersiva VR pieredze, kas tika izstradata Saja projekta
ar mérki jaunieSos radit empatiju pret vardarbibas upuriem, laujot labak izprast vardarbibas sekas

un rosinot pretoties vardarbibai un apcelSanai vinu apkartéja vide.
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Partneribas organizacijas:

Sirius — psihologiskas palidzibas, izgltitibas un izpétes centrs Zagreba — info@centar-sirius.hr

Liepajas Universitates Makslas pétijumu laboratorija MPLab — info@mplab.lv

Griekijas bérnu tiesibu aizstavibas organizacija Bérna smaids — projects@hamogelo.gr

Rumanu izglitibas centrs Spektrum— sec@sec.ro

Musu atbalstitaji Latvija: Liepajas Raina 6. vidusskola, Dirty Deal Audio un ASTE. Art, Science,
Technology, Education.

Projekta realizacijas laiks: no 2018. gada septembra Iidz 2021. gada 31. maijam.

Vairak informacijas un programmas materiali lejupieladei: www.vrnotbullies.eu
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SALIDZINOSAIS PETIJUMS

Masu celd uz projekta mérku sasniegSanu, pirmkart, bija svarigi iegut péc iespéjas
pilnvértigaku izpratni par jaunieSu un jaunatnes darbinieku I1dzSin€jo pieredzi ar bulingu un ta
novérSanu projekta dalibvalstis un — ja tas iesp&jams — citas Eiropas valstis. Tadé| tika veikts
salidzino$s pétijums par labakajam bulinga novérSanas praksém, kas sastav no divam

dalam — lauka pétijuma un salidzinoSa pétijuma.

1) Lauka pétijums

Lauka pétijuma mérkis bija ievakt noderigu informaciju par musu projekta galveno
ieintereséto pudu —jaunieSu un jaunatnes darbinieku — pieredzi un vajadzibam projekta
dalibvalstis. Pé&tnieku noliks bija ievakt informéaciju par to, ka bulinga novérSanas metodes un
masdienu tehnologijas tiek uztvertas, lietotas un vértétas mérkauditorijas (jaunieSu un jaunatnes
darbinieku — socialo pedagogu, klases audzinataju u.c. profesionalu, kas strada ar jaunieSiem)
vidu. Lai sasniegtu So mérki un vélak izstradatu riku ar iesp&jami lielaku izglitojosu ietekmi, tika
izraudzitas divas izpétes metodes. JaunieSu mérka grupai (13—18 g.v.) tika izstradata anonima,
kvantitativa tieSsaistes aptauja, bet jaunatnes darbinieku un publiskas parvaldes sektora
viedokla noskaidroSanai tika izstradata daléji strukturéta intervija. Aptaujas un intervijas tika

veiktas visas dalibvalstis — Horvatija, Griekija, Latvija un Rumanija.
2) Salidzinoss pétijums

SalidzinoSais pétijums par labakajam bulinga novérSanas praksém radija parskatu par
nacional3, regionala un Eiropas limeni veiksmigakajam praksém, procediram, metodologiju

un rikiem cina pret bulingu ar uzsvaru uz masdienu tehnologiju lietojumu ka riku darba ar
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jauniesSiem. Balstoties uz ST pétijuma atzinam, meés izstradajam So novatorisko programmu, lai
cinttos pret bulingu jaunieSu vidd, kas ieklauj virtualas realitates lietotni, nodarbibu programmu
un macibu materialus jaunatnes darbiniekiem, tadéjadi nodroSinot jaunatnes darbiniekus ar
jaunu, inovativu un augstas kvalitites materialu, lai cinitos pret bulingu jaunie$u vida. STs
programmas meérki ir (1) jaunajos cilvékos veicinat empatiju pret bulinga upuriem, (2) palidzét
viniem labak izprast bulinga sekas un (3) spécinat jaunieSu paSapzinu, lai iestatos pret
bulingu vinu apkartéja vide.

Pétijuma dizainu izstradajusi Foteini Papadatu un organizacija Bérna Smaids.

MACIBU MATERIALI PAR BULINGU

Saja projekta iesaistitie rumanu izglitibas centra Spektrum psihologi ir izveidojoSi
apkopojosus macibu materialus par bulingu, ta veidiem, taja iesaistito lomam un uzvedibas
modeliem, ka arT stratégijam un darbibam, kas lauj bulingu uzveikt, atsaucoties uz nesenakajiem
pétijumiem $aja joma. Sie macibu materiali bis noderigi ikvienam jaunatnes darbiniekam — klases
audzinatajam, socialajam pedagogam un pat vecakiem, lai labak izprastu bulinga dinamiku,
aktualitates musdienu datorizétas komunikacijas laikmeta un gitu praktiskus padomus, ka apturét

bulingu un vardarbibu vienaudzu vidid sava tuvakaja apkartné.
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NODARBIBU PROGRAMMA

Projekta partneri visas apkopotas teorétiskas zindSanas un pétljumos gitas atzinas ir
pielietojusi, lai izstradatu praktiski izmantojamu, inovativu riku darba ar jaunatni, izglttojot par
bulingu un ta sekam. So programmu veido 6 VR scenariji un atbilsto$u nodarbibu cikls, kas
attélo dazadas bulinga situacijas no 3 atSkirigam perspektivam — upura, bulinga iniciatora
un noveérotaja skatpunkta érti lietojama mobila VR lietotné, ko kontrolé nodarbibas vaditajs.
VR scenariji kalpo ka jaunieSiem saistoSs ievads nodarbibu témas, ko padzilinati izzinat ar
diskusiju un dazadu rado$u uzdevumu palidzibu. Saja programma jaunatnes darbiniekus esam
nodrosingjusi ar laikmetigiem digitaliem un izdrukajamiem izdales materidliem, VR lietotni un
nodarbibu planu, ka art tiedsaistes atbalsta mehanismu, kas pieejams projekta majas lapa

www.vrnotbullies.eu.

Nodarbibu témas: cienpilna attieksme pret sabiedribas daudzveidibu, dazadas lomas
bulingad un aculiecinieka iz8kiro8a loma bulinga apturéSana, kiberbulings, bulinga céloni —
vardarbiba arpus skolas, pasparliecinatibas veicinaSana ka bulinga novérSanas faktors, skolénu

iniciativas veicinasana, kopigi izstradajot konkrétas darbibas, lai novérstu bulingu sava apkartne.
Nodarbibas NAYV attélota fiziska vardarbiba vai daudz lamu vardu.

Nodarbibu programmu ir izstradajis projekta vadoSais partneris — psihologiskas
palidzibas, izglitibas un izpétes centrs Sirius (Horvatija) —, bet VR lietotni un citus digitalos

pakalpojumus — Liepajas Universitates Makslas pétijumu laboratorijas komanda.



NOF = .
obullies

KA UZSAKT PROGRAMMU UN NOVERST BULINGU SAVA SKOLA?

Lai izietu 1sas (1-2h) apmacibas VR NOT BULLIES programmas lietoSana un iegatu
informaciju par VR tehnikas nodroSindjumu, lidzam sazinaties ar vietéjo projekta koordinatoru.

Latvija — Liepajas Universitates Makslas pétijumu laboratorijas vaditdju Annu Priedolu:

anna.priedola@liepu.lv
+371 29175201
Liepajas Universitate
Liela iela 14, Liepaja, LV-3401

info@mplab.lv

Tuvakie nodarbibu laiki:

www.mplab.lv

ATTELU SARAKSTS:

VR vides izstrades process Liepajas Universitates Makslas pétijumu laboratorija, publicitates foto
Skolénu anketa — publicitates foto

Jaunatnes darbiniece iepazistas ar macibu materialiem un nodarbibu programmu centra
“Spektrum” organizétaja apmacibu pasakuma Rumanija 2021. gada 19. aprili —publicitates foto
4. Rumanu bérni skatas VR saturu — projekta publicitates foto
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