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ANOTǔCIJA 

Evijas Mirǵes promocijas darbs izglǭtǭbas zinǕtǺu pieauguġo pedagoǥijas apakġnozarǛ 

ñSkolotǕju gatavǭba attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm 2020.-2021. gada pandǛmijas laikǕò izstrǕdǕts 

Rǭgas tehniskǕs universitǕtes ñE-studiju tehnoloǥijas un pǕrvaldǭbaò fakultǕtes TǕlmǕcǭbas 

studiju centrǕ Dr.paed. Sarmas Cakulas un Dr.phys. Ata Kapenieka vadǭbǕ. 

Promocijas darba mǛrǵis ir raksturot Latvijas vispǕrizglǭtojoġo skolu skolotǕju gatavǭbu 

attǕlinǕtu mǕcǭbu pedagoǥiskǕ darba organizǛġanai 2020.ï2021. gada pandǛmijas laikǕ, 

identificǛt atġǵirǭbas daģǕdǕs mǕcǭbu jomǕs, kǕ arǭ izstrǕdǕt attǕlinǕtu mǕcǭbu pedagoǥiskǕ 

darba organizǛġanas prasmju apguves modeli ǕrkǕrtas situǕcijǕ profesionǕlǕs un 

tǕlǕkizglǭtǭbas procesu pilnveidei. 

Promocijas darbu veido ievads, piecas nodaǸas, secinǕjumi, aizstǕvǛġanai izvirzǭtǕs tǛzes, 

bibliogrǕfiskais saraksts un 43 pielikumi. Darba pamatteksts ir 187 lappuses, tas satur 29 

attǛlus, 49 tabulas. BibliogrǕfiskajǕ sarakstǕ ietverti 334 nosaukumu informǕcijas avoti. 

Promocijas darba pirmajǕ nodaǸǕ raksturota pasaulǛ notiekoġo pǕrmaiǺu procesu un 

tehnoloǥiju ietekme uz izglǭtǭbu un skolotǕju profesionǕlǕs un tǕlǕkizglǭtǭbas procesiem, 

definǛtas attǕlinǕtas mǕcǭbas. OtrajǕ nodaǸǕ aprakstǭta skolotǕja profesionǕlǕ kompetence kǕ 

gatavǭbas attǕlinǕtu mǕcǭbu pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas priekġnoteikums, kǕ arǭ izpǛtǭti 

faktori, kas ietekmǛ skolotǕju gatavǭbu attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm. TreġajǕ nodaǸǕ aprakstǭtas 

prasmju apguves lǭknes un to matemǕtiskie modeǸi, uzskaitǭti apguves lǭkni ietekmǛjoġie 

faktori. CeturtajǕ nodaǸǕ aprakstǭti autores realizǛtǕ empǭriskǕ pǛtǭjuma skolotǕju digitǕlǕs 

pratǭbas izpǛtes rezultǕti un pandǛmijas laikǕ veiktǕ pǛtǭjuma par skolotǕju gatavǭbu 

attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm rezultǕti. PiektajǕ nodaǸǕ autore apraksta inovatǭvu metodi ï 

matemǕtisku modeli un metriku ï skolotǕju attǕlinǕtu mǕcǭbu pedagoǥiskǕ darba 

organizǛġanas prasmju ǕrkǕrtas situǕcijǕ attǭstǭbas novǛrtǛġanai. 

AtslǛgas vǕrdi: apguves lǭkne, attǕlinǕtas mǕcǭbas, gatavǭba attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm, 

pedagoǥiskǕ darba organizǛġana, profesionǕlǕ pilnveide un tǕlǕkizglǭtǭba, skolotǕja 

profesionǕlǕ kompetence. 

 

Promocijas darbs izstrǕdǕts ar Eiropas SociǕlǕ fonda atbalstu darbǭbas programmas 

çIzaugsme un nodarbinǕtǭbaè 8.2.2. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa çStiprinǕt augstǕkǕs izglǭtǭbas 

institȊciju akadǛmisko personǕlu stratǛǥiskǕs specializǕcijas jomǕsè projekta Nr. 

8.2.2.0/20/I/008 çRǭgas TehniskǕs universitǕtes un Banku augstskolas doktorantu un 

akadǛmiskǕ personǕla stiprinǕġana stratǛǥiskǕs specializǕcijas jomǕsè ietvaros. 

Ekspertu intervijas un interviju materiǕla transkripcijas ir tapuġas ar Rǭgas TehniskǕs 

universitǕtes DoktorantȊras grantu programmas atbalstu.   
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ABSTRACT 

Evijaôs Mirkeôs doctoral thesis in pedagogy, in the sub-field of adult pedagogy ñTeachers' 

readiness for remote teaching during the 2020-2021 pandemicò has been developed in the 

Distance Education Study Center of the Faculty of E-learning Management and Technology 

in Riga Technical University, under supervision of Dr.paed. Sarma Cakula and Dr.phys. Atis 

Kapenieks. 

The aim of the thesis is to describe the readiness of Latvian comprehensive school 

teachers to organise remote pedagogical work during the 2020-2021 pandemic, to identify 

differences in various subject areas, as well as to develop a remote pedagogical work learning 

curve model in emergency situations for the improvement of professional and continuing 

education. 

The thesis consists of an introduction, five chapters, conclusions, theses, bibliography and 

43 appendices. The main body of the thesis is 187 pages, it contains 29 figures and 49 tables. 

The bibliographical list contains 334 titles of information sources. 

The first chapter of the thesis describes the impact of global change processes and 

technologies on education and teachers' professional development and lifelong education, as 

well as describes emergeny remote teaching. The second chapter describes the teacher's 

professional competence as a prerequisite for the organization of pedagogical work during 

remote learning, and examines the factors influencing teachers' readiness for emergency 

remote teaching. The third chapter describes the learning curves and their mathematical 

models, lists the factors influencing learning curves. The fourth chapter describes the results 

of an empirical study on teachers' digital literacy and of a study on teachers' readiness for 

distance learning during the pandemic conducted by the author. In the fifth chapter, the author 

describes an innovative method ï a learning curve model and metrics for assessing the 

development of teachersô pedagogical organization skills for distance learning in an 

emergency situation. 

Key words: learning curve, emergency remote teaching, readiness for remote teaching, 

organization of pedagogical work, teacherôs professional competence, professional 

development.  

 

The doctoral thesis was developed with the support of the European Social Fund, 

operational program ñGrowth and employmentò 8.2.2. project no. 8.2.2.0/20/I/008 within the 

framework of ñStrengthening of PhD students and academic staff of Riga Technical 

University and Banking Graduate School in areas of strategic specializationò. 

Expert interviews and transcriptions of interview material have been made with the 

support of the Doctoral Grant Program of the Riga Technical University. 

 

 

 

 

 



 

4 

 

 

SATURS 

ANOTǔCIJA ......................................................................................................................... 2 

ABSTRACT .......................................................................................................................... 3 

IEVADS ................................................................................................................................ 6 

1. PASAULǚ NOTIEKOĠO PǔRMAIǹU IETEKME UZ PEDAGOǤISKǔ DARBA 

ORGANIZǚĠANU SKOLǔ ................................................................................................ 17 

1.1. Paradigmu maiǺa un pasaules notikumu ietekme uz izglǭtǭbu ................................... 17 

1.2. Tehnoloǥiju pieaugoġǕ loma pedagoǥiskǕ darba organizǛġanǕ ................................. 24 

1.3. MǕcǭbas ar tieġsaistes saturu ï tǕlmǕcǭba, e-mǕcǭbas, kombinǛtǕs mǕcǭbas .............. 27 

1.4. AttǕlinǕtas mǕcǭbas kǕ krǭzes risinǕjums. Latvijas pieredze ...................................... 32 

1.5. NodaǸas secinǕjumi .................................................................................................... 42 

2. SKOLOTǔJA PROFESIONǔLǔ KOMPETENCE UN GATAVǬBA 

ATTǔLINǔTǔM MǔCǬBǔM ............................................................................................ 44 

2.1. SkolotǕja profesionǕlǕ un digitǕlǕ kompetence ......................................................... 44 

2.2. SkolotǕja profesionǕlǕs pilnveides un tǕlǕkizglǭtǭbas nozǭme kompetences 

paaugstinǕġanǕ ...................................................................................................................... 52 

2.3. SkolotǕja gatavǭba attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm kǕ profesionǕlǕs kompetences pilnveides 

rezultǕts ................................................................................................................................ 57 

2.4. NodaǸas secinǕjumi .................................................................................................... 61 

3. PRASMJU APGUVES ATTǚLOĠANA AR APGUVES LǬKNI ............................. 62 

3.1. MǕcǭġanǕs procesa izpratnes un organizǛġanas pamatojums ..................................... 62 

3.2. Apguves lǭknes un tǕo matemǕtiskie modeǸi .............................................................. 64 

3.3. Prasmju apguves lǭkni ietekmǛjoġie faktori ............................................................... 73 

3.4. NodaǸas secinǕjumi .................................................................................................... 77 

4. EMPǬRISKAIS PǚTǬJUMS ....................................................................................... 80 

4.1. Latvijas skolu informatizǕcija un skolotǕju digitǕlǕs kompetences pilnveide ........... 81 

4.2. PǛtǭjums skolotǕju digitǕlǕs pratǭbas novǛrtǛġanai 2018. gadǕ .................................. 85 

4.3. PǛtǭjums skolotǕju gatavǭbas AM novǛrtǛġanai pandǛmijas laikǕ ............................. 88 

4.4. NodaǸas secinǕjumi .................................................................................................. 137 

5. SKOLOTǔJU ATTǔLINǔTU MǔCǬBU PEDAGOǤISKǔ DARBA 

ORGANIZǚĠANAS PRASMJU APGUVES MODEǷA IZSTRǔDE ............................. 141 

5.1. SkolotǕja AM organizǛġanas prasmju apguves modelis bez iepriekġǛjǕs pieredzes 142 

5.2. SkolotǕja AM organizǛġanas prasmju apguves modelis ar iepriekġǛjǕs pieredzes 

akumulǛġanu ....................................................................................................................... 145 

5.3. SkolotǕja AM organizǛġanas prasmju apguves modelis ar zinǕġanu izplatǭġanu grupǕ 

un mǕcǭġanǕs sadarbojoties elementiem ............................................................................. 146 

5.4. NodaǸas secinǕjumi .................................................................................................. 161 

AizstǕvǛġanai izvirzǭtǕs tǛzes ............................................................................................ 164 



 

5 

 

Pateicǭbas ........................................................................................................................... 165 

BibliogrǕfija un citi avoti ................................................................................................... 166 

Pielikumi ............................................................................................................................ 188 

Pielikumu saraksts ............................................................................................................. 189 

 

 

  



 

6 

 

IEVADS 

Kopġ 2019. gada beigǕm, kad ar akȊta respiratorǕ sindroma Coronavirus 2 SARS-COV-2 

(turpmǕk ñCovid-19ò) uzliesmojumu VuhaǺas provincǛ ǴǭnǕ (Lin u.c., 2020) aizsǕkǕs 

notikumi, ko vǛlǕk sauca par ñCovid-19 pandǛmijuò, daģǕdi sabiedrǭbǕ notiekoġie procesi, 

kuru norise iepriekġ tika uzskatǭta par paġsaprotamu, ir bȊtiski mainǭjuġies. Ja pirms 

divdesmit, trǭsdesmit gadiem kǕds teiktu, ka nǕkotnǛ cilvǛki strǕdǕs un studǛs no mǕjǕm, 

neejot uz augstskolu vai biroju, tas izklausǭtos neticami, taļu ġobrǭd ir skaidrs ï attǕlinǕts 

darbs, attǕlinǕtas mǕcǭbas un hibrǭdmǕcǭbas lielǕkǕ vai mazǕkǕ mǛrǕ paliks uz ilgǕku laiku, 

ietekmǛjot arǭ citas norises sabiedrǭbas dzǭvǛ. Pamatoti tiek uzskatǭts, ka paġreizǛjǕs 

pǕrmaiǺas, kas piemeklǛ sabiedrǭbu, ir lielǕkǕs kopġ OtrǕ pasaules kara (LADDERS, 2021). 

Ġo gadsimtu raksturo lielas pǕrmaiǺas, strauja attǭstǭba, kas sev lǭdzi nes gan izaicinǕjumus, 

gan iespǛjas (Jurs & Klasone, 2017) PǛtnieki uzskata, ka pieaugoġǕ dzǭves dǕrdzǭba un 

iespǛjas strǕdǕt attǕlinǕti ir mainǭjuġas cilvǛku ikdienas paradumus, darba- un dzǭvesvietas, 

izglǭtǭbas iestǕdes, izklaides pasǕkumu, brǭvǕ laika nodarbju un citu aktivitǕġu izvǛli. 

PiemǛram, video lejupielǕģu skaits bija divdesmit reiģu lielǕks nekǕ iepriekġ, interneta 

lietoġana viedierǭcǛs kopġ pandǛmijas sǕkuma gada laikǕ bija palielinǕjusies par 70 %, 

savukǕrt daģǕdu lietotǺu lietoġana dubultojusies (Ġteinbuka, 2021).  

Kad Pasaules Veselǭbas organizǕcija (PVO) 2020. gada martǕ izsludinǕja ǕrkǕrtas stǕvokli 

Covid-19 izplatǭġanǕs dǛǸ (LSM.lv ZiǺu redakcija, 2020a), tika veikta masveida skolu 

slǛgġana, kas skǕra vairǕk nekǕ 90 % skolǛnu visǕ pasaulǛ (UNESCO, 2020; UNESCO 

International Institute for Educational Planning, 2020c). Pamatojoties uz pasaulǛ notiekoġo un 

PVO rekomendǕcijǕm, arǭ Latvijas Republikas Ministru kabinets (MK) 2020. gada 13. martǕ 

izsludinǕja ǕrkǕrtas situǕciju un deva rǭkojumu visǕm izglǭtǭbas iestǕdǛm mǕcǭbas turpinǕt 

attǕlinǕtǕ formǕ (zaudǛjis spǛku ï Par ǕrkǕrtǛjǕs situǕcijas izsludinǕġanu, 2020).  

MinǛtǕ situǕcija radǭja krǭzi visǕ pasaulǛ valdǭbas, daģǕda mǛroga organizǕciju, ǥimenes 

un indivǭda lǭmenǭ. Krǭzi izglǭtǭbas jomǕ nǕcǕs pǕrvarǛt visǕm iesaistǭtajǕm pusǛm kopǕ ï 

IZM, paġvaldǭbǕm, skolu vadǭbas komandǕm, skolotǕjiem, vecǕkiem un paġiem skolǛniem. 

Krǭzes situǕcijas pǕrvaldǭba sevǭ iekǸauj plǕnoġanu un lǛmumu pieǺemġanas procesu, lai 

reaǥǛtu uz notikumiem, kǕ arǭ atgȊtos pǛc krǭzes (Bernhardsdottir, 2015). Autore piekrǭt 

citiem pǛtniekiem (Stevens, 2020) un uzskata, ka pandǛmijas laikǕ pieǺemtie valdǭbas, 

nozares ministrijas un skolu vadǭbas lǛmumi nozǭmǭgi ietekmǛja un turpina ietekmǛt skolǛnu 

dzǭvi un nǕkotni, kǕ arǭ skolotǕju darbu un izglǭtǭbas sistǛmu kopumǕ, tǕdǛǸ krǭzes laikǕ gȊtǕs 

mǕcǭbas ir svarǭgi apkopot un analizǛt, izvǛrtǛjot ieguvumus un zaudǛjumus, un apgȊtǕs 

prasmes un zinǕġanas izmantot esoġǕs sistǛmas uzlaboġanai. MǛs varam esoġo mǕcǭbu sistǛmu 

papildinǕt ar jaunǕm iestrǕdnǛm, izmantojot pandǛmijas laikǕ gȊto pieredzi un atziǺas, lai 

skolǛni bȊtu vǛl labǕk sagatavoti nǕkotnes nenoteiktajai situǕcijai.  

Ne skolotǕji, ne skolǛni sǕkotnǛji nejutǕs gatavi mǕcǭt un mǕcǭties attǕlinǕti. Jau 2020. 

gadǕ parǕdǭjǕs pǛtǭjumi par skolotǕju grȊtǭbǕm un izaicinǕjumiem, uzsǕkot pedagoǥiskǕ darba 

organizǛġanu attǕlinǕti, kǕ arǭ par skolǛnu sekmju saistǭbu ar emocionǕliem faktoriem, kas 

saistǭti ar izolǕciju, vientulǭbu un nepiecieġamǭbu paġam tikt galǕ ar mǕcǭbu plǕnoġanu un 

uzdevumu izpildi (Trust & Whalen, 2020; Wang u.c., 2022). TǕpat arǭ kǸuva skaidrs, ka 
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attǕlinǕtas mǕcǭbas un to tieġǕ saistǭba ar informǕcijas un komunikǕciju tehnoloǥijǕm (IKT) 

daudzviet vǛl vairǕk paplaġinǕja digitǕlo plaisu, kas saistǭta ar datoru un interneta 

pakalpojumu pieejamǭbu, lai skolǛni varǛtu veiksmǭgi mǕcǭties (Stevens, 2020). Tehnoloǥijas 

var palǭdzǛt mǕcǭties, paaugstinǕt mǕcǭġanǕs efektivitǕti un uzlabot mǕcǭbu rezultǕtus, taļu 

ierobeģota to pieejamǭba ir bȊtisks demokrǕtijas apdraudǛjums un risks, kǕ arǭ apdraudǛjums 

sabiedrǭbas mazǕk aizsargǕtajǕm grupǕm (European Union, 2021; Goudeau u.c., 2021). 

OrganizǛjot attǕlinǕtas mǕcǭbas, resursu pieejamǭba visiem skolǛniem kǸuva par problǛmu, par 

ko atbildǭgajiem dienestiem bija ǭpaġi jǕdomǕ un jǕrȊpǛjas, lai nerastos pretǛjais efekts, kad 

digitalizǕcija un tehnoloǥiju straujǕ attǭstǭba daǸai skolǛnu kavǛja vai liedza piekǸuvi mǕcǭbu 

resursiem. TomǛr ġǭs atziǺas nav viennozǭmǭgas, jo ir publicǛti arǭ skolǕs ar kvalitatǭvu IKT 

aprǭkojumu veikti pǛtǭjumi, kuros uzsver attǕlinǕtu mǕcǭbu ieguvumus, mazǕku darba slodzi 

un strauju lǛcienu mǕcǭġanǕs procesa digitalizǛġanǕ (Olofsson u.c., 2021).  

LatvijǕ vai citviet pasaulǛ skolotǕji lǭdz ġim netika sagatavoti attǕlinǕtam mǕcǭbu darbam 

ǕrkǕrtas situǕcijǕ (emergency remote learning), ko nevar salǭdzinǕt ar darbu klasǛ vai 

tieġsaistǛ (Hodges u.c., 2020). Ir likumsakarǭgi, ka skolotǕju profesionǕlǕ kompetence nebija 

pietiekami pilnveidota kvalitatǭva attǕlinǕtǕ pedagoǥiskǕ darba veikġanai.  

Jau pǛc pirmǕ attǕlinǕtu mǕcǭbu semestra 2020. gada pavasarǭ kǸuva skaidrs, ka visu 

paredzǛto mǕcǭbu saturu nebȊs iespǛjams apgȊt. Izglǭtǭbas kvalitǕtes valsts dienesta (IKVD) 

eksperti ziǺoja, ka 2019./2020.mǕcǭbu gadǕ netika apgȊti 30 % mǕcǭbu vielas vidǛjǕ izglǭtǭbǕ 

un 50 % pamatizglǭtǭbas sǕkumposmǕ (VǛbere, 2021; VispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

kvalitǕtes izvǛrtǛjums, 2021). Eksperti to skaidro ar laika apjomu, kas nepiecieġams, mǕcoties 

attǕlinǕti, un uzsver nepiecieġamǭbu meklǛt jaunus pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas veidus, 

kǕ arǭ pǕrskatǭt mǕcǭġanǕs sasniedzamos rezultǕtus tǕ, lai visiem skolǛniem bȊtu vieglǕk 

uztvert mǕcǭbu materiǕlu un izpildǭt uzdevumus patstǕvǭgi (Daniela, 2021). Arǭ citur pasaulǛ 

skolas bija uzsǕkuġas attǕlinǕtas mǕcǭbas, lai nodroġinǕtu mǕcǭbu procesa nepǕrtrauktǭbu, taļu 

nereti tam sekoja sareģǥǭjumi indivǭda, skolas un valsts lǭmenǭ ï skolǛniem bija nepiecieġami 

jauna veida mǕcǭbu materiǕli un uzdevumi (Lemov, 2020), palǭdzǭba mǕcǭbu organizǛġanǕ, 

skolotǕji apguva attǕlinǕtu mǕcǭbu pedagoǥiskǕ darba organizǛġanu un plǕnoġanu, skolas 

vadǭba risinǕja tehniskas un epidemioloǥiskas problǛmas, vecǕki, uzǺǛmǛji, brǭvprǕtǭgie 

skolǛni un studenti iesaistǭjǕs gan tehnisku jautǕjumu risinǕġanǕ, gan citas palǭdzǭbas 

sniegġanǕ, tostarp palǭdzot mǕcǭbǕs (Anstrate, 2020c; Goudeau u.c., 2021).  

PandǛmijas otrajǕ mǕcǭbu gadǕ (2020./2021.m.g.) bija skolas vai klases, kuru skolǛni 

daǸǛji mǕcǭjǕs attǕlinǕti, daǸǛji ï klǕtienǛ. PiemǛram, ja kǕds skolǛns bija Covid-19 slimnieka 

kontaktpersona un nedrǭkstǛja apmeklǛt skolu, bet pats bija vesels, viǺġ pieslǛdzǕs stundai 

attǕlinǕti un piedalǭjǕs mǕcǭbǕs vienlaikus ar skolǛniem, kuri tajǕ laikǕ fiziski atradǕs klasǛ. 

Cits piemǛrs ï vienu brǭdi skolu klǕtienǛ drǭkstǛja apmeklǛt tikai vakcinǛti skolǛni, kamǛr 

pǕrǛjie klasesbiedri tobrǭd bija spiesti atrasties mǕjǕs. TǕdǕ veidǕ attǭstǭjǕs jauna mǕcǭbu 

forma ï hibrǭdmǕcǭbas, kad daǸa skolǛnu mǕcǕs klǕtienǛ, daǸa ï attǕlinǕti, vai arǭ daǸa nedǛǸas 

ir klǕtienǛ, daǸa ï attǕlinǕti no mǕjǕm. To var salǭdzinǕt ar hibrǭddarbu (AkadǛmiskǕ terminu 

datubǕze - hibrǭddarbs, b.g.). Visi ġie gadǭjumi radǭja jaunus tehniskus un metodiskus 

sareģǥǭjumus, jo skolotǕji nebija apguvuġi hibrǭdmǕcǭbu organizǛġanas un vadǭġanas prasmes. 

TǕpat skolǕm un skolotǕjiem trȊka resursu (tǭmekǸa kameras, jaudǭgi portatǭvie datori, kas 
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pieslǛdzami interaktǭvai tǕfelei, pǕrnǛsǕjamie mikrofoni un tamlǭdzǭga tehnika), lai to 

realizǛtu (LSM.lv BǛrnu satura redakcija, 2021c).  

UzsǕkot darbu attǕlinǕti 2020. gadǕ, skolotǕji bija spiesti bȊtiski mainǭt savas pedagoǥiskǕ 

darba organizǛġanas un mǕcǭbu metodes, jo attǕlinǕtu mǕcǭbu forma bȊtiski atġǵiras no darba 

klǕtienǛ. Kopġ pandǛmijas sǕkuma izglǭtǭbas jomas pǛtnieki visǕ pasaulǛ aktǭvi pǛta iespǛjas 

novǛrtǛt esoġo situǕciju un palǭdzǛt skolotǕjiem labǕk veikt savu darbu attǕlinǕti (Brooks & 

Grajek, 2020; Glazier, 2021; Hosny u.c., 2021; Lemov, 2020; Martin, Budhrani, u.c., 2019; 

Martin, Wang, u.c., 2019; Mirǵe u.c., 2019; Mirǵe & Tzivian, 2021; Scherer u.c., 2021; 

Serravallo, 2020; Stevens, 2020). Pirmos secinǕjumus par attǕlinǕtu mǕcǭbu rezultǕtiem un 

sekmǛm 2019./2020.mǕcǭbu gada beigǕs Latvijas Republikas (LR) Izglǭtǭbas un zinǕtnes 

ministrija (IZM) apkopoja jau 2020. gada pavasarǭ, uzsverot tehnoloǥiskǕs pieredzes nozǭmi 

labu mǕcǭbu rezultǕtu sasniegġanǕ. Ne visu skolotǕju digitǕlǕs prasmes tobrǭd bija 

pietiekamas, lai efektǭvi vadǭtu attǕlinǕtas mǕcǭbas. Eksperti ieteica uzlabot skolotǕju un 

skolǛnu digitǕlo kompetenci, mazinǕt lietotǕju bailes no tehnoloǥijǕm (Edurio, 2020; Jansone, 

2020; Rozenberga, 2020).  

Lai arǭ ir pǛtǭjumi, kuros ieteikts lǭdz 12 gadu vecumam mǕcǭties klǕtienǛ kvalitatǭvas 

socializǕcijas dǛǸ (Rubene u.c., 2021), realitǕtǛ var bȊt daģǕdas situǕcijas, kad skolǛnam 

varǛtu bȊt vajadzǭgas attǕlinǕtas mǕcǭbas ne tikai pandǛmijas laikǕ, bet arǭ vǛlǕk, piemǛram, 

ǭslaicǭga slimǭba, ǭpaġas vajadzǭbas, sporta treniǺi vai sacensǭbas Ǖrpus valsts, vecǕku darba 

specifika, grȊtǭbas mǕcǭties lielǕ kolektǭvǕ un citi iemesli. Eksperti uzsver, ka, atbilstoġi 

organizǛjot mǕcǭbas un izmantojot piemǛrotus mǕcǭbu lǭdzekǸus un mȊsdienǭgu tehnisko 

nodroġinǕjumu (piemǛrs ï kamera, kas seko skolotǕja darbǭbǕm klasǛ), attǕlinǕtas mǕcǭbas ir 

noderǭgas (Sidoroviļa, 2021). Kopġ 2020. gada novembra attǕlinǕtas mǕcǭbas kǕ klǕtienes 

mǕcǭbu forma ir iestrǕdǕtas Latvijas Republikas (LR) Izglǭtǭbas likumǕ, to organizǛġanas 

kǕrtǭba daģǕdǕs klaġu grupǕs un ierobeģojumi aprakstǭti MK noteikumos par attǕlinǕtu mǕcǭbu 

organizǛġanas kǕrtǭbu (LR Ministru kabinets, 2022; LV portǕls, 2020). Tas nozǭmǛ, ka ir 

nepiecieġams izstrǕdǕt attǕlinǕtu mǕcǭbu organizǛġanas metodoloǥiju katrai mǕcǭbu jomai.  

KǕ Latvijas izglǭtǭbas sistǛmas aktuǕla problǛma jǕmin pedagogu trȊkums, kas ǭpaġi 

saasinǕjǕs 2021./2022. mǕcǭbu gada rudenǭ, kad Covid-19 sertifikǕta esamǭba kǸuva obligǕta 

prasǭba, lai strǕdǕtu skolǕ (Anstrate, 2022a; DǛvica, 2021c; Ozola-Balode, 2020). JǕatzǭst, ka 

joprojǕm trȊkst informǕcijas par to, cik pedagogu pameta darbu skolǕ 2021. gada ziemǕ. 

Promocijas darba empǭriskǕ pǛtǭjuma veikġanas laikǕ 2021. gada pavasarǭ bija zinǕms, ka 

vairǕk nekǕ 700 pedagogu tika uz laiku atstǕdinǕti no darba vai atbrǭvoti brǭdǭ, kad nevarǛja 

uzrǕdǭt sadarbspǛjǭgu vakcinǕcijas pret Covid-19 sertifikǕtu (KrieviǺġ, 2021; Paparde, 2022). 

ĠajǕ promocijas darbǕ apkopotǕs atziǺas par attǕlinǕtu mǕcǭbu darbu un analizǛtie attǕlinǕtu 

mǕcǭbu risinǕjumi daģǕdǕs mǕcǭbu jomǕs var palǭdzǛt risinǕt pedagogu trȊkumu, kǕ arǭ 

noderǛt attǕlinǕtu mǕcǭbu metodoloǥijas izstrǕdǛ, veicinot attǕlinǕta pedagoǥiskǕ darba 

popularizǛġanu. 

PandǛmija ietekmǛja arǭ norises sabiedrǭbǕ kopumǕ. Tika novǛrota tendence pǕrcelties uz 

dzǭvi Ǖrpus pilsǛtas, ko bȊtiski ietekmǛja fiziskie ierobeģojumi un attǕlinǕtais darbs vai 

mǕcǭbas pandǛmijas laikǕ (RiekstiǺa, 2021). Tas nozǭmǛ, ka tuvǕkajos gados mazpilsǛtǕs un 

lauku reǥionos palielinǕsies iedzǭvotǕju skaits ar vidǛji augstiem un augstiem ienǕkumiem, 
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ietekmǛjot gan iedzǭvotǕju struktȊru, gan ekonomiskos procesus reǥionǕ un valstǭ kopumǕ 

(Robinson, 2022). Eksperti lǛġ, ka pandǛmijas ietekme varǛtu bȊt jȊtama vǛl vismaz 3-5 

gadus (Iftekhar u.c., 2021) ar nosacǭjumu, ka pandǛmija neturpinǕsies (2022. gada vasarǕ 

sabiedriskajos medijos paustie ekspertu viedokǸi bija kǸuvuġi optimistiskǕki ï autores 

piezǭme).  

Tehnoloǥiju attǭstǭba un dzǭvesveida maiǺa, pǕrejot uz attǕlinǕtu darbu un mǕcǭbǕm, ir 

ietekmǛjusi arǭ izglǭtǭbas procesus. AttǕlinǕtas mǕcǭbas noteiktǕ kombinǕcijǕ ar klǕtienes 

mǕcǭbǕm ieǺems noteiktu lomu izglǭtǭbas sistǛmǕ arǭ turpmǕk, un prasme mǕcǭties un mǕcǭt, 

lietojot tehnoloǥijas, bȊs nozǭmǭga gan skolǛniem un studentiem, gan pedagogiem (Daniela, 

2021; M. Lepp & Luik, 2021; Schleicher, 2020; UNESCO International Institute for 

Educational Planning, 2020c). MǕcǭbu, studiju un darba ñpǕrcelġanǕs uz mǕjǕmò pandǛmijas 

laikǕ radǭjusi jaunus jautǕjumus par piemǛrotǕko attǕlinǕtu mǕcǭbu metodiku, par pedagoga un 

skolǛna mijiedarbǭbu attǕlinǕtǕ formǕ visǕs mǕcǭbu jomǕs un visǕs izglǭtǭbas pakǕpǛs, par ko 

agrǕk pǛtnieki nedomǕja tik plaġǕ izpratnǛ. PandǛmijas laikǕ attǕlinǕti mǕcǭjǕs visu izglǭtǭbas 

pakǕpju skolǛni un studenti no pirmskolas (periodiski) lǭdz augstskolai. TǕdǛjǕdi par attǕlinǕtu 

mǕcǭbu metodoloǥiju var runǕt kǕ vispǕrǭgǕs pedagoǥijas, tǕ pirmskolas, pamatskolas, 

vidusskolas, augstskolas un pieauguġo pedagoǥijas apakġnozaru skatǭjumǕ, jo visiem ir gan 

kopǭgas, gan katrai apakġnozarei specifiskas pazǭmes. PǛc pandǛmijas arvien vairǕk ir kursu, 

kur visa mǕcǭġanǕs norit tieġsaistǛ, tǕpǛc ġo kursu apjoms kopǛjǕ piedǕvǕjumǕ nǕkotnǛ 

palielinǕsies. Autore izsaka minǛjumu, ka, Ǻemot vǛrǕ pedagogu trȊkumu (Anstrate, 2022a; 

DǛvica, 2021c), kǕ arǭ energoresursu cenu kǕpumu (Latvijas Banka, 2022), attǕlinǕtu mǕcǭbu 

apjoms nǕkotnǛ pieaugs. 

 

PǛtǭjuma problǛma  

PǛtǭjumi par informǕcijas un komunikǕciju tehnoloǥiju (IKT) lietojumu izglǭtǭbǕ pasaulǛ ir 

tikuġi veikti vairǕk nekǕ divdesmit gadus, tomǛr pǛtǭjumu lauks no ġodienas skatupunkta ir 

bijis saġaurinǕts ï tehnoloǥijas lǭdz ġim tikuġas uztvertas kǕ izglǭtotǕju palǭgi esoġo izglǭtǭbas 

modeǸu ietvaros. Covid-19 radǭja jaunu izglǭtǭbas situǕciju, kurǕ digitǕlajǕm tehnoloǥijǕm 

negaidǭti tika iedalǭta centrǕlǕ loma. Tas veido liela mǛroga sabiedrǭbas pieredzi, kurai ir 

potenciǕls transformǛties par jauniem nǕkotnes izglǭtǭbas modeǸiem. Ir svarǭgi Latvijas 

zinǕtnei aktǭvi iesaistǭties jaunǕs Covid-19 izglǭtǭbas situǕcijas apzinǕġanǕ un jaunu zinǕtnisku 

atziǺu radǭġanǕ. Paġlaik trȊkst pǛtǭjumu par efektǭvǕko veidu, kǕ pǕriet no klǕtienes mǕcǭbǕm 

uz attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm un kǕdi procesi jǕǺem vǛrǕ ġajǕ procesǕ. Izmantojot krǭzes situǕcijas 

radǭtǕs iespǛjas un iegȊtǕs zinǕġanas, nepiecieġams izpǛtǭt, kǕ attǭstǕs skolotǕju gatavǭba 

attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm ǕrkǕrtas situǕcijǕ, kǕdi faktori to visvairǕk ietekmǛ. Lai palǭdzǛtu 

esoġajiem un topoġajiem skolotǕjiem sagatavoties attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm nǕkotnes situǕcijǕs, ir 

nepiecieġams novǛrtǛt plaisu starp vǛlamo gatavǭbas lǭmeni kvalitatǭva attǕlinǕtǕ mǕcǭbu 

procesa nodroġinǕġanai un reǕlo skolotǕja gatavǭbu strǕdǕt attǕlinǕti konkrǛtajǕ brǭdǭ. Ġobrǭd 

nav skaidri zinǕms, kǕ novǛrtǛt, cik skolotǕjs ir gatavs attǕlinǕtam mǕcǭbu darbam, kǕ arǭ nav 

skaidra rǭcǭbas plǕna plaisas starp vǛlamo un reǕlo gatavǭbas lǭmeni samazinǕġanai. 

SkolotǕja loma attǕlinǕtajǕ darbǕ ir atġǵirǭga no tǕs, kǕda skolotǕjam ir, vadot darbu 

klǕtienǛ. PandǛmijai sǕkoties, ne visi to saprata un spǛja mainǭt savu rǭcǭbu. SkolotǕjiem un 
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skolǛniem nebija viegli tik strauji pǕrslǛgties no klǕtienes formas uz attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm 

(Crick u.c., 2021; Goudeau u.c., 2021), trȊka zinǕġanu un izpratnes par veiksmǭga attǕlinǕtu 

pedagoǥiskǕ darba priekġnosacǭjumiem, nebija metodoloǥijas vai vadlǭniju, ko un kǕ darǭt vai 

nedarǭt, lai ietaupǭtu laiku un ar iespǛjami mazǕkiem resursiem panǕktu iespǛjami lielǕku 

rezultǕtu visiem skolǛniem. Atrodoties klasǛ, skolotǕjs pastǕvǭgi vǛro skolǛnu darbu un 

progresu. Ja mǕcǭbas notiek attǕlinǕti, skolotǕjs caur ekrǕnu nespǛj kontrolǛt audzǛkǺu 

mǕcǭġanǕs procesu. SkolotǕjs jȊtas atbildǭgs par rezultǕta sasniegġanu un daģkǕrt aizmirst 

plaġi izplatǭto Maslova vajadzǭbu piramǭdu ï ja skolǛns nav paǛdis, jȊtas nedroġs vai ir sociǕli 

izolǛts no draugiem, vǛlme mǕcǭties samazinǕs. TǕ rezultǕtǕ tika novǛrota arǭ skolotǕju 

paġizjȊtas pasliktinǕġanǕs (Stevens, 2020). StrǕdǕjot attǕlinǕti, skolotǕji sastapǕs arǭ ar 

jauniem izaicinǕjumiem ï skolǛnu paġvadǭtas mǕcǭġanas prasmju trȊkumu, pazeminǕtu 

motivǕciju, paġapziǺas kritumu, nomǕktǭbu, tieksmi uz depresiju, trauksmi. NǕkas apgȊt 

jaunas prasmes, lai minǛtos izaicinǕjumus pǕrvarǛtu un motivǛtu skolǛnus mǕcǭties (Latgales 

reǥionǕlǕ televǭzija, 2021; LSM.lv BǛrnu satura redakcija, 2020b, 2020c). 

AttǕlinǕtas mǕcǭbas teorǛtiski varǛtu nodroġinǕt vienlǭdzǭgu iespǛju mǕcǭties visiem 

(Glazier, 2021), mǕcǭties nestandarta apstǕkǸos, piemǛram, dabas stihijas (pǕrmǛrǭga snigġana, 

karstums, plȊdi vai tml.), emigrǕcija karadarbǭbas dǛǸ, ilgstoġa slimǭba vai trauma, kas liedz 

apmeklǛt skolu, ilgstoġa prombȊtne ǥimenes apstǕkǸu dǛǸ, profesionǕla darbǭba sportǕ un citi 

apstǕkǸi (Boettcher & Conrad, 2016). AttǕlinǕtas mǕcǭbas nodroġinǕtu iespǛju organizǛt plaġas 

pieejamǭbas mȊģizglǭtǭbas pasǕkumus visiem Latvijas iedzǭvotǕjiem, kuri citos apstǕkǸos 

nemǕcǭtos. PlǕnveidǭgi un mǛrǵtiecǭgi sadarbojoties vairǕkǕm izglǭtǭbas iestǕdǛm, attǕlinǕtas 

mǕcǭbas palǭdzǛtu risinǕt pedagogu trȊkuma problǛmu. 

 

PǛtǭjuma mǛrǵis ir izpǛtǭt skolotǕju gatavǭbu attǕlinǕtu mǕcǭbu pedagoǥiskǕ darba 

organizǛġanai pandǛmijas laikǕ un izstrǕdǕt attǕlinǕtu mǕcǭbu pedagoǥiskǕ darba 

organizǛġanas prasmju apguves modeli ǕrkǕrtas situǕcijǕ profesionǕlǕs un tǕlǕkizglǭtǭbas 

procesu pilnveidei.  

 

PǛtǭjuma objekts ir Latvijas vispǕrizglǭtojoġo skolu skolotǕju profesionǕlǕ kompetence 

attǕlinǕtu mǕcǭbu pedagoǥiskǕ darba organizǛġanai ǕrkǕrtas situǕcijǕ. 

 

PǛtǭjuma priekġmets ir attǕlinǕtu mǕcǭbu pedagoǥiskǕ darba pieredze pandǛmijas laikǕ.  

 

PǛtǭjuma bǕze ir Latvijas vispǕrizglǭtojoġo skolu pedagogi, kuri strǕdǕja skolǕ 

2019./2020. un 2020./2021.mǕcǭbu gadǕ. 

 

PǛtǭjuma galvenie jautǕjumi: 

1. KǕ ǕrkǕrtas situǕcija un ar to saistǭtais attǕlinǕtais darbs 2020.-2021. gada 

pandǛmijas laikǕ ietekmǛja skolotǕju gatavǭbu attǕlinǕtu mǕcǭbu pedagoǥiskǕ 

darba organizǛġanai un ar to saistǭtos skolotǕju profesionǕlǕs un tǕlǕkizglǭtǭbas 

procesus? 
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2. KǕ atġǵiras skolotǕju profesionǕlǕs un tǕlǕkizglǭtǭbas procesi daģǕdǕs mǕcǭbu 

jomǕs ǕrkǕrtas situǕcijǕ? 

3. KǕ ar apguves lǭkǺu matemǕtisko modeli aprakstǭt un interpretǛt attǕlinǕtu mǕcǭbu 

pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas prasmju attǭstǭbu ǕrkǕrtas situǕcijǕ?  

 

PǛtǭjuma realizǛġanai autore izvirzǭjusi ġǕdus darba uzdevumus: 

1. PǛtǭt pedagoǥisko literatȊru, zinǕtniskǕs publikǕcijas un citus bibliogrǕfiskos 

avotus par e-mǕcǭbǕm un attǕlinǕtu mǕcǭbu organizǛġanu, skolotǕja profesionǕlo 

kompetenci, skolotǕju gatavǭbu attǕlinǕtam mǕcǭbu darbam, kǕ arǭ prasmju 

apguves aprǛǵinǕġanas matemǕtiskajiem modeǸiem. 

2. Raksturot Latvijas skolotǕju gatavǭbu attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm, salǭdzinot rezultǕtus 

2020. un 2021. gada pavasarǭ un identificǛjot atġǵirǭbas daģǕdǕs mǕcǭbu jomǕs.  

3. IzstrǕdǕt attǕlinǕtu mǕcǭbu pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas prasmju novǛrtǛġanas 

modeli ǕrkǕrtas situǕcijǕ. 

 

PǛtǭjuma empǭriskajǕ daǸǕ izmantotas ġǕdas pǛtǭjuma metodes: 

TeorǛtiskǕs metodes:  

- pedagoǥiskǕs literatȊras (ǭpaġi pedagoǥijas un e-mǕcǭbu metodiskǕ literatȊra), 

jaunǕko zinǕtnisko pǛtǭjumu, zinǕtniskǕs un metodiskǕs literatȊras teorǛtiskǕ 

analǭze; 

- gatavǭbas attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm novǛrtǛġanas teorǛtiskǕ modeǸa izstrǕde. 

EmpǭriskǕs metodes: 

- datu ieguves metodes: 

o Latvijas vispǕrizglǭtojoġo skolu pedagogu anketǛġana (elektroniski); 

o ekspertatzinuma metode, veicot daǸǛji strukturǛtas intervijas. 

- datu apstrǕdes un analǭzes metodes: 

o skalas saskaǺotǭbas pǕrbaude (Kronbaha alfa koeficients); 

o kvantitatǭvo datu statistiskǕ analǭze: aprakstoġǕs un secinoġǕs statistikas 

metodes (mainǭgo vǛrtǭbu sadalǭjums, centrǕlǕs tendences un variǕcijas 

rǕdǭtǕji, T-tests atkarǭgǕm pǛtǕmajǕm grupǕm, Kolmogorova-Smirnova 

tests neatkarǭgǕm pǛtǕmajǕm grupǕm, Vilkoksona tests, Spǭrmena pǕru 

korelǕcijas tests). 

Promocijas darba teorǛtisko un metodoloǥisko pamatojumu veido teorǛtiskǕs atziǺas par: 

- attǕlinǕtu mǕcǭbu pedagoǥiskǕ darba organizǛġanu (K. E. Armstrong u.c., 2022; 

Hodges u.c., 2020; M. Lepp & Luik, 2021; Stevens, 2020; Trust & Whalen, 2020; 

Ulla & Perales, 2021); 

- e-mǕcǭbǕm un tǕlmǕcǭbu (A. W. (Tony) Bates, 2005; Boettcher & Conrad, 2016; 

Hodges u.c., 2020; Simonson u.c., 2019); 

- skolotǕja profesionǕlo kompetenci un digitǕlo kompetenci kǕ tǕs daǸu (Esteve-Mon 

u.c., 2020; From, 2017; Ghomi & Redecker, 2019; Ilomäki u.c., 2011; Koehler 
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u.c., 2013; Liakopoulou, 2011; Namsone, Volkinġteine, u.c., 2018; Skantz-Åberg 

u.c., 2022);  

- skolotǕju gatavǭbu attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm (Chi, 2015; Cutri & Mena, 2020; Hoppe, 

2015; M.-L. L. Hung, 2016; Martin, Budhrani, u.c., 2019; Palloff & Pratt, 2000);  

- apguves lǭknǛm un to matemǕtiskajiem modeǸiem (Jaber, 2016; Peltokorpi & 

Jaber, 2021; Peña u.c., 2022; Smunt, 2000; Speelman & Kirsner, 2005). 

PǛtǭjuma normatǭvo bǕzi veido: 

- politikas plǕnoġanas dokumenti (ñPar izglǭtǭbas sistǛmas informatizǕcijas 

programmas "InformǕcijas un komunikǕcijas tehnoloǥijas izglǭtǭbas kvalitǕtei" 

ǭstenoġanas rǭcǭbas plǕnu 2007.-2009. gadamò, Par Latvijas NacionǕlo attǭstǭbas 

plǕnu 2021.ï2027. gadam (NAP2027), ñPar DigitǕlǕs transformǕcijas 

pamatnostǕdnǛm 2021.-2027. gadamò) 

- izglǭtǭbas procesu reglamentǛjoġie dokumenti pamatskolas un vidusskolas posmǕ 

(Noteikumi par pedagogiem nepiecieġamo izglǭtǭbu un profesionǕlo kvalifikǕciju 

un pedagogu profesionǕlǕs kompetences pilnveides kǕrtǭbu, 2018; Noteikumi par 

valsts pamatizglǭtǭbas standartu un pamatizglǭtǭbas programmu paraugiem. 

Ministru kabineta noteikumi Nr. 747, 2018; Noteikumi par valsts vispǕrǛjǕs 

vidǛjǕs izglǭtǭbas standartu un vispǕrǛjǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas programmu paraugiem, 

2019; Izglǭtǭbas likums, 1998); 

- starptautisko organizǕciju ziǺojumi un pǛtǭjumi (OECD Country Note: Latvia. 

Results from TALIS 2018. Results from TALIS 2018 (Volume II): Teachers and 

School Leaders as Valued Professionals, PISA 2018 key findings for Latvia, The 

Future of Education And Skills. Education 2030 ï OECD, UNESCO ICT 

Competency Framework for Teachers. Version 3, COVID-19 Educational 

Disruption and Response) 

PǛtǭjuma galvenie posmi un aktivitǕtes: 

1. TeorǛtiskǕs bǕzes izstrǕde. 2016. gada septembrisï2021. gada maijs. 

2. EmpǭriskǕ pǛtǭjuma pilotpǛtǭjums. 2017. gada novembrisï2018. gada janvǕris. Veikta 

pedagogu anketǛġana (N=1089) par gatavǭbu mǕcǭties tǕlmǕcǭbǕ/attǕlinǕti. 

3. EmpǭriskǕ pǛtǭjuma realizǕcija. 1.posms. 2020. gada maijsïjȊnijs. Veikta pedagogu 

anketǛġana (N=1543) par gatavǭbu mǕcǭt attǕlinǕti un pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas 

formǕm. 2.posms. 2021. gada maijsïjȊnijs. Veikta pedagogu anketǛġana (N=568) par 

gatavǭbu mǕcǭt attǕlinǕti. 

4. Datu apstrǕde, analǭze. 2018. gada janvǕrisï2022. gada aprǭlis. Veikta pǛtǭjuma datu 

apstrǕde un analǭze ar IBM programmatȊras SPSS 23.versiju (Release Notes - IBM 

SPSS Statistics 23, 2015).  

5. RezultǕtu validǕcija. 2022. gada martsïaprǭlis. DaǸǛji strukturǛtas ekspertu (N=15) 

fokusa grupu diskusijas. 

6. AttǕlinǕtu pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas prasmju apguves lǭknes modeǸa izstrǕde. 

2022. gada augusts-decembris. 
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PǛtǭjuma zinǕtniskǕ novitǕte un pienesums izglǭtǭbas zinǕtnes nozarǛ 

TeorǛtiski analǭtiskais zinǕtniskǕs literatȊras un empǭrisko pǛtǭjumu apkopojums par 

skolotǕju gatavǭbu attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm ir uzskatǕms par nozǭmǭgu informatǭvo bǕzi Latvijas 

izglǭtǭbas zinǕtnes nozarǛ. 

LatvijǕ pirmo reizi ir novǛrtǛta skolotǕju gatavǭba attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm un aprakstǭti to 

ietekmǛjoġie faktori, kǕ arǭ analizǛtas atġǵirǭbas daģǕdǕs mǕcǭbu jomǕs.  

PǛtǭjumǕ izmantotǕ aptaujas anketa ir praktiski pielietojama topoġo un esoġo skolotǕju 

gatavǭbas attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm noteikġanai.  

IzstrǕdǕtais attǕlinǕtu mǕcǭbu organizǛġanas prasmju apguves matemǕtiskais modelis var 

tikt izmantots skolotǕju sagatavoġanas un profesionǕlǕs pilnveides procesǕ, lai novǛrtǛtu 

zinǕġanu izplatǭġanas koeficientu noteiktǕ indivǭdu grupǕ. 

 

PǛtǭjuma praktiskǕ nozǭmǭba 

Lai rastu labǕkos risinǕjumus nǕkotnei, ir nepiecieġams atskatǭties pagǕtnǛ un izvǛrtǛt 

pandǛmijas laika attǕlinǕtu pedagoǥiskǕ darba pieredzi, analizǛt veiksmǭgos piemǛrus un 

saprast, kas veido sekmǭga attǕlinǕtǕ pedagoǥiskǕ darba formula. TǕpat ir vǛrtǭgi apzinǕt 

daģǕdu mǕcǭbu jomu skolotǕju pieredzi un salǭdzinǕt to ar citu mǕcǭbu jomu pedagogiem, lai 

izdarǭtu secinǕjumus par visiem skolotǕjiem kopǭgǕm un uz mǕcǭbu jomu atġǵirǭgi 

attiecinǕmǕm lietǕm. 

Ir saprotams, ka LatvijǕ un pasaulǛ pirms 2020. gada neviens nebija gatavojies pandǛmijai 

vai cita veida globǕlai krǭzei, taļu, raugoties no mȊsdienu zinǕġanǕm par globǕlas krǭzes 

iespǛjamǭbu (arǭ saistǭbǕ ar karadarbǭbu UkrainǕ, kas ietekmǛ visu pasauli), ir pamats diskutǛt 

par to, vai valdǭbai bȊtu bijis jǕgatavojas jebkurai krǭzes situǕcijai kǕ tǕdai. TǕdai krǭzei kǕ, 

piemǛram, ilgstoġi plȊdi, elektrǭbas pǕrrǕvumi, enerǥijas krǭze, kas ietekmǛtu skolotǕjus un 

skolǛnus, bȊtu potenciǕli riski, kuriem vajadzǛtu sagatavot rǭcǭbas plǕnu A vai B.  

Izglǭtǭbas iestǕdǛs, Ǻemot vǛrǕ to lielo ietekmi uz sabiedrǭbas attǭstǭbu un ekonomiku, ir 

ǭpaġi svarǭgi saglabǕt visas vǛrtǭgǕs iepriekġ uzkrǕtǕs zinǕġanas un pieredzi, virzoties uz 

priekġu un ievieġot jaunas darba metodes un pieejas, tehnoloǥijas un procesa inovǕcijas. Ir 

bȊtiski pilnveidot mǕcǭbu pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas metodes tǕ, lai sasniegtu iestǕdes 

mǛrǵus un veicinǕtu skolǛnu personǭbas attǭstǭbu. Autores secinǕjumi un izstrǕdǕtǕs tǛzes 

noderǛs turpmǕkai izglǭtǭbas zinǕtnes nozares attǭstǭbai LatvijǕ. 

 

Darba struktȊra: 

Promocijas darbu veido ievads, piecas nodaǸas, secinǕjumi, aizstǕvǛġanai izvirzǭtǕs tǛzes, 

bibliogrǕfiskais saraksts un 43 pielikumi.  

Promocijas darba pirmajǕ nodaǸǕ raksturota pasaulǛ notiekoġo pǕrmaiǺu procesu un 

tehnoloǥiju ietekme uz izglǭtǭbu un skolotǕju profesionǕlǕs un tǕlǕkizglǭtǭbas procesiem, 

definǛtas attǕlinǕtas mǕcǭbas.  

OtrajǕ nodaǸǕ aprakstǭta skolotǕja profesionǕlǕ kompetence kǕ gatavǭbas attǕlinǕtu mǕcǭbu 

pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas priekġnoteikums, kǕ arǭ izpǛtǭti faktori, kas ietekmǛ 

skolotǕju gatavǭbu attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm.  
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TreġajǕ nodaǸǕ aprakstǭtas prasmju apguves lǭknes un to matemǕtiskie modeǸi, uzskaitǭti 

apguves lǭkni ietekmǛjoġie faktori.  

CeturtajǕ nodaǸǕ aprakstǭti autores realizǛtǕ empǭriskǕ pǛtǭjuma skolotǕju digitǕlǕs pratǭbas 

izpǛtes rezultǕti un pandǛmijas laikǕ veiktǕ pǛtǭjuma par skolotǕju gatavǭbu attǕlinǕtǕm 

mǕcǭbǕm rezultǕti.  

PiektajǕ nodaǸǕ autore apraksta inovatǭvu metodi ï matemǕtisku modeli un metriku ï 

skolotǕju attǕlinǕtu mǕcǭbu pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas prasmju ǕrkǕrtas situǕcijǕ 

attǭstǭbas novǛrtǛġanai. 

 

TǛzes aizstǕvǛġanai  

1. ǔrkǕrtas situǕcija un ar to saistǭtais attǕlinǕtais darbs ietekmǛ skolotǕju profesionǕlǕs 

un tǕlǕkizglǭtǭbas procesu, paaugstina skolotǕju digitǕlo kompetenci un gatavǭbu 

attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm. ǔrkǕrtas situǕcijǕ skolotǕji pedagoǥiskajǕ darbǕ mǛrǵtiecǭgi 

izmǛǥina jaunas saziǺas platformas, digitǕlos vǛrtǛġanas rǭkus un citus tehnoloǥiskos 

lǭdzekǸus mǕcǭbu procesa nepǕrtrauktǭbas un kvalitǕtes nodroġinǕġanai. DaģǕdu mǕcǭbu 

jomu skolotǕji apgȊst attǕlinǕtu mǕcǭbu pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas prasmes 

atġǵirǭgǕ ǕtrumǕ. 

2. AttǕlinǕtu mǕcǭbu pedagoǥiskǕ darba organizǛġana ǕrkǕrtas situǕcijǕ datorikas 

skolotǕjiem ir jauns informǕcijas tehnoloǥiju pielietojums, ko ġǭs jomas skolotǕji savas 

profesionǕlǕs kompetences ietvaros ir apguvuġi ilgtermiǺǕ, mǕcoties individuǕli. Citu 

mǕcǭbu jomu skolotǕjiem attǕlinǕtu mǕcǭbu pedagoǥiskǕ darba organizǛġana ǕrkǕrtas 

situǕcijǕ ir jǕapgȊst kǕ jauna prasme, un to apgȊst paǕtrinǕti, izplatot zinǕġanas 

skolotǕju grupǕs un sadarbojoties. 

3. SkolotǕju sadarbǭba, izplatot zinǕġanas lielǕka vai mazǕka izmǛra formǕlǕs vai 

neformǕlǕs mǕcǭġanǕs grupǕs, ir nozǭmǭgǕkǕ mǕcǭġanǕs aktivitǕte ǕrkǕrtas situǕcijǕ, lai 

sasniegtu iespǛjami augstǕku profesionǕlo kompetenci un gatavǭbu attǕlinǕtǕm 

mǕcǭbǕm visǕs mǕcǭbu jomǕs, izǺemot datoriku.  

4. Promocijas darbǕ izstrǕdǕtais modelis un metrika kvantitatǭvi raksturo attǕlinǕtǕ 

mǕcǭbu darba organizǛġanas prasmju attǭstǭbas dinamiku un zinǕġanu izplatǭġanu 

skolotǕju grupǕs. VǛrojama prasmju apguves dinamikas saistǭba ar tǕdiem 

raksturlielumiem kǕ indivǭda iepriekġǛjǕ pieredze darbǕ ar IKT, iegȊtǕ izglǭtǭba, 

dzǭvesvieta un citi. IzstrǕdǕtie zinǕġanu un prasmju apguves lǭknes modeǸi ir adaptǛjami 

lietoġanai tradicionǕlos apstǕkǸos, lai novǛrtǛtu indivǭdu mijiedarbǭbu un daģǕda 

rakstura zinǕġanu izplatǭġanos grupǕ. 

 

PǛtǭjuma rezultǕtu aprobǕcija 

ZinǕtniskǕs publikǕcijas 

1. Mirǵe, E. (2023). Teachersô Readiness for Emergency Remote Teaching and Its 

Relation to Subject Area During the COVID-19 Pandemic. International 

Conference of Collaborative Learning (ICL 2022), 2022. 

https://doi.org/10.1007/978-3-031-26876-2_41  

https://doi.org/10.1007/978-3-031-26876-2_41
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2. Mirǵe, E., Tzivian, L. (2021) Teachersô Readiness for Remote Teaching During 

Covid-19 Pandemic: The Case of Latvia, 2021 IEEE Global Engineering 

Education Conference (EDUCON), 2021, pp. 537ï542, 

https://doi.org/10.1109/EDUCON46332.2021.9454088 

3. Mirǵe, E., Tzivian, L. (2021). Factors of Successful Work in School During 

Covid-19 Pandemics in Latvia. From Daniela, L. & Visvizi, A. (Red.), Distance 

Learning in Times of Pandemic: Issues, Implications and Best Practice (1st ed., 

pages 211ï225). Taylor&Francis. 

4. Mirǵe, E., Cakula, S., Tzivian, L. (2019). Measuring Teachers-As-Learnersô 

Digital Skills and Readiness to Study Online for Successful e-Learning 

Experience. Journal of Teacher Education for Sustainability, 21(2) 5ï16. 

https://doi.org/10.2478/jtes-2019-0013 

5. Mirǵe, E., Kaġparov§, E., Cakula, S. (2019). Adultsô readiness for online learning 

in the Czech Republic and Latvia (digital competence as a result of ICT education 

policy and information society development strategy). Periodicals of Engineering 

and Natural Sciences, 7(1), 205ï215. https://doi.org/10.21533/pen.v7i1.366 

6. Mirǵe, E., Cakula, S. (2019). Adultsô digital competence and readiness for online 

learning: Preliminary findings on Latvian adult learnersô readiness to study online. 

International Journal of Advanced Trends in Computer Science and Engineering, 

8(1), 22ï27. https://doi.org/10.30534/ijatcse/2019/0581.12019  

 

Starptautiskas zinǕtniskǕs konferences 

1. 2023. gada 16. februǕris. Latvijas UniversitǕtes 81. starptautiskǕ zinǕtniskǕ 

konference (tieġsaistǛ). PǛtǭjuma rezultǕtu prezentǕcija. ReferǕts ñCommunity 

Learning Model in Teachersô Communities of Practice Triggered by Covid-19 

Pandemicò (16.02.2023.). 

2. 2022. gada 27.ï30. septembris. Starptautiska zinǕtniskǕ konference ñInternational 

Conference of Collaborative Learning (ICL 2022)ò (Vǭne, Austrija). ReferǕts 

ñDevelopment of Teachersô Readiness for Emergency Remote Teaching During 

Pandemic and Its Connection to Learning Areaò. 

3. 2021. gada 21.ï23. aprǭlis. Starptautiska zinǕtniskǕ konference ñ2021 IEEE Global 

Engineering Education Conference (EDUCON)ò (tieġsaistǛ). ReferǕts ñTeachersô 

Readiness for Remote Teaching During Covid-19 Pandemic: The Case of Latviaò.  

4. 2021. gada februǕris. Latvijas UniversitǕtes 79. starptautiskǕ zinǕtniskǕ 

konference (tieġsaistǛ). PǛtǭjuma rezultǕtu prezentǕcija. ReferǕts ñKǕ kǸȊt par 

veiksmǭgu attǕlinǕtǕs izglǭtǭbas skolotǕju trǭs mǛneġos?ò (05.02.2021.). ReferǕts 

ñInformǕcijas un komunikǕciju tehnoloǥiju izmantoġana ǕrkǕrtas attǕlinǕtǕs 

mǕcǭbǕs (Latvijas piemǛrs)ò (19.02.2021.).  

5. 2020. gada 16. oktobris. Rǭgas TehniskǕs universitǕtes 61. starptautiskǕ zinǕtniskǕ 

konference (tieġsaistǛ). ReferǕts ñSkolotǕju panǕkumu priekġnoteikumi Covid-19 

pandǛmijas laikǕò. 

https://doi.org/10.1109/EDUCON46332.2021.9454088
https://doi.org/10.2478/jtes-2019-0013
https://doi.org/10.21533/pen.v7i1.366
https://doi.org/10.30534/ijatcse/2019/0581.12019
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6. 2019. gada 25.ï26. aprǭlis. StarptautiskǕ zinǕtniskǕ konference ñSOCIETY. 

TECHNOLOGY. SOLUTIONS 2019ò (Valmiera, Latvija). ReferǕts ñSkolotǕju 

digitǕlǕs kompetences un gatavǭbas e-mǕcǭbǕm novǛrtǛġana veiksmǭgai e-mǕcǭbu 

pieredzeiò.  

7. 2019. gada 26.ï28. marts. StarptautiskǕ zinǕtniskǕ konference ñInternational 

Conference on Communication, Management and Information Technology 2019ò 

(ICCMIT 2019) (Vǭne, Austrija). ReferǕts ñPieauguġo gatavǭba tǕlmǕcǭbai ĻehijǕ 

un LatvijǕ (digitǕlǕ kompetence IKT izglǭtǭbas politikas un informǕcijas 

sabiedrǭbas attǭstǭbas stratǛǥijas rezultǕtǕ)ò. 

8. 2019. gada 22. februǕris. Latvijas UniversitǕtes starptautiskǕ zinǕtniskǕ 

konference medicǭnǕ (Rǭga, Latvija). UzstǕġanǕs ar referǕtu par pǛtǭjuma ñLatvijas 

skolotǕju gatavǭba mǕcǭties tieġsaistǛò rezultǕtiem.  

9. 2017. gada oktobris. Rǭgas TehniskǕs universitǕtes 58. starptautiskǕ zinǕtniskǕ 

konference (Rǭga, Latvija). UzstǕġanǕs ar referǕtu ñPieauguġo digitǕlǕ pratǭba un 

gatavǭba tǕlmǕcǭbai: Latvijas un Ļehijas pǛtǭjumu rezultǕtiò. 

10. 2017. gada 3.ï5. aprǭlis. StarptautiskǕ zinǕtniskǕ konference ñInternational 

Conference on Communication, Management and Information Technology 2017ò 

(ICCMIT 2017) (Varġava, Polija). ReferǕts ñPieauguġo digitǕlǕ pratǭba un gatavǭba 

tǕlmǕcǭbai: SecinǕjumi par Latvijas pieauguġo gatavǭbu tǕlmǕcǭbaiò. 
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1. PASAULǚ NOTIEKOĠO PǔRMAIǹU IETEKME UZ 

PEDAGOǤISKǔ DARBA ORGANIZǚĠANU SKOLǔ 

Darba pirmajǕ nodaǸǕ autore apraksta pǕrmaiǺas izglǭtǭbas procesos un attǭstǭbas tendences 

LatvijǕ un pasaulǛ, ko ietekmǛjuġas modernǕs tehnoloǥijas, Covid-19 pandǛmija un citi 

notikumi. ĠajǕ nodaǸǕ ir aprakstǭts, kǕ realizǛts pǛtǭjuma uzdevums pǛtǭt pedagoǥisko 

literatȊru, zinǕtniskǕs publikǕcijas un citus bibliogrǕfiskos avotus par e-mǕcǭbǕm un attǕlinǕtu 

mǕcǭbu organizǛġanu, skolotǕja profesionǕlo kompetenci, skolotǕju gatavǭbu attǕlinǕtam 

mǕcǭbu darbam, kǕ arǭ prasmju apguves aprǛǵinǕġanas matemǕtiskajiem modeǸiem. Lai 

izpildǭtu pǛtǭjuma uzdevumu, autore studǛja teorǛtisko literatȊru un zinǕtniskǕs publikǕcijas, 

ES un LR rǭcǭbpolitikas dokumentus izglǭtǭbas jomǕ, pǛtǭjumus un zinǕtniskǕs publikǕcijas par 

pedagoǥiskǕ darba organizǛġanu un skolotǕju gatavǭbu strǕdǕt tǕlmǕcǭbǕ vai attǕlinǕti.  

1.1. Paradigmu maiǺa un pasaules notikumu ietekme uz izglǭtǭbu 

Apskatot pedagoǥiskǕ procesa organizǛġanu, sǕkotnǛji jǕdefinǛ pamata jǛdzieni, kas tiek 

lietoti ġǭ promocijas darba teorǛtiskǕ pǛtǭjuma pirmajǕ nodaǸǕ. Darbs rakstǭts pedagoǥijas 

zinǕtnes nozarǛ. ñPedagoǥijaò NacionǕlajǕ enciklopǛdijǕ ñLatvijaò definǛta kǕ ñaudzinǕġanas 

un mǕcǭbu teorija un prakse, kǕ arǭ zinǕtnes nozare, kas pǛta cilvǛka pilnveidoġanosò 

(Ǵestere u.c., 2022). SǕkotnǛji (20. gadsimta sǕkumǕ) pedagoǥijas zinǕtne LatvijǕ attǭstǭjǕs, 

balstoties uz vǕcu pedagoǥijas iestrǕdnǛm, kur svarǭgǕkais bija audzinǕġanas aspekts un 

galvenais mǛrǵis - vispusǭgi izglǭtota cilvǛka veidoġana. Padomju okupǕcijas laikǕ 

pedagoǥijas galvenais mǛrǵis bija izglǭtot, audzinǕt un sagatavot indivǭdu darbam raģoġanǕ, 

savukǕrt kopġ 20.gs.beigǕm pedagoǥijas zinǕtne cilvǛku uzlȊko kǕ visas sabiedrǭbas vǛrtǭbu, 

un pedagoǥijas galvenais mǛrǵis ir cilvǛka audzinǕġana (Andersone, 2018). Pedagoǥija ir 

vǛrsta uz virzǭtu mǕcǭġanos, kas uzliek par pienǕkumu skolotǕjam vadǭt mǕcǭbu procesu uz 

noteiktu mǛrǵi. Ja agrǕk pedagoǥiju saistǭja tikai ar bǛrniem (no grieǵu valodas vǕrda 

ñpaidiaò), tad mȊsdienǕs ġis aspekts ir samazinǕjies, vienlaikus saglabǕjot ideju par 

mǛrǵtiecǭgu pedagoǥiskǕ procesa virzǭġanu (Beetham & Sharpe, 2013). 

Britu sociologs un valodnieks Bernġteins (Bernstein) pedagoǥiju apraksta kǕ procesu, kura 

laikǕ kǕds/i apgȊst jaunas vai pilnveido esoġǕs zinǕġanas, prasmes un kritǛrijus kǕda vai kaut 

kǕ vadǭbǕ, kurġ tiek uzskatǭts par pedagoǥiskǕ procesa organizǛġanai un vǛrtǛġanai piemǛrotu 

(Boettcher & Conrad, 2016). ĠajǕ definǭcijǕ ir iekǸauti trǭs galvenie procesa elementi ï 

izglǭtojamais, procesa vadǭtǕjs (skolotǕjs) un zinǕġanu vai prasmju apguves process. Autore 

vǛrġ uzmanǭbu uz ñkaut kǕò apzǭmǛjumu, ko no ġǭs dienas skatupunkta var skaidrot ar daģǕda 

veida tehnoloǥiju atbalstu mǕcǭbu procesǕ, sǕkot ar mǕcǭbu materiǕliem, virtuǕlǕs vai 

papildinǕtǕs realitǕtes lǭdz simulǕcijǕm un pat robotiem, kas nǕkotnǛ varǛtu mǕcǭt cilvǛkus.  

PaġreizǛjǕ izglǭtǭbas sistǛma tika radǭta, lai apmǕcǭtu rȊpnǭcu darbiniekus un viǺu bǛrnus 

amatiem, kur rȊpǭgi jǕizpilda dotǕs komandas. 21. gadsimta izglǭtǭbai jǕbȊt citǕdai. PaġreizǛjie 

skolǛni nonǕks tǕdǕ darba tirgȊ, kur visiem netiks garantǛta darba vieta rȊpnǭcǕ, slimnǭcǕ vai 

citur. Izskan arǭ minǛjumi, un tiek publicǛti aprǛǵini par esoġo profesiju izzuġanu un jaunu 

profesiju raġanos, ko izraisa tehnoloǥiju attǭstǭba. SkolǛniem jǕbȊt inovatǭviem, spǛjǭgiem 
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domǕt, patstǕvǭgi pieǺemt lǛmumus, uzǺemties atbildǭbu, ieklausǭties, komunicǛt ar citiem, 

citiem vǕrdiem sakot ï darǭt to, ko roboti tik labi nevar paveikt (Sage & Matteucci, 2022). 

PirmǕs teorijas par cilvǛku mǕcǭġanos ir meklǛjamas ap 500. gadu p.m.Ǜ., kad sengrieǵu 

filozofi Platons un Aristotelis domǕja par ġo tǛmu. Aristotelis apgalvoja, ka mǕcǭġanǕs ir 

mǕcǭbu procesa rezultǕts, savukǕrt Platona viedoklis bija, ka mǕcǭġanǕs ir cilvǛka iekġǛja, 

dabiska prasme un vǛlme apgȊt jaunas zinǕġanas ir dabiska, iekġǛja vǛlme (B. Bates, 2016).  

VǛrts apskatǭt minǛtǕ jǛdziena ñmǕcǭbu processò definǭciju vǕrdnǭcǕ: mǕcǭbu process ir 

ñmǛrǵtiecǭgi organizǛtas mǕcǭġanas un mǕcǭġanǕs tieġǕ norise kǕ pedagoǥiskǕ procesa 

sastǕvdaǸa, kurǕ skolotǕja un skolǛna mijiedarbǭbǕ tiek apgȊta jauna informǕcija, jaunas 

prasmes un iemaǺas, tiek nostiprinǕtas iepriekġ apgȊtǕs zinǕġanas. MǕcǭbu process ir izziǺas, 

saskarsmes un personǭbas attǭstǭbas processò ÉNacionǕlais ApgǕds, 2002 (Letonika.lv. 

EnciklopǛdijas ï Latvijas EnciklopǛdiskǕ vǕrdnǭca. MǕcǭbu process, b.g.).  

MȊsdienǕs ir jǕapzinǕs, ka mǕcǭġanǕs nevar notikt pilnǭbǕ individuǕli. Pirmais par 

mǕcǭġanǕs sociǕlo dabu rakstǭja Bandura (Bandura), kurġ ievǛroja, ka bǛrni mǕcǕs no citu 

vǛroġanas un citu cilvǛku veiktu darbǭbu imitǛġanas. IndividuǕlǕs mǕcǭbas tiek uzskatǭtas par 

sociǕla procesa daǸu vai rezultǕtu, kas lielǕ mǛrǕ atkarǭgs no indivǭda mijiedarbǭbas ar citiem 

indivǭdiem (Gould, 2012). SavstarpǛjǕ sadarbǭba palǭdz skolǛnam labǕk izprast apgȊstamo 

tǛmu. Atbalsts aktǭvai lǭdzdalǭbai mǕcǭbu procesǕ un kopǭga zinǕġanu konstruǛġana ir 

veiksmǭga mǕcǭbu procesa un rezultǕta priekġnoteikumi. Vigotskis (Vygotsky) uzsvǛra mǕcǭbu 

duǕlo dabu ï sociǕlo un individuǕlo mǕcǭġanos. ViǺġ uzskatǭja, ka individuǕlǕ attǭstǭba seko 

pǛc kulturǕlǕs attǭstǭbas, tǕpǛc jebkuras skolǛna darbǭbas ir Ǹoti svarǭgas, lai palǭdzǛtu nokǸȊt 

tuvǕkǕs attǭstǭbas zonǕ. Atbalsts ǭpaġi vajadzǭgs sǕkumǕ, kad mazǕk pieredzǛjuġie studenti 

mǕcǕs no tiem, kuriem jau ir pieredze. Tiklǭdz izglǭtojamais ir spǛjǭgs patstǕvǭgi demonstrǛt 

sniegumu, ko agrǕk tas nav varǛjis paveikt, atbalstu samazina, lai audzǛknis pats vadǭtu 

mǕcǭġanǕs procesu (Gould, 2012; Kudrik u.c., 2009). 

IepriekġminǛtais liecina, ka mǕcǭġanǕs ir sociǕls process, ko ietekmǛ indivǭdu 

mijiedarbǭba, un viena indivǭda mǕcǭbu procesǕ piedalǕs vairǕkas iesaistǭtǕs puses ï 

konkrǛtais skolǛns, skolotǕjs un pǕrǛjie skolǛni. Ġpona un Ļehlova pedagoǥiskajǕ procesǕ 

iesaistǭto puġu attiecǭbas attǛlo kǕ trijstȊri, raksturojot trǭs procesa mijiedarbǭbas momentus 

(Ġpona & Ļehlova, 2004): 

- skolotǕjs-skolǛns ï tǕs ir pedagoǥiskǕ procesa galvenǕs attiecǭbas, kas parǕda, ka 

skolotǕja un skolǛna mǕcǭbu mǛrǵiem jǕbȊt vienotiem; 

- skolotǕjs-objekts ï skolotǕja mijiedarbǭba ar mǕcǕmo objektu ir mǕcǭġanas 

procesa pamatǕ; 

- skolǛns-objekts ï skolǛna mijiedarbǭba ar objektu ir mǕcǭġanǕs pamatǕ. 

Izglǭtǭbas sistǛma ir konservatǭva un smagnǛja pǕrmaiǺu ievieġanǕ. IzglǭtǭbǕ nereti lieto 

apzǭmǛjumus ñvecǕò un ñjaunǕò paradigma. Paradigma (no grieǵu valodas ñˊŬɟɎŭŮɘɔɛŬò ï 

ómodelis, tǛls, paraugsô) ir pǛc noteikta principa, noteiktas pazǭmes grupǛts kǕdu atġǵirǭgu 

vienǭbu, parǕdǭbu kopums, kura elementi ir savstarpǛji saistǭti vertikǕlǕ un horizontǕlǕ 

plǕksnǛ. Paradigma parasti ir vienota, pabeigta un aptver attiecǭgǕs vienǭbas, parǕdǭbas pilnǭbǕ 

(Autoru kolektǭvs, 2000). Citiem vǕrdiem ï paradigma ir stabils priekġstats vai pasaules 

uztveres veids. TǕ pastǕv lǭdz brǭdim, kad problǛma samilzt tik liela vai kǸȊst tik sareģǥǭta, ka 
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esoġǕs paradigmas ietvaros nav atrisinǕma, un tas rada nǕkamo paradigmu (MatisǕne, 2010a). 

ñVecǕsò jeb mǕcǭġanas paradigmas (instruction paradigm) centrǕ bija skolotǕjs, kurġ bija 

autoritǕte vien sava amata dǛǸ. MǛrǵis bija nodroġinǕt mǕcǭbas pǛc noteiktas formas, kad 

skolotǕjs sniedza instrukcijas, tieġǕ veidǕ nododot zinǕġanas izglǭtojamajiem (OliǺa u.c., 2018; 

Shawer, 2017). DominǛja zinǕġanu nodoġana ar lekciju starpniecǭbu, tam bija atvǛlǛts 

konkrǛts laiks, nepievǛrġot uzmanǭbu cilvǛka ǭpatnǭbǕm un atġǵirǭgajam mǕcǭġanǕs stilam vai 

tempam. ñJaunǕsò jeb mǕcǭġanǕs paradigmas (learning paradigm) galvenie akcenti ir likti uz 

attǭstoġas un mǕcǭġanos veicinoġas vides nodroġinǕġanu. SvarǭgǕkais ir mǕcǭġanǕs rezultǕts ï 

skolǛnu apgȊtǕs zinǕġanas un prasmes, kuras viǺġ/-a spǛj pielietot reǕlǕs dzǭves kontekstǕ, 

uzǺemoties atbildǭbu par savu mǕcǭġanos mȊģa garumǕ (Dementjeva, 2012; OliǺa u.c., 2018). 

IzglǭtǭbǕ dominǛ arǭ humǕnǕ paradigma, kuras mǛrǵis ir skolǛna vajadzǭbu ievǛroġana un 

izglǭtǭbas individualizǛġana, radot tǕdus apstǕkǸus, kuros katrs skolǛns izglǭtǭbas procesǕ 

piedzǭvotu personǭgo izaugsmi (Augġkalne & GarjǕne, 2014).  

Paradigmu maiǺa ir Ǹoti grȊts process, un daudziem tas nav pieǺemams, jo sevǭ ietver 

nezinǕmo ï cilvǛks zinǕmǕ vidǛ jȊtas droġǕk. Mainoties mǛrǵiem, atbilstǭgi mainǕs visi 

pǕrǛjie elementi ï mainǕs visa paradigma. TǕtad ï ja tiek mainǭts izglǭtǭbas mǛrǵis, ir jǕmaina 

arǭ pǕrǛjie sistǛmas elementi. Ir svarǭgi visǕm iesaistǭtajǕm pusǛm komunicǛt pǕrmaiǺu 

potenciǕlos rezultǕtus un ieguvumus ilgtermiǺǕ. Veiksmǭgas paradigmas maiǺas un pedagogu 

kompetenļu veiksmǭgas pielietoġanas ieguvums ir pilnvǛrtǭgǕka studentu mǕcǭġanǕs, kas 

noved pie lielǕka absolventu skaita, kuriem ir augstǕka kompetence un labǕkas zinǕġanas, 

izpratne par apgȊstamo priekġmetu (Council on Higher Education, b.g.). BiznesǕ viena no 

pǕrmaiǺu ievieġanas stratǛǥijǕm ir veco paradigmu atbalstoġo speciǕlistu nomaiǺa pret 

jauniem cilvǛkiem, kuriem jaunǕ paradigma ir labǕk saprotama un pieǺemama. Saprotams, 

tǕdǛjǕdi var tikt zaudǛtas organizǕcijai svarǭgas zinǕġanas (Daniels u.c., 2015), tǕpǛc ġǕdi 

radikǕli lǛmumi ir rȊpǭgi jǕpǕrdomǕ, izsverot potenciǕlos ieguvumus vai zaudǛjumus. TǕ kǕ 

pedagogu skaits LatvijǕ turpina samazinǕties, Latvijas gadǭjumǕ svarǭgi bȊtu skaidrot 

pǕrmaiǺu ieguvumus, pǕrliecinǕt esoġos skolotǕjus, nevis atbrǭvot no darba tos, kuri kǕda 

iemesla dǛǸ nevǛlas pieǺemt pǕrmaiǺas (Anstrate, 2022a; DǛvica, 2021c). 

Izglǭtǭbai nepǕrtraukti ir jǕpielǕgojas aktuǕlajǕm laikmeta darba tirgus prasǭbǕm. 

MȊsdienǕs tas pieprasa moderno tehnoloǥiju integrǕciju mǕcǭbu procesǕ, kritiskǕs domǕġanas 

prasmju attǭstǭġanu un prasmi lietot daģǕdus informǕcijas kanǕlus, nevis tikai iekalt faktus 

(Moore, 2013). SpǛja pielǕgoties mainǭgai situǕcijai ir kritiski nepiecieġama, lai izdzǭvotu un 

veiksmǭgi sasniegtu noteiktus mǛrǵus (Daniels u.c., 2015). GlobalizǕcijas ietekmǛ cilvǛki ir 

kǸuvuġi mobili un ǭsǕ laika posmǕ var nokǸȊt praktiski jebkurǕ pasaules vietǕ. AgrǕkie sistǛmu 

modeǸi vai jǛdzieni, tǕdi kǕ stabilitǕte, dabiskǕ kǕrtǭba, lineǕrǕ domǕġana, kǸuvuġi par pagǕtni, 

un ir nepiecieġama konceptuǕli pilnǭgi cita pieeja (Zeiberte, 2011).  

Jau pirms vairǕkiem gadiem, analizǛjot izglǭtǭbas attǭstǭbas tendences, pǛtnieki secinǕja, ka 

veids, kǕ cilvǛki mǕcǕs, nǕkotnǛ mainǭsies. Tika prognozǛts, ka tǕdi mǕcǭġanǕs ierobeģojumi 

kǕ laiks, vieta, telpa, izglǭtǭbas iestǕdes piedǕvǕjums zaudǛs ġǭbrǭģa svarǭgumu un izmaiǺas 

skars tradicionǕlo izpratni par izglǭtǭbas sistǛmas organizǛġanu. PǛtnieki izteikuġi prognozes, 

ka arvien vairǕk studentu izvǛlǛsies mǕcǭties starptautiskǕs programmǕs, tǕdǛǸ arvien vairǕk 

izglǭtǭbas iestǕģu bȊs spiestas piedǕvǕt studiju programmas sadarbǭbǕ ar citǕm augstskolǕm 
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gan vienas specialitǕtes ietvaros, gan veidojot starpdisciplinǕrus kursus un mǕcǭbu 

programmas (Ehlers, 2020). TǕpat pǛtnieki jau pirms vairǕkiem gadiem paredzǛja, ka robeģas 

starp vidusskolu un augstskolu kǸȊs grȊtǕk definǛjamas ï skolas vecuma jaunieġi arvien 

bieģǕk mǕcǭsies patstǕvǭgi daģǕdos e-mǕcǭbu kursos, nereti apgȊstot mǕcǭbu saturu, kas citǕdi 

bȊtu paredzǛts augstskolas programmǕ. Ir izteikti minǛjumi, ka arvien vairǕk studentu 

pieprasǭs, lai ieskaitǭtu kredǭtpunktus par nokǕrtotiem tieġsaistes kursiem, un augstskolas 

ieskaitǭs tieġsaistes kursǕ saǺemtos kredǭtpunktus kǕ programmai atbilstoġus, lai studentam 

nebȊtu atkǕrtoti jǕapgȊst kurss (Contact North, 2016; Ehlers, 2020).  

Minot skolǛnu attǭstǭbu, jǕatceras paaudģu atġǵirǭbas. Ir daģǕdi paaudģu iedalǭjumi, viens 

no tiem ir dalǭjums pǛc dzimġanas gada. Tas gan sǕkotnǛji tika attiecinǕts uz Amerikas 

Savienoto Valstu iedzǭvotǕjiem, taļu vǛlǕk to pǕrǺǛma arǭ citviet pasaulǛ. IevǛrojot minǛtǕs 

paaudģu atġǵirǭgǕs vǛrtǭbas un atġǵirǭgo pieredzi, arǭ izglǭtǭbas paradigmai jǕpielǕgojas 

studentiem. SkolotǕjiem jǕbȊt gataviem mainǭt mǕcǭbu pieeju, izmantot vairǕk tehnoloǥiju, 

taļu darǭt to ar pievienoto vǛrtǭbu mǕcǭbu mǛrǵa sasniegġanai. JaunǕkǕs paaudzes studenti 

ñbalso ar kǕjǕmò, tas ir, neapmeklǛ stundas, ja viǺiem tǕs ġǵiet neinteresantas un ja tie 

nesaskata personǭgo ieguvumu (StepiǺa, 2015; Wallop, 2014). Tiek izdalǭtas vairǕkas 

paaudzes, katrai no tǕm raksturǭga noteikta uzvedǭba un attieksme pret darbu vai izglǭtǭbu, kǕ 

arǭ lǭdzǭga izpratne par vǛrtǭbǕm: 

- tradicionǕlisti (dzimuġi 1925.ï1945. g.), kuri bǛrnǭbǕ un jaunǭbǕ piedzǭvoja kara 

apstǕkǸus un pǛckara nabadzǭbu. ViǺi ir piesardzǭgi, augstu vǛrtǛ stabilitǕti un 

droġǭbu, kǕrtǭbu, tradǭcijas, autoritǕti. Patrioti, komandas cilvǛki, kuri gatavi upurǛt 

sevi lielǕka mǛrǵa vǕrdǕ (The Traditionalist Generation ï Still Working and Still 

Killinô It!, 2017); 

- pǛckara demogrǕfiskǕ sprǕdziena paaudze (Baby Boomers) jeb ñpuǵu bǛrniò 

(dzimuġi 1945.ï1965. g.), kuri bǛrnǭbǕ daudz rotaǸǕjǕs ar lellǛm un spǛlǛja uz 

sadarbǭbu vǛrstas spǛles, vǛlu sǕka patstǕvǭgu dzǭvi, izklaidǛjǕs ar vienaudģiem, 

svarǭgs ir kolektǭvs un draugi; 

- X paaudze (dzimuġi 1966.ï1980. g.) ï ñpuǵu bǛrnuò bǛrni, kuri tiek saukti par 

ñzuduġoò paaudzi, jo viǺu vecǕki bija aizǺemti darbǕ rȊpnǭcǕs, bǛrni jau mazi 

nokǸuva bǛrnudǕrzǕ, Ǹoti daudzi piedzǭvojuġi vecǕku ġǵirġanos. DaģkǕrt ġǭ paaudze 

tiek dǛvǛta par vislabǕk izglǭtoto, jo bija pirmie, kuri saǺǛma bezmaksas izglǭtǭbu 

(Generation X | Origin, Years, Characteristics, & Facts | Britannica, b.g.); 

- Y paaudze, dǛvǛta arǭ par millenium jeb tȊkstoġgades paaudzi (dzimuġi 1980.ï

2000. g.) ir pǕrliecinǕti par savǕm priekġrocǭbǕm darba tirgȊ, viǺiem ir labas 

tehnoloǥiju pǕrvaldǭbas prasmes, sveġvalodu zinǕġanas. Daudzi no ġǭs paaudzes ir 

ieguvuġi izglǭtǭbu ǕrzemǛs, viǺiem bȊtisks ir amats, karjera un statuss sabiedrǭbǕ, 

daudzi uzbȊvǛjuġi biznesu un nopelnǭjuġi lielus ienǕkumus, izmantojot 

tehnoloǥijas, taļu vienlaikus darbam jǕsagǕdǕ prieks. Dzǭves centrǕ ir savs ñesò, 

viǺiem ir svarǭgi realizǛt savus sapǺus (Y jeb millenium paaudze darba tirgȊ, b.g.); 

- Z paaudze (2000.ï2015. g.), dǛvǛta arǭ par GenZ, zȊmeriem (zoomers), i-paaudzi, 

pǛc-milleniǕǸiem un tamlǭdzǭgi ï ar to saistǕs visvairǕk minǛjumu. BǛrnǭbǕ viǺi 

daudz rotaǸǕjǕs vienatnǛ, maz sadarbojǕs, viǺi veido savu pasauli ap sevi. 
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Piedzǭvojuġi ekonomisko krǭzi pasaulǛ, viǺi rȊpǭgǕk attiecas pret naudu, kǕ arǭ 

vairǕk domǕ par pasaules mainǭġanu. Ġǭ paaudze piedzǭvoja iPhone tǕlruǺa 

augġupeju, tehnoloǥiju ienǕkġanu ikdienǕ. TajǕ paġǕ laikǕ Z paaudze ir 

piedzǭvojusi Covid-19 pandǛmiju ar tai sekojoġo mǕjsǛdi, izolǕciju, mǕcǭbǕm 

mǕjǕs, ġǭ paaudze nojauc robeģas starp dzimumiem, neidentificǛ sevi ar savu 

bioloǥisko dzimumu (Generation Z | Definition, Characteristics, Trends, & Birth 

Years | Britannica, b.g.; Wallop, 2014).  

PǕrmaiǺas Latvijas izglǭtǭbǕ ievieġ arǭ 2018. un 2019. gadǕ pieǺemtǕs izmaiǺas izglǭtǭbas 

standartos (Noteikumi par valsts pamatizglǭtǭbas standartu un pamatizglǭtǭbas programmu 

paraugiem. Ministru kabineta noteikumi Nr. 747, 2018; Noteikumi par valsts vispǕrǛjǕs 

vidǛjǕs izglǭtǭbas standartu un vispǕrǛjǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas programmu paraugiem, 2019), kas 

izstrǕdǕtas Valsts izglǭtǭbas satura centra projekta ñKompetenļu pieeja mǕcǭbu saturǕò 

(Projekta numurs 8.3.1.1/16/I/002) ietvaros (Valsts izglǭtǭbas satura centrs, 2016). IzmaiǺas 

skar ne tikai izglǭtǭbas standartu, bet arǭ mǕcǭbu pieeju, koncentrǛjot uzmanǭbu uz skolǛna kǕ 

nǕkotnes iedzǭvotǕja personǭbas attǭstǭbu, un skolas darbu, uzsverot, ka skola ir organizǕcija, 

kurǕ mǕcǕs visi ï ne tikai skolǛni, bet arǭ pedagogi un citi darbinieki. Visi tiek iesaistǭti 

mǕcǭbǕs, inovǕciju radǭġanǕ, domǕġanǕ par savu mǕcǭġanos (Skola2030, b.g.-b). JaunǕ mǕcǭbu 

pieeja paredz arǭ mȊsdienǭgu tehnoloǥiju izmantoġanu, attǭstot skolǛnu digitǕlo pratǭbu kǕ 

vienu no seġǕm caurviju prasmǛm, kas palǭdz jebkuru mǕcǭbu priekġmetu labǕk apgȊt daģǕdos 

kontekstos, tai skaitǕ, iekǸaujot savu personǭgo pieredzi (Skola2030, b.g.-a).  

DomǕjot par lielajǕm pǕrmaiǺǕm Latvijas izglǭtǭbǕ nǕkotnǛ, ir jǕapzinǕs, ka pasaules 

tendences ietekmǛ arǭ Latviju. PirmkǕrt, mȊsdienu bǛrni savu pasauli konstruǛ pavisam citǕdi 

nekǕ iepriekġǛjǕs paaudzes, jo liela daǸa dzǭves pieredzes veidojas virtuǕlajǕ pasaulǛ un ar 

daģǕdu tehnoloǥiju palǭdzǭbu (Rubene, 2011). OtrkǕrt, jebkuri pasaules mǛroga notikumi ir 

faktori, kas var mainǭt arǭ pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas procesa trajektoriju (Sage & 

Matteucci, 2022). Tie var bȊt nepatǭkami notikumi kǕ, piemǛram, karadarbǭba UkrainǕ, kas ir 

ietekmǛjusi Latvijas skolas, kam bija jǕuzǺem liels, skaitu ukraiǺu bǛgǸu bǛrnu un jǕnodroġina 

tos ar izglǭtǭbu, tai skaitǕ, papildu latvieġu valodas nodarbǭbǕm (Anstrate, 2022b).  

 

PandǛmijas ietekme uz izglǭtǭbas procesiem  

Arǭ pasaules mǛroga pandǛmija radǭja milzǭgu ietekmi uz izglǭtǭbas sistǛmǕm visǕ pasaulǛ, 

tai skaitǕ, LatvijǕ. CilvǛku uzvedǭbu pandǛmijas laikǕ var skaidrot ar Ǖrstes Kubleres-Rosas 

(Kѹbler-Ross) aprakstǭto pǕrmaiǺu pieǺemġanas ciklu (Fossum & Crisp, 1989; Wright, 2016), 

ko var attiecinǕt ne tikai uz tuvinieka zaudǛjumu, ko pǛtǭja Rosa, bet uz jebkurǕm lielǕm 

pǕrmaiǺǕm dzǭvǛ, piemǛram, jaunas IT sistǛmas ievieġanu uzǺǛmumǕ, darba zaudǛjumu (1.1. 

att.). PǛc Rosas novǛrojumiem, pǕrmaiǺu ciklǕ cilvǛks iziet cauri trim fǕzǛm: 

- ġoks, noliegums, apjukums (daģi to sauc par kaulǛġanos); 

- bailes, dusmas, depresija; 

- izpratne, pieǺemġana, sadzǭvoġana ar jauno situǕciju (Wright, 2016).  

PandǛmijas sǕkumǕ cilvǛki piedzǭvoja ġoku par notiekoġo, jo 2020. gada 12. marta 

valdǭbas lǛmums par valsts ǕrǛjo robeģu slǛgġanu un ǕrkǕrtas situǕcijas izsludinǕġanu bija 

negaidǭts. SǕkotnǛjie valdǭbas solǭjumi par ǕrkǕrtas situǕciju uz divǕm nedǛǸǕm izklausǭjǕs 
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mierinoġi, taļu, kad ǕrkǕrtas situǕcija tika pagarinǕta un kǸuva skaidrs, ka tǕ tik Ǖtri 

nebeigsies, sekoja dusmas un noliegums. Esot dusmu un nolieguma fǕzǛ, cilvǛks nespǛj 

akceptǛt notiekoġo vai ieraudzǭt pǕrmaiǺu sniegtǕs iespǛjas. PǛc tam seko kaulǛġanǕs, kad 

cilvǛks ir gatavs darǭt jebko, lai tikai viss atgrieztos ñnormǕlǕs sliedǛsò. Kad tǕ nenotiek, atkal 

rodas dusmas, tǕm seko depresija, ko izraisa bezspǛcǭbas sajȊta un nespǛja kontrolǛt situǕciju. 

Tikai tad, kad indivǭds spǛj izprast notiekoġo un pieǺemt, ka pǕrmaiǺas ir neizbǛgamas, ka 

nǕksies sadzǭvot ar jauno realitǕti, notiek pavǛrsiens ï indivǭds var atsǕkt normǕlu dzǭvi un 

adaptǛties jaunajǕ realitǕtǛ. Autore secina, ka cilvǛkiem bija Ǹoti grȊti pieǺemt notiekoġo un ġǭ 

darba empǭriskǕ pǛtǭjuma tapġanas laikǕ liela daǸa sabiedrǭbas atradǕs stadijǕ ñbailes, dusmas, 

depresijaò. Promocijas darba pabeigġanas brǭdǭ sabiedrǭba jau atrodas stadijǕ ñsadzǭvoġana ar 

jaunoò. 

 

1.1. att. Kubleres-Rosas pǕrmaiǺu (zaudǛjumu pieǺemġanas) lǭkne (Wright, 2016) 

Krǭzes ilgtermiǺa sekas tǕ pa ǭstam varǛsim novǛrtǛt tikai pǛc vairǕkiem gadiem, kad bȊs 

apkopoti novǛrojumi un secinǕjumi par pandǛmijas notikumu ietekmi uz sabiedrǭbas fizisko 

un psihisko veselǭbu. ĠajǕ darbǕ autore vǛrġ uzmanǭbu uz risku un krǭzes pǕrvaldǭbas fǕģu 

ciklu, jo efektǭva krǭzes pǕrvaldǭba ieǺem nozǭmǭgu lomu veiksmǭgǕ mǕcǭbu procesa 

nodroġinǕġanǕ pandǛmijas laikǕ (1.2.att.). Aidina (Aydin) piedǕvǕtajǕ organizǕcijas risku un 

krǭģu pǕrvaldǭbas fǕģu modelǭ (1.2.att.), pirmais ir pirmskrǭzes posms, kura laikǕ organizǕcijǕ 

norit sagatavoġanǕs fǕze. Kad saǺemti brǭdinǕjuma signǕli, pirmskrǭzes posms pamazǕm 

beidzas, jo tuvojas krǭze. Krǭzes laikǕ atbildes reakcija ir tǕ, kas nosaka, cik viegli vai grȊti 

bȊs pǕrvarǛt krǭzi. PǛdǛjais ġajǕ ciklǕ ir pǛckrǭzes posms, kad norit atkopġanǕs no krǭzes laikǕ 

piedzǭvotǕ, tiek apkopotas gȊtǕs mǕcǭbas, analizǛti dati.  

PandǛmijas un pǛc-pandǛmijas laikǕ tika novǛrots psihoterapeitu pacientu skaita 

pieaugums, vairǕk pusaudģu nonǕca speciǕlistu uzraudzǭbǕ, bǛrnu vecǕkiem bija nepiecieġama 

psiholoǥiska palǭdzǭba, pandǛmijas dǛǸ sabiedrǭbǕ krietni palielinǕjǕs stresa lǭmenis, vairojǕs 
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emocionǕlǕs un fiziskǕs vardarbǭbas gadǭjumi ǥimenǛs, pieauga pusaudģu ar atkarǭbǕm skaits 

(Anstrate, 2020b; DǛvica, 2021b; LETA, 2020b; LSM.lv BǛrnu satura redakcija, 2020c, 

2021a, 2021b). Ġobrǭd nav zinǕms, kǕ tas ietekmǛs pedagoǥiskǕ darba organizǛġanu 

ilgtermiǺǕ. 

 

1.2.att. Risku un krǭzes pǕrvaldǭbas fǕzes (Aydin, 2020) 

Ja pandǛmijas Covid-19 notikumus izglǭtǭbas sistǛmǕ vǛro no Aidina aprakstǭtǕs krǭzes 

pǕrvaldǭbas puses (1.2.att.), tad atbildes reakcija uz krǭzi bija visas darbǭbas un lǛmumi, ko 

pieǺǛma MK, IZM, paġvaldǭbu vadǭtǕji, skolu vadǭba. Ġodien ir daudz jautǕjumu, uz kuriem 

atbildes, iespǛjams, nesaǺemsim tik drǭz. PiemǛram, vai valdǭbas atbildes reakcija, slǛdzot 

Latvijas skolas uz tik ilgu laika periodu, kǕ tas bija realitǕtǛ, bija adekvǕta riskiem, kǕdam tika 

pakǸauti skolǛni (vardarbǭba ǥimenǛ, atkarǭbas, pilnvǛrtǭgas pǕrtikas trȊkums, nespǛja mǕcǭties 

tehnikas vai mǕcǭbu materiǕlu trȊkuma, nepiemǛrotas vides dǛǸ, socializǕcijas trȊkums ar 

vienaudģiem un citi iemesli), par ko brǭdinǕja Apvienoto NǕciju Izglǭtǭbas, zinǕtnes un 

kultȊras organizǕcija UNESCO (UNESCO International Institute for Educational Planning, 

2020b). Arǭ IKVD veiktajǕ pǛtǭjumǕ tika aktualizǛta IZM un citu institȊciju realizǛtǕ 

izglǭtǭbas iestǕģu pǕrvaldǭba un tǕs pieǺemto lǛmumu kvalitǕte attiecǭbǕ uz skolu slǛgġanu 

LatvijǕ (VispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas kvalitǕtes izvǛrtǛjums, 2021). MinǛto lǛmumu 

sekas vǛl nav izvǛrtǛtas un bȊs vǛrojamas tikai ilgtermiǺǕ. Promocijas darba pabeigġanas brǭdǭ 

pasaule atrodas atkopġanǕs posmǕ, kad jǕnodarbojas ar datu analǭzi, gȊtǕs pieredzes 

izvǛrtǛġanu, jǕizdara secinǕjumi par notikuġo ar mǛrǵi sagatavoties jebkǕdai lǭdzǭgai situǕcijai 

nǕkotnǛ (Aydin, 2020).  

AttǕlinǕtas mǕcǭbas Covid-19 laikǕ UNESCO ziǺojumǕ (2020) tika minǛtas kǕ 

pagrieziena punkts, lai nǕkotnǛ izglǭtǭba kǸȊtu elastǭgǕka un vairǕk piemǛrotos izglǭtojamǕ 

vajadzǭbǕm (UNESCO International Institute for Educational Planning, 2020c). PandǛmijas 

laikǕ apgȊtǕs zinǕġanas par attǕlinǕtu mǕcǭbu pedagoǥiskǕ procesa organizǛġanu un IKT 

lietoġanu ġajǕ procesǕ, nǕkotnǛ bȊs Ǹoti noderǭgas tiem pedagogiem, kuri izmantos kombinǛtǕs 
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mǕcǭbas, daģǕdojot pedagoǥisko procesu (Burke & Loļmele, 2021). JǕdomǕ arǭ par jauna 

veida speciǕlistiem skolǕ un to funkcijǕm ï piemǛram, izglǭtǭbas tehnologiem, kuru loma 

skolǕ nǕkotnǛ pieaugs (LSM.lv BǛrnu satura redakcija, 2020d).  

NǕkamajǕ apakġnodaǸǕ autore apraksta tehnoloǥiju lomu pedagoǥiskǕ darba organizǛġanǕ 

skolǕ. 

1.2. Tehnoloǥiju pieaugoġǕ loma pedagoǥiskǕ darba organizǛġanǕ  

RunǕjot par tehnoloǥijǕm jeb IKT izglǭtǭbǕ, jǕprecizǛ, ko tieġi mǛs saprotam ar ġo 

jǛdzienu. Ġǭ darba kontekstǕ autore lieto IKT izglǭtǭbǕ par visu, kas saistǭts ar tehnoloǥijǕm, 

piemǛram, par visǕm ierǭcǛm, kǕ datoriem, viedtǕlruǺiem, interaktǭvajǕm tǕfelǛm, kǕ arǭ 

programmatȊru un lietotnǛm, kuras skolotǕji izmanto mǕcǭġanas procesǕ (Haelermans, 2017).  

21. gadsimta sabiedrǭbas un ekonomikas attǭstǭbas norisǛs bija vǛrojamas lielas pǕrmaiǺas 

praktiski visǕs dzǭves jomǕs ï uzǺǛmǛjdarbǭbǕ, politikǕ, rȊpniecǭbǕ, kultȊrǕ, sabiedrǭbas 

ikdienǕ. NepǕrtraukti attǭstǕs un mainǕs raģoġanas tehnoloǥijas un darba metodes. Arvien 

bieģǕk lasǕm vai redzam ziǺas, ka raģoġanǕ, apkalpojoġajǕ jomǕ un citviet strǕdǕ roboti, kuri 

darbu izpilda precǭzi un retǕk kǸȊdǕs. Roboti palǭdz slimnǭcǕs, strǕdǕ kǕ mǕjkalpotǕji, pǸauj 

zǕli, palǭdz apmǕcǭt daģǕdu profesiju speciǕlistus un pat apputeksnǛ augus (Sage & Matteucci, 

2022). TǕdǛjǕdi mainǕs nodarbinǕtǭbas struktȊra un cilvǛku savstarpǛjo attiecǭbu modeǸi. 

DaģǕdu notikumu un zinǕtnisku atklǕjumu iespaidǕ mainǭjuġies cilvǛku uzskati par pasauli, 

reliǥiju un dzǭvi kopumǕ. KǕ uzskatǕmu piemǛru var minǛt globǕlǕ tǭmekǸa (internets) 

attǭstǭbu visǕ pasaulǛ vai personǕlo datoru ievieġanu, kas pǛdǛjo 20ï30 gadu laikǕ ir bȊtiski 

mainǭjis mȊsu ikdienu, saziǺas veidu, komunikǕcijas kanǕlus un Ǖtrumu. KǕdǕ 1997. gada 

rakstǕ par interneta tehnoloǥiju attǭstǭbu un nǕkotnes prognozǛm citǛta 12 gadus veca zǛna 

vǭzija par datoru lietojumu nǕkotnǛ: ñNǕkotnǛ datori iepirksies mȊsu vietǕ. Tev tikai vajadzǛs 

ieiet virtuǕlǕ veikalǕ un pasȊtǭt Ǜdienu, un nǕkamajǕ dienǕ to atvedǭs uz mǕjǕm. Arǭ skola 

mainǭsies. Tu varǛsi mǕcǭties mǕjǕs un pa faksu iesȊtǭt izpildǭtos mǕjasdarbus, bet tǕdǕ veidǕ 

nevarǛsi iepazǭties ar jauniem draugiem. Draugi bȊs jǕatrod internetǕ. BibliotǛkas vǛl 

pastǕvǛs, bet daudzi cilvǛki uz tǕm vairs neies, un tad tǕs vajadzǛs slǛgt.ò (Leiner u.c., 1997, 

107.lpp) KǕ redzams, lai arǭ ir nelielas atġǵirǭbas (faksu mȊsdienǕs aktǭvi vairs nelieto), tomǛr 

zǛna izteiktǕ prognoze lielǕ mǛrǕ atbilst mȊsdienu realitǕtei ï ar interneta starpniecǭbu cilvǛki 

sazinǕs ar valsts iestǕdǛm, iegǕdǕjas praktiski jebko no pǕrtikas precǛm lǭdz medikamentiem 

un automaġǭnǕm, apmeklǛ e-konsultǕcijas pie Ǖrstiem, atrod draugus un dzǭvesbiedrus, 

izklaidǛjas, skatoties interneta televǭziju vai spǛlǛjot videospǛles, sazinǕs ar ǥimenes 

locekǸiem, mǕcǕs, studǛ un strǕdǕ jebkurǕ vietǕ pasaulǛ, piedalǕs starpvalstu sadarbǭbas 

projektos un veic citas darbǭbas. 

Plaġi izplatǭta ir Prenskija (Prensky) (2001) teorija par ñdigitǕlajiem pilsoǺiemò, kuriem 

digitǕlǕ valoda ir ñdzimtǕò valoda, un ñdigitǕlajiem imigrantiemò, kuri nav piedzimuġi 

tehnoloǥiju laikmetǕ un tǕs apgȊst dzǭves gaitǕ (Moore, 2013). Prenskijs apgalvoja, ka 

ñdigitǕlie pilsoǺiò pavisam citǕdi attiecas pret tehnoloǥijǕm, viǺiem ir augsta lǭmeǺa digitǕlǕs 

prasmes un viǺi mǕcǕs, izmantojot modernǕs tehnoloǥijas, kam klasiskǕ izglǭtǭba neesot 

sagatavota. Ne visi tam piekrǭt. Ir izglǭtǭbas jomas eksperti, kuri iebilst Prenska teorijai, 
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apgalvojot, ka nav tǕdu ñdigitǕlo imigrantuò vai ñdigitǕlo pilsoǺuò, jo neviens bǛrns 

nepiedzimst ar prasmi efektǭvi un jǛgpilni lietot tehnoloǥijas. To darǭt ir jǕiemǕca, un tas 

jǕdara pieauguġajam (Kirschner & De Bruyckere, 2017; Plauka, 2017).  

Lǭdz 2013. gadam tika uzskatǭts, ka tehnoloǥijas sǕk lietot ap seġu gadu vecumu, taļu jau 

ġobrǭd ir skaidrs, ka tehnoloǥiju lietojums sǕkas daudz agrǕk. Z. Rubene ir viena no Latvijas 

vadoġajiem ekspertiem izglǭtǭbas tehnoloǥiju jomǕ. ViǺa ir piedalǭjusies pǛtǭjumos par 

tehnoloǥiju lietojumu bǛrnu vidȊ. 2016. gadǕ LatvijǕ tika veikts pǛtǭjums, un iegȊtie rezultǕti 

apliecinǕja, ka 47 % bǛrnu lǭdz 2 gadu vecumam lietoja tehnoloǥijas. Ġǭ ir bǭstama tendence, 

ja vecǕki nelieto tehnoloǥijas apzinǕti izglǭtoġanas nolȊkos, bet ar mǛrǵi bǛrnu apklusinǕt jeb 

ñizslǛgtò, kǕ saka Rubene, kura iesaka bǛrniem lǭdz 2ï3 gadu vecumam ierǭces tomǛr vǛl 

nedot vai arǭ dot Ǹoti limitǛtǕ apjomǕ, jo mazam bǛrnam ir vitǕli svarǭgas fiziskas kustǭbas un 

dabiska attǭstǭba, kas nenotiek, ja bǛrns nekustǭgi sǛģ viedierǭces priekġǕ, skatoties animǕcijas 

filmiǺas vai spǛlǛjot spǛles (Plauka, 2017). Tiek runǕts arǭ par vecumposma specifiku, lai ne 

zǭdaiǺi, ne pirmsskolas, ne jaunǕko klaġu skolǛni nepavadǭtu pie ekrǕna vairǕk stundas kǕ 

ieteicams (Daniela, 2021; World Health Organisation, 2019). 

Gadsimta sǕkumǕ bija uzskats, ka digitǕlǕs tehnoloǥijas pieprasa radikǕli atġǵirǭgu 

pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas pieeju, un ġajǕ kontekstǕ tǕlmǕcǭba maina mǕcǭġanǕs un 

mǕcǭġanas procesu. ModernǕs tehnoloǥijas ir mainǭjuġas cilvǛku mǕcǭġanǕs, darba un 

socializǛġanǕs veidu un formu, profesionǕlǕs un tǕlǕkizglǭtǭbas procesus. SociǕlajos tǭklos 

daģǕdu jomu profesionǕǸi veido savas mǕcǭġanǕs grupas (learning communities) vai intereġu 

grupas, kas kalpo kǕ vieta sarunǕm, diskusijǕm, lȊgumiem pǛc padoma, jaunumu 

apsprieġanai, informǕcijas apritei par gaidǕmiem pasǕkumiem ne tikai ǕrkǕrtas situǕcijas laikǕ 

(Ulla & Perales, 2021), bet arǭ ikdienǕ. MinǛto notikumu ietekmǛ arǭ izglǭtǭbas iestǕdes visǕ 

pasaulǛ daģǕdos veidos ir sǕkuġas pielǕgoties pǕrmaiǺǕm.  

Tehnoloǥiju fiziska klǕtbȊtne nenozǭmǛ to kvalitatǭvu un didaktiski mǛrǵtiecǭgu lietoġanu. 

IntegrǛjot IKT mǕcǭbu procesǕ, ir jǕbȊt noteiktam nolȊkam, un nav nozǭmes tam, cik 

lietotǕjam ir gadu. Atġǵirǭba ir tǕ, ka mȊsdienu bǛrni ar tehnoloǥijǕm gluģi burtiski saskaras 

no dzimġanas, taļu skolotǕjiem tǕs visas ir bijuġas jǕapgȊst vǛlǕkǕ vecumǕ. Tehnoloǥijas ir 

jǕiekǸauj ikdienǕ gudri, jǛgpilni, un tas jǕdara ar konkrǛtu mǛrǵi, lai vecǕkam un skolotǕjam 

bȊtu pilnǭgi skaidrs, ko vǛlas panǕkt un iemǕcǭt bǛrnam/jaunietim (Plauka, 2017). CitǛjot 

Z.Rubeni: ñVecǕku un skolotǕju uzdevums ir spǛt saskatǭt mediju informǕcijas pedagoǥisko 

potenciǕlu un prast izmantot to audzinǕġanas un izglǭtǭbas mǛrǵiem, kǕ arǭ veicinǕt 

daudzveidǭgu intereġu veidoġanos, lai vairotu bǛrna sociǕlo pieredzi un kontaktus.ò (Rubene, 

2011, 12.lpp.). 

Par vajadzǭbu iekǸaut mȊsdienǭgu tehnoloǥiju lietojumu formǕlǕs izglǭtǭbas mǕcǭbu 

procesos un izstrǕdǕt digitǕlǕs kompetences attǭstǭġanas metodiku skolǕm liecina arǭ 2018. 

gadǕ veiktǕ starptautiskǕ skolǛnu digitǕlǕs pratǭbas un algoritmiskǕs domǕġanas pǛtǭjuma 

(ICILS) publicǛtie rezultǕti, kuros redzams, ka bǛrna pakǸauġana tehnoloǥijǕm, iedodot rokǕ 

datoru, viedtǕlruni vai planġetdatoru, nav tieġi saistǭta ar digitǕlǕs kompetences vai 

algoritmiskǕs domǕġanas attǭstǭbu (Fraillon u.c., 2020). PastǕv uzskats, ka digitǕlo tehnoloǥiju 

plaġais pielietojums ir mainǭjis jaunieġu uztveri un domǕġanu, palielinot labǕs smadzeǺu 

puslodes nozǭmi cilvǛka domǕġanas procesos, taļu tehnoloǥiju klǕtbȊtne ikdienǕ nav 
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paaugstinǕjusi digitǕlo kompetenci (Ġteinberga, 2012). NovǛrots, ka skolǛni lielǕku uzmanǭbu 

pievǛrġ vizuǕlajam noformǛjumam mǕcǭbu materiǕlos ï attǛliem, to krǕsai, spilgtumam, burtu 

izmǛram. SpeciǕlisti to skaidro ar tehnoloǥiju lietojumu kopġ agras bǛrnǭbas, kad arvien 

mazǕk tiek lasǭts drukǕtais teksts. Lasot burtus un liekot tos kopǕ vǕrdos, iztǛlǛ parǕdǕs tǛli, 

asociǕcijas ar ġiem vǕrdiem. Skatoties filmiǺu vai spǛli, informǕcija tiek uztverta attǛlos, it kǕ 

skatǭtos bilģu grǕmatu, tǕpǛc mazǕk attǭstǭtǕs bǛrna radoġums un iztǛle ï gatavu informǕciju ir 

vieglǕk uztvert (Plauka, 2017). Lietojot planġetdatoru, bǛrna rotaǸas kǸȊst mazǕk radoġas, tǕs 

nav atbilstoġas vecumposmam, un bǛrni mazǕk sarunǕjas, kad rokǕs ir ġǭs ierǭces. ZinǕtnieki 

iesaka bȊt uzmanǭgiem un brǭdina vecǕkus un pedagogus lietot tehnoloǥijas samǛrǭgi un 

mǛrǵtiecǭgi (Samuelsson u.c., 2022; Uppsala universitet, 2022). 

TǕtad aktuǕls ir jautǕjums par daģǕdǕm skolǛnu prasmǛm un kǕ tǕs ietekmǛ IKT lietoġana 

ikdienǕ. PiemǛram, runǕjot par lasǭtprasmi, Rubene atzǭst, ka bǛrnu lasǭtprasmes 

pasliktinǕġanos lielǕ mǛrǕ var bȊt ietekmǛjusi pǕrmǛrǭga viedierǭļu lietoġana, kas nemudina 

lasǭt ï skatǭġanǕs ekrǕnǕ prasa mazǕku piepȊli un kognitǭvo slodzi (Plauka, 2017). MinǛto 

apliecina arǭ starptautiski pǛtǭjumi. EkonomiskǕs sadarbǭbas un attǭstǭbas organizǕcijas 

(ESAO) PISA 2018 ziǺojumǕ minǛts, ka Latvijas piecpadsmitgadǭgo jaunieġu lasǭtprasme ar 

479 punktiem bija zemǕka par ESAO valstu vidǛjo rǕdǭtǕju, kas 2018. gadǕ bija 487, bet 

2015. gad. gadǕ ï 488 punkti. TǕtad Latvijas skolǛni samǛrǕ slikti uztver rakstǭtu tekstu, un 

skolǛnu lasǭtprasme pǛdǛjos gados pasliktinǕs. (LR Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrija, 2019). 

ZviedrijǕ ir izstrǕdǕta speciǕla metode lasǭtprasmes apguvei maziem bǛrniem. Tika novǛrots, 

ka bǛrniem, izmantojot planġetdatorus vai datorus, straujǕk attǭstǭjǕs lasǭtprasme un prasme 

rakstǭt uz datora, jo rakstǭt burtus ar zǭmuli ir grȊtǕk nekǕ spiest taustiǺus uz datora vai 

planġetdatora (Örebro universitet, 2013). Izglǭtǭbas un psiholoǥijas jomas speciǕlisti neiesaka 

pilnǭbǕ atǺemt bǛrniem jebkuras tehnoloǥijas, bet rekomendǛ tǕs lietot tur, kur tas tieġǕm 

nepiecieġams, un mǕcǭt lietot ierǭces ar konkrǛtu mǛrǵi (Plauka, 2017; Rubene, 2011).  

RunǕjot par IKT ietekmi uz bǛrnu, ir svarǭgi apzinǕties arǭ riskus. JǕsaprot, ka bǛrni lieto 

tehnoloǥijas citǕdi, nekǕ pieauguġie to ir iecerǛjuġi. Ļetros ZviedrijǕ veiktos pǛtǭjumos tika 

vǛrota 42 bǛrnu un 6 pedagogu darbǭba ar planġetdatoriem bǛrnudǕrzǕ. Tika novǛrots, ka 

skolotǕjiem un bǛrniem bija atġǵirǭga motivǕcija, lietojot daģǕdas izglǭtojoġǕs lietotnes. KamǛr 

pieauguġie mǕcǭja bǛrniem strǕdǕt ar lietotnǛm ar pedagoǥisku nolȊku, piemǛram, lai labǕk 

apgȊtu matemǕtiku, bǛrni to uztvǛra kǕ spǛli, klikġǵinǕja pǛc nejauġǭbas principa, lai tikai 

savǕktu vairǕk punktus, nespǛja reflektǛt par to, ko darǭjuġi lietotnǛ. PiemǛram, mǕcoties par 

balto asinsǵermenǭġu funkciju cilvǛka ǵermenǭ, bǛrni domǕja, ka brauc ar automaġǭnǕm pa 

ġoseju (Nylander, 2019; Nilsen, 2018). SecinǕms, ka mȊsdienǕs bǛrni jau agrǕ bǛrnǭbǕ 

saskaras ar daģǕdǕm tehnoloǥijǕm, ko viǺiem piedǕvǕ vecǕki un pedagogi, taļu, Ǻemot vǛrǕ, 

ka pieauguġie nav bǛrnǭbǕ piedzǭvojuġi tik lielu IKT lietojumu savǕ bǛrnǭbǕ, viǺi ǭsti 

neapzinǕs savas rǭcǭbas sekas un ietekmi uz bǛrnu veselǭbu. Izglǭtǭbas un tehnoloǥiju jomas 

speciǕlistiem ir jǕiegulda liels darbs sabiedrǭbas informǛġanǕ par bǛrna vecumam pǕrmǛrǭgas 

tehnoloǥiju lietoġanas kaitǭgo ietekmi uz bǛrna veselǭbu (Daniela, 2021; Plauka, 2017; 

Rubene, 2011). Arǭ PVO pǛdǛjos pǕris gados aktǭvi iesaka samazinǕt ekrǕna laiku bǛrnu 

lietoġanai, palielinot fizisko aktivitǕġu daudzumu, lai samazinǕtu potenciǕlǕs veselǭbas 

problǛmas nǕkotnǛ (World Health Organisation, 2019). 
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Promocijas darba tapġanas laikǕ jaunǕkais notikums tehnoloǥiju jomǕ, kas atstǕs milzǭgu 

ietekmi uz izglǭtǭbu visǕ pasaulǛ, ir mǕkslǭgǕ intelekta (MI) pǛtniecǭbas laboratorijas 

ñOpenAIò (dibinǕta 2015. gadǕ) radǭtǕ lietotne ñchatGPTò, kas tika prezentǛta publikai 

2022. gada novembrǭ (Heaven, 2023). Tas ir tǛrzǛġanas robots un rakstǭġanas lietotne, valodas 

modelis, kam var uzdot jautǕjumus un saǺemt atbildes, ko tas veido, balstoties uz iepriekġ 

ievadǭtu informǕciju (LSM.lv Dzǭvesstila redakcija, 2023). LatvijǕ izglǭtǭbas jomas speciǕlisti 

ir aktualizǛjuġi ġo jautǕjumu, taļu oficiǕli mǕcǭbu procesǕ to vǛl neǸauj lietot. PasaulǛ gan jau 

vairǕkǕs valstǭs ñchatGPTò iesaka mǛrǵtiecǭgi izmantot mǕcǭbǕs (Milmo, 2023; Rudolph u.c., 

2023), atgǕdinot, ka matemǕtiskǕ kalkulatora novietoġana uz skolas sola tika uztverta kǕ 

cilvǛka matemǕtiskǕs lietpratǭbas noriets, savukǕrt automǕtiskais teksta kǸȊdu labotǕjs tika 

uzskatǭts par rakstǭtprasmes beigu sǕkumu (Rudolph u.c., 2023). Ġǭs paġas kompǕnijas 

izstrǕdǕts mǕkslǭgǕ intelekta rǭks ñDALL-Eò, izmantojot neironu tǭklus, sintezǛ attǛlu no 

teksta, radot digitǕlu mǕkslu (Grǭnbergs, 2021). Ir izteiktas baģas un minǛjumi, ka abi minǛtie 

MI rǭki nǕkotnǛ aizvietos vairǕku profesiju speciǕlistus, piemǛram, programmǛtǕjus, 

ģurnǕlistus, skolotǕjus un citus (Hern, 2022).  

Visi iepriekġ aprakstǭtie piemǛri nozǭmǛ, ka izglǭtǭbas politikas veidotǕjiem, vecǕkiem un 

pedagogiem nepǕrtraukti jǕizglǭtojas un jǕpilnveido savas prasmes, lai sniegtu skolǛniem 

pozitǭvu pieredzi. Ir jǕapzinǕs riski, kǕdus rada nepareiza un pǕrmǛrǭga IKT lietoġana, taļu 

pastǕvǭgi jǕinteresǛjas par jaunǕkajiem zinǕtnes atklǕjumiem konkrǛtajǕ jomǕ, lai efektǭvs 

tehnoloǥiju lietojums ikdienǕ un mǕcǭbǕs atstǕtu pozitǭvu ietekmi uz bǛrna fizisko, garǭgo, 

sociǕlo un emocionǕlo attǭstǭbu.  

1.3. MǕcǭbas ar tieġsaistes saturu ï tǕlmǕcǭba, e-mǕcǭbas, kombinǛtǕs 

mǕcǭbas  

TǕlmǕcǭbas pirmsǕkumi rodami 19. gadsimta beigǕs LielbritǕnijǕ, ASV un KanǕdǕ. 

20. gadsimtǕ par tǕlmǕcǭbu uzskatǭja ñkorespondences kursusò, kuru laikǕ izglǭtojamie 

saǺǛma mǕcǭbu materiǕlus pa pastu (Burke & Loļmele, 2021). 20. gadsimta otrajǕ pusǛ, 

1971. gadǕ, LielbritǕnijas AtklǕtǕ universitǕte (Britainôs Open University) sǕka kursus ar 

radio un televǭzijas starpniecǭbu. Kopġ 21. gadsimta sǕkuma arǭ MasaļȊsetsas Tehnoloǥiju 

institȊts (MIT) un citas lielǕs universitǕtes piedǕvǕ mǕcǭties tieġsaistǛ (The Economist, 2012).  

Tiek lietoti daģǕdi termini, pǛtot mǕcǭbas, kas notiek, izmantojot tehnoloǥijas un neesot 

vienǕ telpǕ ar pasniedzǛju. BaldiǺġ ierosina lietot jǛdzienu ñe-pedagoǥijaò kǕ izglǭtǭbas 

zinǕtǺu nozares apakġnozari, kas pǛta un attǭsta mǕcǭġanǕs tehnoloǥijas un uzlabo didaktiskǕs 

metodes IKT lietoġanai izglǭtǭbǕ (BaldiǺġ, 2016). ZinǕtniskajos literatȊras avotos tiek lietoti 

jǛdzieni kǕ ñdigitǕlǕ pedagoǥijaò (Gryaznova u.c., 2021), ñtieġsaistes pedagoǥijaò (Corry & 

Stella, 2018; Kilgour u.c., 2019; Williams Van Rooij & Zirkle, 2016) un citi. Cik autorei 

zinǕms, paġlaik nav skaidras vienoġanǕs par ġǕdas izglǭtǭbas zinǕtǺu apakġnozares izveides 

nepiecieġamǭbu. Ir izveidota apakġnozare ñE-Studiju tehnoloǥijas un pǕrvaldǭbaò, kas ietilpst 

zinǕtǺu nozares ñElektrotehnika, elektronika, informǕcijas un komunikǕciju tehnoloǥijasò 

grupǕ (Noteikumi par Latvijas zinǕtnes nozaru grupǕm, zinǕtnes nozarǛm un apakġnozarǛm, 

2022), taļu ġǭ apakġnozare nepǛta pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas aspektu. 
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Tehnoloǥijas attǭstǕs strauji, tǕpat arǭ pasaules norises mainǕs (piemǛram, pandǛmija, 

karadarbǭba vai dabas katastrofa, kad visi ir spiesti mǕcǭties 100 % attǕlinǕti), tǕpǛc ir samǛrǕ 

grȊti definǛt precǭzu tieġsaistes un/vai klǕtienes nodarbǭbu proporciju daģǕdos kursos. Avotos 

ir minǛts, ka proporcija (%) var mainǭties atkarǭbǕ no situǕcijas attǭstǭbas tieġsaistes kursu/ 

mǕcǭbu jomǕ (Tabula 1.1.) (Boettcher & Conrad, 2016).  

Tabula 1.1. Kursu tipi pǛc tieġsaistes un klǕtienes satura apjoma un attiecǭbas (pǛc 

Betļeres un KonrǕdas, 2016) 

Tieġsaistes 

satura 

proporcija  

MǕcǭġanǕs forma 

kursǕ 

Kursa apraksts 

MazǕk par 

14 % 

TradicionǕla 

klǕtienes mǕcǭġanǕs  

Visa mǕcǭġanǕs norit pilnǭbǕ vai pǕrsvarǕ klǕtienǛ (ar pavisam 

nedaudz satura tieġsaistǛ). Saturs tiek izklǕstǭts mutiski. Ir noteikti 

klǕtienes tikġanǕs laiki. IespǛjami seminǕri un uzdevumi, kas tiek 

veikti klǕtienǛ. PǕrbaudǭjumi notiek uz papǭra vai nelielǕ apjomǕ 

tieġsaistǛ. IespǛjama kursa vietne kǕdǕ tieġsaistes platformǕ vai 

mǕcǭbu pǕrvaldǭbas sistǛmǕ (LMS), kur ir pieejami mǕcǭbu vai 

izdales materiǕli, ǕrkǕrtas komunikǕcija. 

ĠǕda tipa kursu piedǕvǕjums pieauguġo izglǭtǭbǕ samazinǕs. 

15ï39 % Viegli kombinǛtas 

mǕcǭbas jeb 

hibrǭdmǕcǭbas, 

sauktas arǭ par 

ñapvǛrsto mǕcǭġanosò 

Tehnoloǥijas tiek izmantotas, lai piedǕvǕtu mǕcǭġanos, kas 

tradicionǕli ir nodroġinǕta klǕtienǛ. Tiek lietota mǕcǭbu pǕrvaldǭbas 

sistǛma vai cita tieġsaistes platforma, kur publicǛ mǕcǭbu 

programmu, uzdevumus un daģas lekcijas.  

KopumǕ kurss ir lǭdzǭgs klǕtienes mǕcǭbǕm. 

40ï79 % KombinǛtas mǕcǭbas 

vai hibrǭdmǕcǭbas* 

Tiek kombinǛta klǕtienes un tieġsaistes mǕcǭġanǕs. Liela daǸa satura 

tiek izklǕstǭta tieġsaistǛ. VisbieģǕk tieġsaistǛ tiek veicinǕtas tieġi 

diskusijas. Ir daģas klǕtienes vai sinhronas tieġsaistes tikġanǕs. 

VairǕk par 

80 % 

Tieġsaistes mǕcǭbas 

jeb e-mǕcǭbas 

LielǕkǕ daǸa vai viss saturs tiek pasniegts tieġsaistǛ. Arvien bieģǕk 

iekǸauj regulǕras sinhronas tieġsaistes tikġanǕs. 

 

Uzreiz jǕmin, ka ġǭs kategorizǕcijas (Tabula 1.1.) tapġanas laikǕ pǛtnieki ar jǛdzienu 

ñhibrǭdmǕcǭbasò apzǭmǛja noteiktu kombinǛto mǕcǭbu formu, kuras laikǕ notiek ñklǕtienes vai 

sinhronas tieġsaistes tikġanǕsò. PǛc-pandǛmijas laika izpratnǛ hibrǭdmǕcǭbas ir ñsinhronas 

klǕtienes un tieġsaistes tikġanǕsò, kad daǸa izglǭtojamo piedalǕs klǕtienes nodarbǭbǕs, daǸa ï 

vienlaikus mǕcǕs attǕlinǕti (UNESCO International Institute for Educational Planning, 

2020a). MinǛtǕs mǕcǭbu formas lietoġana pamatskolǕ vai vidusskolǕ pagaidǕm ir samǛrǕ maz 

pǛtǭta. Lai arǭ pǛtǭjumi ir atrodami (Kaden, 2020; Weitze & Orngreen, 2014), tajos vǛl nav 

plaġi aprakstǭts, kǕ vislabǕk realizǛt hibrǭdmǕcǭbas daģǕdǕs mǕcǭbu jomǕs. MinǛto iemeslu dǛǸ 

autore promocijas darbǕ hibrǭdmǕcǭbas neapraksta. 

 

E-mǕcǭbas  

Viena no mȊsdienǕs pieejamajǕm tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjǕm ir daģǕda veida tǕlmǕcǭbas 

iespǛjas jeb e-mǕcǭbas. JaunǕkie tehnoloǥiskie risinǕjumi paver jaunus veidus, kǕ mǕcǭt un 

mǕcǭties, salǕgot studǛjoġo intereses, vajadzǭbas un iespǛjas mǕcǭbu procesǕ.  

Termins ñe-mǕcǭbasò (e-learning) parǕdǭjǕs ASV 20. gadsimta 90. gadu vidȊ un plaġu 

popularitǕti iemantoja tǕs paġas desmitgades beigǕs. Termina ñtieġsaistes mǕcǭbasò jeb ñe-

mǕcǭbasò definǭciju pirmoreiz piedǕvǕja Polards un Hilladģs (Pollard & Hillage), aprakstot to 
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kǕ mǕcǭġanǕs iespǛjas, ko piedǕvǕ studentiem, atbalstot mǕcǭbas ar IKT, tǕdǛjǕdi veicinot 

katra studenta individuǕlo attǭstǭbu. ǹemot vǛrǕ sǕkotnǛjo sajukumu, ǔrmstrongs uzsvǛra, ka 

e-mǕcǭbas nav tehnoloǥija, bet gan mǕcǭġanǕs, izmantojot tehnoloǥijas (M. Armstrong, 2006). 

Paġa atbildǭba ir paġvadǭtas mǕcǭġanǕs pamats. TajǕ paġǕ laikǕ e-mǕcǭbas paġas par sevi 

negarantǛ paġvadǭtu mǕcǭġanos, savukǕrt paġvadǭta mǕcǭġanǕs nav tieġi saistǭta ar spǛju 

mǕcǭties e-mǕcǭbu formǕtǕ (Burke & Loļmele, 2021; Piskurich, 2003). E-mǕcǭbu kursu 

veidotǕji lielǕ mǛrǕ paǸaujas uz tehnoloǥijǕm, un tiek pieǺemts, ka studǛjoġie iesaistǭsies 

mǕcǭbu procesǕ ar saviem tehniskajiem resursiem (dators, interneta pieslǛgums) (Burke & 

Loļmele, 2021).  

PǛtnieki 2016. gadǕ prognozǛja strauju e-mǕcǭbu popularitǕtes pieaugumu, kaut gan jau 

tolaik bija vǛrojams, ka bezmaksas e-kursu skaits samazinǕjǕs. PǛtǭjuma autori uzskatǭja, ka 

studentu pieprasǭjums turpinǕs augt un mainǭties. Studenti meklǛs ǭsǕkas programmas un 

studiju kursus, kuru pamatǕ ir reǕlǕ darbǕ izmantojamu praktisko iemaǺu attǭstǭġana. Tiek 

prognozǛts, ka arvien vairǕk pieauguġo studentu meklǛs elastǭgus risinǕjumus savu mǕcǭġanǕs 

vajadzǭbu apmierinǕġanai. Tas nozǭmǛ, ka studiju programmas un kursi jǕsǕk jau tagad plǕnot 

tǕ, lai bȊtu iespǛjami daģǕdi veidi to pabeigġanai. TǕpat pǛtǭjumǕ secinǕts, ka arvien vairǕk 

studentu vǛlas iegȊt zinǕġanas, kas kombinǛtas ar praktisko iemaǺu apgȊġanu. Tas paredz 

sadarbǭbas veidoġanu starp daģǕdǕm mǕcǭbu iestǕdǛm, kur viena organizǛtu tieġsaistes 

mǕcǭbas, savukǕrt cita, kas atrodas studentam ǥeogrǕfiski pieejamǕ vietǕ, nodroġinǕtu 

praktiskǕs nodarbǭbas (Contact North, 2016). 

Pirms divdesmit gadiem e-mǕcǭbas tika uzskatǭtas par noderǭgu un atbalstǕmu mǕcǭbu 

metodi, kas var papildinǕt klǕtienes nodarbǭbas, taļu nevar tǕs aizvietot (M. Armstrong, 

2006). E-mǕcǭbu procesǕ uzsvars tiek likts uz studentu, piedǕvǕjot individuǕlu mǕcǭġanos, ko 

var papildinǕt ar dalǭbu mǕcǭbu grupǕs, apvienoġanos pǛc kopǭgǕm interesǛm, piedǕvǕjot 

iespǛju kursa dalǭbniekiem dalǭties zinǕġanǕs un mǕcǭties citam no cita. Programmas veidotǕji 

var izvirzǭt konkrǛtus mǛrǵus un noteikt patstǕvǭgo darbu iesniegġanas termiǺus. Var bȊt 

daģǕdi e-mǕcǭbu veidi: 

- paġvadǭtas (self-paced) e-mǕcǭbas, kad izglǭtojamais lieto tehnoloǥijas, bet nav 

saistǭts ar instruktoriem vai citiem studǛjoġajiem laikǕ; 

- tieġsaistes e-mǕcǭbas, kad ar tehnoloǥiju palǭdzǭbu instruktors un izglǭtojamie 

strǕdǕ kopǕ vienǕ laikǕ katrs savǕ fiziskajǕ atraġanǕs vietǕ; 

- attǕlinǕta mǕcǭġanǕs sadarbojoties, kuras laikǕ tiek veicinǕta kursa dalǭbnieku 

sadarbǭba un dalǭġanǕs ar zinǕġanǕm un informǕciju ar diskusiju forumu, praktisko 

darba grupu, ļata istabǕm un citiem rǭkiem (M. Armstrong, 2006).  

IndividuǕlǕ tempa e-mǕcǭbas paredz veidot studiju kursu tǕ, lai tas tiktu paveikts atbilstoġi 

konkrǛtǕ studenta mǕcǭġanǕs Ǖtrumam. E-mǕcǭbu centrǕ jǕbȊt uzmanǭbai uz skolǛnu/studentu. 

MǕcǭbu saturs var tikt pielǕgots katra individuǕlajǕm mǕcǭbu vajadzǭbǕm, piemǛram, Ǹaujot 

izvǛlǛties apgȊt visu mǕcǭbu materiǕlu augstǕkajǕ lǭmenǭ vai tikai atseviġǵas sadaǸas no kopǛjǕ 

kursa, papildinot to ar interesǛjoġǕm tǛmǕm, kas saskan ar mǕcǭbu kursa sasniedzamajiem 

rezultǕtiem. MǕcǭbu materiǕlu iesaka sadalǭt nelielos fragmentos, tǕdǛjǕdi dodot iespǛju apgȊt 

mǕcǭbu saturu pa daǸǕm sev ǛrtǕ laikǕ (M. Armstrong, 2006). PlaġǕks atvǛrto tehnoloǥiju 

lietojums Ǹauj nodroġinǕt studentiem iespǛju mǕcǭties jebkurǕ laikǕ un vietǕ, neesot saistǭtam 



 

30 

 

ar konkrǛtu kursu un tǕ ierobeģojumiem. PasaulǛ ir daudz atvǛrto tehnoloǥiju mǕcǭbu resursu 

no pilniem kursiem lǭdz atseviġǵiem moduǸiem, kurus var kombinǛt ar saviem mǕcǭbu 

kursiem vai klǕtienes nodarbǭbǕm, simulǕcijǕm, spǛlǛm, mǕcǭbu materiǕliem, virtuǕlǕm 

zinǕtniskajǕm laboratorijǕm, daģǕdiem piemǛriem, ko pedagogi visǕ pasaulǛ var brǭvi 

izmantot savu mǕcǭbu veidoġanai (Contact North, 2016) daģǕdǕs pedagoǥiskǕ darba 

organizǛġanas formǕs. 

ǹemot vǛrǕ, ka tǕlmǕcǭbas elementi un attǕlinǕtas mǕcǭbas ieǺem arvien lielǕku nozǭmi 

izglǭtǭbas procesǕ, ir svarǭgi izprast, kas ir tǕs bȊtiskǕs e-mǕcǭbu ǭpaġǭbas, kas palǭdz uzturǛt 

izglǭtojamo interesi un padara mǕcǭbas skolǛniem saistoġas. OrganizǕcijas ñOntario Distance 

Education&Training Networkò pǛtnieki uzsver piecas galvenǕs e-mǕcǭbu kursa ǭpaġǭbas: 

- mǕcǭbu procesam ir jǕbȊt mobilam, lai mǕcǭbas var realizǛt jebkurǕ vietǕ un laikǕ; 

- mǕcǭbu procesam jǕbȊt interaktǭvam un aizraujoġam; 

- mǕcǭbu procesam jǕbȊt individualizǛtam un diferencǛtam;  

- mǕcǭbu procesam jǕbȊt inteliǥentam jeb viedam; 

- mǕcǭbu saturam jǕbȊt globǕli nozǭmǭgam (Contact North, 2016). 

Iepriekġ minǛtǕs ǭpaġǭbas ir iespǛjams veiksmǭgi realizǛt praksǛ, kombinǛjot tieġsaistes 

nodarbǭbas ar klǕtienes nodarbǭbǕm, kǕ to jau iepriekġ ieteikuġi citi speciǕlisti, uzsverot 

tǕlmǕcǭbas elementu izdevǭgumu visǕm iesaistǭtajǕm pusǛm (KlǕsons, 2011). 

E-mǕcǭbu kursi mǛdz bȊt arǭ kombinǛti, apvienojot e-mǕcǭbas, klǕtienes mǕcǭbas un 

mǕcǭġanos nelielǕs grupǕs, kur indivǭdi strǕdǕ komandǕs vai intereġu kopǕs, tǕdǛǸ nǕkamajǕ 

apakġnodaǸǕ autore apraksta kombinǛtǕs mǕcǭbas. 

 

KombinǛtǕs mǕcǭbas 

Viena no pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas formǕm, ko var lietot pǛc pandǛmijas laikǕ 

ǭstenotajǕm attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm, ir kombinǛtǕs mǕcǭbas. PiemǛram, ñapvǛrstǕ klaseò ir 

pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas forma, kuras laikǕ liela uzmanǭba tiek pievǛrsta 

sagatavoġanǕs darbam pirms klǕtienes nodarbǭbǕm, kad skolǛns lasa skolotǕja ieteiktu tekstu, 

patstǕvǭgi izpilda zinǕġanu pǕrbaudes testu, noklausǕs audioierakstu vai noskatǕs video, 

diskutǛ ar klasesbiedriem tieġsaistǛ un tamlǭdzǭgi (tas var notikt attǕlinǕtu mǕcǭbu, e-mǕcǭbu 

vai pilnǭgi patstǕvǭgas mǕcǭġanǕs formǕtǕ), lai klǕtienǛ vairǕk laika veltǭtu neskaidro 

jautǕjumu izrunǕġanai, sakarǭbu saskatǭġanai, problǛmsituǕciju risinǕġanai, sarunǕm un 

diskusijǕm, lai veicinǕtu padziǸinǕtu izpratni par konkrǛto mǕcǭbu tematu (Priedǭte, 2018).  

Par kombinǛtǕm mǕcǭbǕm sauc tehnoloǥiju atbalstu tradicionǕlai mǕcǭġanas metodei, kad 

klǕtienes nodarbǭbas tiek atbalstǭtas ar tieġsaistǛ pieejamiem lǭdzekǸiem ï diskusiju grupǕm, 

forumiem, ļata vietnǛm, audiopǕrraidǛm un paġvǛrtǛġanas rǭkiem (Chew, 2008). KombinǛtǕs 

mǕcǭbas definǛ kǕ individuǕlǕs mǕcǭġanǕs un mǕcǭġanǕs sadarbojoties integrǛtu mǕcǭbu 

formu. KombinǛtǕs mǕcǭbas, kas veidotas uz sadarbǭbas bǕzes, ir daudz efektǭvǕkas un palǭdz 

pǕrvarǛt grȊtǭbas, ko rada individuǕlas paġvadǭtas e-mǕcǭbas. KombinǛtǕs mǕcǭbas ietver 

elementus no paġvadǭtas (asinhronas) mǕcǭġanǕs un instruktora vadǭtas (sinhronas vai 

klǕtienes) nodarbǭbas (Kudrik u.c., 2009; Steward, 2002). Citi kombinǛtas mǕcǭbas sauc par 

lǭdzsvarotu mǕcǭġanos (balanced learning), kur lǭdzsvars tiek sasniegts, apvienojot divas 

mǕcǭbu formas ï klǕtienes nodarbǭbas un paġvadǭtas tieġsaistes mǕcǭbas (Voci & Young, 



 

31 

 

2001). TǕpat tiek izcelta formǕlo un neformǕlo mǕcǭbu kombinǕcija, kas ietver gan tieġsaistes, 

gan klǕtienes mǕcǭbas (Fong & Wang, 2007).  

KombinǛto mǕcǭbu pieejas var grupǛt divǕs atġǵirǭgǕs pieejǕs (Kudrik u.c., 2009): 

- mǕcǭbas, kas orientǛtas uz koncepciju, kur tieġsaistes daǸa ir paredzǛta individuǕlai 

lietoġanai un ir orientǛta uz koncepcijas izpratni, kamǛr klǕtienes tikġanǕs tiek 

organizǛtas ar mǛrǵi praktizǛt mǕcǭġanos sadarbojoties (scenǕriju izspǛle, darbs 

pǕros/grupǕs); 

- mǕcǭbas, kas orientǛtas uz sadarbǭbu, kur tieġsaistes daǸa ir mǕcǭġanǕs 

sadarbojoties ar tehnoloǥiju atbalstu (piemǛram, veidojot tieġsaistes grupas), 

kamǛr klǕtienes tikġanǕs ir orientǛtas uz indivǭdu (tradicionǕlǕ mǕcǭġanǕs klasǛ, 

PowerPoint prezentǕcijas, skolotǕja-mentora palǭdzǭba). 

MǕcǭġanǕs sadarbojoties (collaborative learning) tiek sekmǭgi izmantota daudzviet 

pasaulǛ gan izglǭtǭbas sektorǕ, gan uzǺǛmǛjdarbǭbǕ ar mǛrǵi radǭt kopǭgu rezultǕtu, 

sadarbojoties vairǕkiem indivǭdiem (Laurillard, 2012). VǛl 2004. gadǕ Plaude rakstǭja, ka 

izglǭtǭbas jomǕ mǕcǭġanǕs sadarbojoties nav ikdiena ï kǕ mǕcǭbu forma tǕ tiek izmantota reti, 

attaisnojot to ar laika trȊkumu un citiem iemesliem. PǛtnieki ir novǛrojuġi, ka darbs grupǕs 

veicina diskusijas un iemǕca indivǭdam noformulǛt un aizstǕvǛt savu viedokli. Ǭpaġi situǕcijǕs, 

kad uzdevumi ir Ǹoti sareģǥǭti un vajadzǭgs skatǭjums no daģǕdajǕm pusǛm, kooperǕcija kǕ 

sadarbǭbas forma ir ǭpaġi noderǭga (Plaude, 2004). Ǭpaġi svarǭgi tas ir jebkura veida ne-

klǕtienes mǕcǭbǕs, lai studenti vairǕk mǕcǭtos kopǕ, darbotos grupǕs, iegȊtu jaunu pieredzi. 

Tad, kad students atrodas Ǖrpus klases, mǕcǭġanos veicina tehnoloǥijas un tieġsaistes mǕcǭbu 

resursi, komunikǕcija grupǕs sociǕlajos tǭklos u.c. (Contact North, 2016). 

Ir vairǕki ieteikumi sekmǭgas mǕcǭġanǕs sadarbojoties ievieġanai (Plaude, 2004), un tas 

attiecinǕms uz pedagoǥiskǕ darba organizǛġanu kǕ klǕtienǛ, tǕ pilnǭgi vai daǸǛji attǕlinǕti: 

- tǕdas mǕcǭbu situǕcijas izveide, kurǕ katrs students varǛtu iesaistǭties uzdevuma 

risinǕġanǕ atbilstoġi savam zinǕġanu un prasmju lǭmenim un savǕm spǛjǕm; 

- pedagoga vadǭts grupas lomu sadalǭġanas process, lai studenti katrǕ nǕkamajǕ 

darbǕ izvǛlǛtos citu lomu, nekǕ pildǭjuġi iepriekġ (tǕdǛjǕdi apgȊstot jaunas 

prasmes); 

- pedagoga sniegta atgriezeniskǕ saite un darba rezultǕtu novǛrtǛjums, uzsverot 

katra studenta ieguldǭto darbu. 

MinǛtos punktus papildina vǛl citi priekġnoteikumi (Kudrik u.c., 2009; Laurillard, 2012): 

- bieģa un regulǕra komunikǕcija; 

- grupas biedru socializǕcija ï savas grupas jeb kopienas veidoġana;  

- jǕpiedǕvǕ tǕdi tehnoloǥiski risinǕjumi, kas dod iespǛju komunicǛt un sadarboties;  

- pedagoǥiskǕs pieejas centrǕ ir izglǭtojamais;  

- jǕnodroġina atbalstoġi mǕcǭġanǕs procesi (gan tehnoloǥiski, gan pedagoǥiski 

palǭdzǛt izglǭtojamajiem iziet Ǖrpus tuvǕkǕs attǭstǭbas zonas);  

- tiek veidota paġvadǭtas mǕcǭġanǕs un mǕcǭġanǕs sadarbojoties kombinǕcija;  

- tiek veicinǕta sociǕlǕ iekǸauġana un paġrefleksija. 

Punkts par iekǸauġanu un socializǕciju ir bȊtisks katram indivǭdam kǕ psiholoǥiskǕs 

veselǭbas saglabǕġanas faktors kǕ klǕtienes mǕcǭbu, tǕ e-mǕcǭbu, kombinǛtu vai attǕlinǕtu 
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mǕcǭbu laikǕ. SociǕlǕs mǕcǭġanǕs laikǕ izglǭtojamie, kuri atrodas aptuveni vienǕ attǭstǭbas 

zonǕ un aptuveni lǭdzǭgǕ kognitǭvǕs attǭstǭbas stacijǕ, savstarpǛji iedarbojas cits uz citu, 

paaugstinot mǕcǭġanǕs rezultǕtu (Moon, Brian M.; Hoffmann, Robert R.; Novak, Joseph D.; 

Cañas, 2011). IekǸauġanas vai atstumġanas jautǕjums ir aktuǕls arǭ attǕlinǕtu mǕcǭbu laikǕ. Ja 

mǕcǭbas norit attǕlinǕti, tad skolotǕjam ǭpaġa uzmanǭba jǕpievǛrġ mobinga pamanǭġanai un 

izskauġanai, kas, neesot klasǛ blakus skolǛniem, ir sareģǥǭti. PǛtnieki novǛrojuġi, ka arǭ 

digitǕlajǕ vidǛ notiek mobings, kas visbieģǕk saistǭts tǕdiem faktoriem kǕ etniskǕ izcelsme, 

dzimums, sociǕli ekonomiskais stǕvoklis, dzǭvesvieta. Tas ir raksturǭga tieġi attǭstǭtǕm valstǭm 

(Stocchetti, 2014). ESAO veiktajǕ skolǛnu prasmju pǛtǭjumǕ PISA 2018 Latvija bija ierindota 

pirmajǕ vietǕ skolǛnu savstarpǛjo pǕridarǭjumu jeb mobinga jautǕjumǕ. TǕ ir sabiedrǭbas 

problǛma, jo ir daudz skolǛnu, kurus nepieǺem, kuriem dara pǕri, nereti pǕrtrauc apmeklǛt 

skolu un viǺu sekmes mǕcǭbǕs pasliktinǕs (Ozola-Balode, 2019; Petrova&Ozola-Balode, 

2019).  

Pasaules tendences un pǛtǭjumi liecina, ka tieġsaistes izglǭtǭbai bȊs nozǭmǭga loma 

nǕkotnǛ, un ar to ir jǕrǛǵinǕs (Ehlers, 2020). TǕ kǕ pieprasǭjums pǛc mǕcǭbǕm bez skolotǕja 

tieġas klǕtbȊtnes palielinǕs, jaunajiem un esoġajiem skolotǕjiem jǕapgȊst jaunas metodes, kas 

ǭpaġi izstrǕdǕtas un aprobǛtas ġǕda veida darbam (Kaden, 2020).  

1.4. AttǕlinǕtas mǕcǭbas kǕ krǭzes risinǕjums. Latvijas pieredze 

ĠajǕ apakġnodaǸǕ autore apraksta attǕlinǕtu mǕcǭbu formu, kas radǕs pandǛmijas laikǕ, un 

kǕ attǕlinǕtas mǕcǭbas ietekmǛja pedagoǥiskǕ darba organizǛġanu Latvijas skolǕs.  

Ġǭ darba ietvaros jǕprecizǛ frǕzes ñǕrkǕrtas situǕcijaò lietojums ġajǕ promocijas darbǕ. 

EmpǭriskǕ pǛtǭjuma tapġanas laikǕ (2020.-2021. gads) ar jǛdzienu ñǕrkǕrtas situǕcijaò tika 

saprasta tǕda situǕcija, kad visǕ valstǭ tika noteikti bȊtiski pǕrvietoġanǕs un dabiskas 

socializǕcijas ierobeģojumi, tika slǛgtas skolas, veikali, darbavietas, kas nav kritiski svarǭgas 

sabiedrǭbas funkcionǛġanai. CilvǛkiem tika ieteikts nekontaktǛties ar citiem, izǺemot savus 

ǥimenes locekǸus, turklǕt, ja kǕds ǥimenǛ bija inficǛjies ar vǭrusu, ġo cilvǛku vajadzǛja 

nekavǛjoties izolǛt (LR Veselǭbas ministrija, 2020a, 2020b). AttǕlinǕtas mǕcǭbas ǕrkǕrtas 

situǕcijas laikǕ (emergency remote teaching) radǕs kǕ atbildes reakcija uz notikumiem pasaulǛ 

un pǕrvietoġanǕs ierobeģojumiem. TǕ bija jauna hibrǭdmǕcǭbu forma, kur pedagoǥiskǕ darba 

organizǛġana uz laiku tika pielǕgota valsts noteiktajiem epidemioloǥiskajiem ierobeģojumiem. 

Galvenais nosacǭjums bija, izmantojot visa veida pieejamos resursus un tehnoloǥijas, 

nodroġinǕt mǕcǭbu procesu lǭdz brǭdim, kad ierobeģojumi tiek samazinǕti, un skolǛni var 

atgriezties klasǛ (Burke & Loļmele, 2021).  

DaģǕdas ar izglǭtǭbu saistǭtas organizǕcijas, valsts pǕrvaldes iestǕdes, izglǭtǭbas jomas 

pǛtnieki publicǛja rekomendǕcijas attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm (L. Lepp u.c., 2021; LSM.lv ZiǺu 

redakcija, 2020b; Rozenberga, 2020; Rubene u.c., 2021).  

Autore uz ñǕrkǕrtas situǕcijuò un attǕlinǕtu mǕcǭbu nepiecieġamǭbu aicina skatǭties plaġǕk, 

ar to apzǭmǛjot visas situǕcijas, kad ir lielǕka vai mazǕka krǭze valsts, pilsǛtas, skolas vai 

ǥimenes lǭmenǭ, kuras dǛǸ nevar notikt mǕcǭbas klǕtienǛ vienam vai vairǕkiem skolǛniem. Ir 

konstatǛts, ka attǕlinǕtas mǕcǭbas sniedz visiem vienlǭdzǭgu iespǛju mǕcǭties, ja tǕs ir 
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profesionǕli organizǛtas (Glazier, 2021). PiemǛram, gadǭjumǕ, ja skolǕ konstatǛta strauja 

infekcijas slimǭbas izplatǭba, piemǛram, vǛjbakas vai gripa, vai, ja skolǛnam noteikti 

ierobeģojumi savas vai citu uzvedǭbas, slimǭbas vai traumas dǛǸ, kǕ arǭ skolǛniem 

ieslodzǭjuma vietǕs bȊtu piemǛrotas attǕlinǕtas mǕcǭbas, kas savǕ ziǺǕ ir ǭsǕka vai ilgǕka krǭze 

jeb nestandarta situǕcija. 

Iepriekġ vǛsturǛ tǕdi gadǭjumi kǕ dabas katastrofas (piemǛram, plȊdi, sausums, 

zemestrǭces, cunami) vai karadarbǭba varǛja radǭt ilgstoġu pǕrtraukumu izglǭtǭbas procesǕ 

(Barbour u.c., 2020). Tie bieģǕk bija lokǕli notikumi, kuru dǛǸ skolǛnu mǕcǭbu process tika 

pǕrtraukts. Tolaik svarǭgǕkais bija atjaunot infrastruktȊru un panǕkt, lai skolǛni atkal 

atgrieztos atpakaǸ skolas solǕ un turpinǕtu mǕcǭġanos. AtġǵirǭbǕ no minǛtajǕm situǕcijǕm, 

ġoreiz viss bija citǕdi ï skolas tika slǛgtas un skolǛni nedrǭkstǛja iet uz skolu, taļu mǕcǭbǕm 

vajadzǛja turpinǕties citǕ formǕ ï attǕlinǕti (Anderson & Hira, 2020).  

2020. gada novembrǭ LR likumdoġanǕ tika iestrǕdǕts termins ñattǕlinǕtas mǕcǭbasò. 

SaskaǺǕ ar ġiem likuma grozǭjumiem (LV portǕls, 2020) paġlaik LatvijǕ ir ġǕdas mǕcǭbu 

formas, kas skar ġǭ promocijas darba tematu (Izglǭtǭbas likums, 1998): 

- klǕtiene ï ñizglǭtǭbas apguves forma, kurǕ izglǭtojamais izglǭtǭbas saturu apgȊst, 

apmeklǛjot izglǭtǭbas iestǕdi, tai skaitǕ attǕlinǕtǕs mǕcǭbǕs, atbilstoġi izglǭtǭbas 

iestǕdes ǭstenotajai izglǭtǭbas programmaiò; 

- neklǕtiene ï ñizglǭtǭbas ieguves forma, kǕdǕ izglǭtojamais daǸu no izglǭtǭbas 

iestǕdes ǭstenotǕs izglǭtǭbas programmas satura apgȊst patstǕvǭgiò; 

- attǕlinǕtas mǕcǭbas ï ñklǕtienes izglǭtǭbas procesa daǸa, kurǕ izglǭtojamie mǕcǕs, 

tai skaitǕ izmantojot informǕcijas un komunikǕciju tehnoloǥijas, fiziski 

neatrodoties vienǕ telpǕ vai mǕcǭbu vietǕ kopǕ ar pedagoguò; 

- tǕlmǕcǭba ï ñizglǭtǭbas ieguves forma, kǕdǕ izglǭtojamais izglǭtǭbas iestǕdes 

ǭstenotas izglǭtǭbas programmas saturu apgȊst patstǕvǭgi individuǕlǕ veidǕ, 

izmantojot izglǭtǭbas iestǕdes piedǕvǕtus ǭpaġi strukturǛtus mǕcǭbu materiǕlus, 

daģǕdus tehniskos un elektroniskos saziǺas lǭdzekǸus. IzglǭtojamǕ sasniegumi tiek 

novǛrtǛti atbilstoġi attiecǭgǕs izglǭtǭbas programmas prasǭbǕmò. 

KǕ minǛts iepriekġ, autore ġajǕ darbǕ koncentrǛjas uz attǕlinǕtu mǕcǭbu procesu, kas tiek 

veikts, izmantojot tehnoloǥijas un skolǛnam neatrodoties vienǕ telpǕ ar pedagogu. TurpmǕk 

autore ġajǕ darbǕ lietos divus jǛdzienus ï ñattǕlinǕtas mǕcǭbasò un ñe-mǕcǭbasò, katru no tiem 

lietojot noteiktǕ kontekstǕ: 

- jǛdziens ñattǕlinǕtas mǕcǭbasò tiks lietots, aprakstot gan sinhronas (kad 

vienlaikus mǕcǭbǕm pieslǛdzas gan skolǛni, gan skolotǕjs), gan asinhronas 

(skolotǕjs izveido mǕcǭbu materiǕlu, ko skolǛns apgȊst citǕ laikǕ patstǕvǭgi) 

mǕcǭbas krǭzes situǕcijǕ pandǛmijas laikǕ (tieġi 2019./2020. un 2020./2021.mǕcǭbu 

gadǕ), kad skolǛni un skolotǕji fiziski atradǕs katrs savǕ telpǕ un izmantoja 

informǕcijas un komunikǕciju tehnoloǥijas mǕcǭbu procesǕ; 

- jǛdziens ñe-mǕcǭbasò tiks lietots attiecǭbǕ uz Izglǭtǭbas likumǕ minǛto tǕlmǕcǭbas 

mǕcǭbu formu, kǕ arǭ citu autoru aprakstǭtajǕm ñe-studijǕmò vai ñtieġsaistes 

mǕcǭbǕmò (online learning), kur mǕcǭbu procesǕ tiek izmantotas informǕcijas un 

komunikǕciju tehnoloǥijas, kas var ietvert gan klǕtienes, gan neklǕtienes mǕcǭbu 
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formas un var notikt sinhroni vai asinhroni. JǕuzsver, ka ñe-mǕcǭbasò ġǭ promocijas 

darba kontekstǕ nav ǕrkǕrtas situǕcijas risinǕjums, bet konkrǛta attǕlinǕtu mǕcǭbu 

pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas forma, kas tiek lietota pǛc izglǭtǭbas iestǕdes un 

studǛjoġǕ brǭvas izvǛles. SaskaǺǕ ar LR Valsts valodas centra (VVC) eksperta 

skaidrojumu ñelektroniskǕs mǕcǭbas jeb e-mǕcǭbas ir mǕcǭbas elektroniskǕ vidǛ 

(e-vidǛò (10.pielikums). 

LatvijǕ 2019./2020.mǕcǭbu gada otrǕ semestra vidȊ, 2020. gada 13. martǕ, skolas tika 

slǛgtas un tika ieviestas attǕlinǕtas mǕcǭbas, kas turpinǕjǕs lǭdz pat maijam. TajǕ mǕcǭbu gadǕ 

skolǛni skolǕ vairs neatgriezǕs. Tika atcelti arǭ 9. klaġu eksǕmeni (Anstrate & ZalǕne, 2020; 

LSM.lv ZiǺu redakcija, 2020c). Lai nodroġinǕtu mǕcǭbu procesa nepǕrtrauktǭbu laikǕ, kad 

skolas ir slǛgtas, LatvijǕ tika ieviestas attǕlinǕtas mǕcǭbas, kas tika uzskatǭtas par vienǭgo un 

droġǕko lǭdzekli nepǕrtraukta mǕcǭġanǕs procesa nodroġinǕġanai Covid-19 pandǛmijas laikǕ 

(LR Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrija, 2020; ZaudǛjis spǛku - Par ǕrkǕrtǛjǕs situǕcijas 

izsludinǕġanu, 2020). Tika veikti daģǕdi pasǕkumi ar mǛrǵi samazinǕt vǭrusa izplatǭġanos, 

piemǛram, aizliegums konkrǛtǕ diennakts laikǕ pǕrvietoties Ǖrpus dzǭvesvietas, lai samazinǕtu 

kontaktǛġanǕs iespǛjas, ko nosauca par ñmǕjsǛdiò. DaģǕs valstǭs bija aizliegums iziet no 

mǕjǕm tǕlǕk par noteiktu attǕlumu vai kvartǕlu skaitu. SkolǛniem, skolotǕjiem un vecǕkiem 

visǕ pasaulǛ ġǭ situǕcija radǭja izaicinǕjumu ï esoġajos apstǕkǸos atjaunot iespǛjami normǕlu 

mǕcǭbu procesu, par spǭti pasaulǛ valdoġajai neskaidrǭbai un satraukumam, ǥimenes locekǸu 

vai radu, draugu saslimġanai vai pat nǕvei (Longobardi u.c., 2020).  

Otrais pandǛmijas mǕcǭbu gads (2020./2021.) sǕkǕs ar atǸauju mǕcǭties klǕtienǛ, taļu bija 

jǕveic regulǕra skolǛnu testǛġana ar t.s. ñǕtrajiem testiemò, lai noteiktu, vai klasǛ nav ar 

Covid-19 inficǛto. Bija jǕrǛǵina atǸautie kvadrǕtmetri uz skolǛnu, jǕdomǕ, kǕ organizǛt 

skolǛnu pǕrvietoġanos skolǕ tǕ, lai klases nesatiktos savǕ starpǕ, organizǛjot gan ienǕkġanu 

mǕcǭbu iestǕdǛ pa daģǕdǕm ieejǕm, gan pusdienas daģǕdos laikos, gan ǭpaġu telpu vǛdinǕġanu, 

gan ierǭkojot kabinetu inficǛta skolǛna izolǕcijai nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ, jǕuzrauga masku 

lietoġana un jǕveic daudz citu pienǕkumu (LETA, 2020a). Tas sagǕdǕja daudz rȊpju skolu 

vadǭbas komandai, medicǭnas personǕlam, klaġu audzinǕtǕjiem un skolotǕjiem, kuri nereti 

saǺǛma par to kritiku (Anstrate, 2020a).  

Salǭdzinot ar citǕm ESAO valstǭm, Latvijas pamatskolas un vidusskolas bija slǛgtas krietni 

ilgǕk par ESAO valstu vidǛjo rǕdǭtǕju ï LatvijǕ vidusskolas bija slǛgtas 151 dienu 

(salǭdzinǕjumam: ESAO ï vidǛji 78 dienas, LietuvǕ ï 132, IgaunijǕ ï 95 dienas), pamatskolas 

5.ï9. klases bija slǛgtas 146 dienas (ESAO ï vidǛji 55 dienas, LietuvǕ ï 137, IgaunijǕ ï 95 

dienas), kamǛr sǕkumskolas klases LatvijǕ bija slǛgtas 67 dienas (ESAO ï vidǛji 101 dienu, 

LietuvǕ ï 94, IgaunijǕ ï 95 dienas) (ESAO, 2021). AttǛlǕ (1.3. att.) redzams arǭ, ka 

pirmskolas LatvijǕ nebija slǛgtas nevienu dienu, kamǛr ESAO valstǭs tǕs bija slǛgtas vidǛji 93 

dienas (LietuvǕ ï 89 dienas, IgaunijǕ ï 0) (OECD, 2021). Katra valsts pieǺǛma savus 

lǛmumus par skolu slǛgġanu vai atvǛrġanu, balstoties uz PVO rekomendǕcijǕm un saviem 

izstrǕdǕtajiem kritǛrijiem.  
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1.3. att. Skolu slǛgġanas Latvijas un ESAO vidǛjǕ rǕdǭtǕja salǭdzinǕjums (ESAO, 2021) 

Latvijas izglǭtǭbas iestǕdes pandǛmijas laikǕ piedzǭvoja daudz daģǕdu notikumu, kas skǕra 

gan skolǛnus, gan skolotǕjus un bǛrnu vecǕkus. Galvenie 2020. gada notikumi, ka tieġi skǕra 

skolas un skolǛnus, attǛloti laika lǭnijas attǛlǕ, kur ar sarkanu krǕsu iezǭmǛti bȊtiskǕkie 

notikumi, kas, pǛc autores domǕm, atstǕja lielǕko ietekmi uz notikumiem (1.4. att.). Notikumu 

izglǭtǭbas jomǕ Covid-19 pandǛmijas laikǕ bija daudz, un visus uzskaitǭt nav ġǭ promocijas 

darba mǛrǵis. SamǛrǕ plaġs (bet ne pilnǭgs) Latvijas sabiedrisko mediju portǕla Lsm.lv (pǛc 

autores izvǛles) bȊtiskǕko abu minǛto mǕcǭbu gadu notikumu saraksts pievienots attǛlos 

pielikumǕ. Tajos attǛloti notikumi laika lǭnijǕ no 2019. gada 30. decembra lǭdz 2021. gada 

31. maijam (4.pielikums, 5.pielikums, 6.pielikums).  

Ne tikai LatvijǕ, bet arǭ citviet pasaulǛ tika novǛrots, ka skolotǕju darba apjoms attǕlinǕtu 

mǕcǭbu laikǕ mainǭjǕs un palielinǕjǕs (DǛvica, 2020; Jurs & Kulberga, 2021; Kaden, 2020). 

IZM pasȊtǭtajǕ pǛtǭjumǕ, kur tika analizǛts attǕlinǕtu mǕcǭbu darbs 2019./2020.mǕcǭbu gada 

otrajǕ semestrǭ (pirmais pandǛmijas pusgads), tika minǛts, ka 76 % skolotǕju attǕlinǕtu 

mǕcǭbu laikǕ darbam veltǭja daudz vairǕk laika, nekǕ iepriekġ, kad strǕdǕja klǕtienǛ (Edurio, 

2020). Aptuveni 60 % skolotǕju atzina, ka visvairǕk laika attǕlinǕtu mǕcǭbu laikǕ prasǭja trǭs 

lietas: 

1. Jaunu mǕcǭbu materiǕlu izstrǕde un/vai pielǕgoġana attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm (60 %). 

2. AttǕlinǕtas atgriezeniskǕs saites sniegġana skolǛniem (59 %). 

3. Darbu laboġana (59 %) (Edurio, 2020).  

SkolotǕji meklǛja labǕkos pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas veidus un paǺǛmienus, kas 

vislabǕk noderǛtu katram skolǛnam. KǕdǕ pǛtǭjumǕ, kur tika uzskaitǭtas skolotǕja nostrǕdǕtǕs 

darba stundas pandǛmijas sǕkuma posmǕ (2020. gada pavasaris), kad sǕkǕs attǕlinǕtas 

mǕcǭbas, pat neuzskaitot pilnǭgi visus veiktos pienǕkumus, skolotǕja slodze pǛtǭjuma laikǕ 

 (9 nedǛǸas) vismaz ievǛrojami pǕrsniedza vienu darba slodzi ï skolotǕjs bija strǕdǕjis no 

48 lǭdz 73 stundǕm nedǛǸǕ (Kaden, 2020).  
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1.4. att. Covid-19 pandǛmijas laika notikumi 2020. gada pavasarǭ (autores veidots pǛc 

Latvijas Sabiedrisko mediju portǕla lsm.lv rakstiem) 

Izglǭtǭbas jomas eksperti iesaka nodalǭt krǭzes un pǛc-krǭzes perioda pasǕkumus. 

PandǛmijas laika attǕlinǕtu mǕcǭbu risinǕjumi bija ǕrkǕrtas pasǕkumi, kurus nav paredzǛts 
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izmantot, kad krǭze ir beigusies. PǛc krǭzes ir jǕizvǛlas, kurus risinǕjumus ir vǛrts izmantot arǭ 

turpmǕk klǕtienes darbǕ vai kombinǛto mǕcǭbu formǕ, kurus risinǕjumus ir vǛrts modificǛt un 

kurus klǕtienǛ nevar vai nav efektǭvi izmantot (Rubene u.c., 2021). Arǭ IKVD veiktajǕ 

pǛtǭjumǕ, kur tika aptaujǕti 754 Latvijas izglǭtǭbas iestǕģu vadǭtǕji par attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm, 

64.4 % respondentu uzskatǭja, ka attǕlinǕtas mǕcǭbas ir iespǛjams izmantot mǕcǭbǕm nǕkotnǛ 

(VispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas kvalitǕtes izvǛrtǛjums, 2021). Ir jǕizvǛrtǛ gȊtǕ pieredze 

un jǕliek uzsvari uz pareizajǕm vietǕm, lietojot attǕlinǕtas mǕcǭbas noteiktǕ laikǕ, vietǕ un 

formǕ, lai sasniegtu labǕkus mǕcǭbu rezultǕtus.  

SpeciǕlisti uzskata, ka viens no lielǕkajiem izaicinǕjumiem ir izveidot virtuǕlajǕ vidǛ tǕdu 

savstarpǛjǕs uzticǛġanǕs un dalǭġanǕs lǭmeni, kǕds starp cilvǛkiem rodas klǕtienes mǕcǭbǕs. 

Pareizs IKT resursu lietojums palǭdz palielinǕt grupas savstarpǛjo uzticǛġanǕs lǭmeni un radǭt 

droġu mǕcǭġanǕs vidi (Rennie & Morrison, 2013), taļu tajǕ paġǕ laikǕ ir liels izaicinǕjums ï 

saprast, kǕ veidojas mǕcǭġanǕs vide katrǕ skolǛnu grupǕ un kǕ veidot ilgtspǛjǭgas mǕcǭġanǕs 

grupas, kas tieġǕm veicinǕtu skolǛnu mǕcǭġanos un zinǕġanu apguvi (Garrison, 2011). LielǕkǕ 

daǸa studǛjoġo jȊt lielu atġǵirǭbu starp mǕcǭbǕm klasǛ un attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm, jo nav 

komforta, kǕdu dod mǕcǭbas klasǛ kopǕ ar citiem biedriem, skolotǕjs nestǕv blakus un nesaka, 

kas jǕdara. Videi ir liela nozǭme. Ir novǛrots, ka svarǭgi ir radǭt tǕdu vidi, kas veicina skolǛnu 

un skolotǕju sadarbǭbu un vienlaikus atbalsta patstǕvǭgu un neatkarǭgu mǕcǭġanos (Garrison, 

2011; Piskurich, 2003).  

Ir vairǕki iemesli, kǕpǛc skolǛniem/studentiem var rasties grȊtǭbas mǕcǭties attǕlinǕti: 

- slikts kursa dizains; 

- trȊkst motivǕcijas; 

- trȊkst jauniegȊto zinǕġanu pielietojuma iespǛju; 

- nav gatavǭbas attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm; 

- daģǕdas praktiskas barjeras (valodas zinǕġanu vai tehnisko prasmju trȊkums, 

ǥimenes apstǕkǸi, tehnikas trȊkums vai tamlǭdzǭgi) (Piskurich, 2003). 

Viens no lielǕkajiem attǕlinǕtu mǕcǭbu izaicinǕjumiem ir izveidot tǕdu mǕcǭbu saturu un 

mǕcǭġanǕs pieredzi, kas saskan ar dabiskiem mǕcǭġanǕs procesiem. Lai mǕcǭġanǕs bȊtu 

efektǭva, kursa instrukcijǕm jǕatbalsta tie psiholoǥiskie procesi, kas veicina mǕcǭġanos. 

NeiroloǥiskǕs struktȊras, no kǕ atkarǭga indivǭda spǛja mǕcǭties, paġos pamatos nav 

mainǭjuġǕs gadu tȊkstoġiem, lai arǭ evolȊcija notiek (Clark & Mayer, 2011). CilvǛki apgȊst 

lietas daģǕdi ï vienam patǭk lasǭt grǕmatu (teksts), cits labǕk noskatǭtos video (vizuǕlǕ 

informǕcija). Daģi cilvǛki mǕcǕs darot (experiental), cits labǕk pǕrrunǕ un padomǕ 

(reflective). ProblǛma ir tajǕ, ka neviens nezina, kǕ izmǛrǭt, kam katrs dos priekġroku, un cik 

lielǕ mǛrǕ var paǸauties, ka viens cilvǛks vienmǛr mǕcǕs tikai vienǕ veidǕ (Rennie & 

Morrison, 2013). PǛtǭjumi rǕda, ka studenta iepriekġǛjǕs zinǕġanas par tematu atstǕj vislielǕko 

ietekmi uz attǕlinǕtu mǕcǭbu rezultǕtiem. Studenti, kuriem ir Ǹoti nelielas priekġzinǕġanas vai 

to nav vispǕr, iegȊs vairǕk, ja instruktǕģa bȊs daģǕda, pǕrǛjiem tas nav tik svarǭgi (Clark & 

Mayer, 2011). 

AttǕlinǕtu mǕcǭbu priekġrocǭba ir iespǛja personalizǛt mǕcǭġanos, kǕ arǭ iespǛja veidot 

mǕcǭġanǕs grupas, kas apvieno skolǛnus ar lǭdzǭgǕm interesǛm, lǭdzǭgu pieredzi vai kopǭgiem 

mǕcǭġanǕs mǛrǵiem. Jau pirms vairǕk nekǕ desmit gadiem izglǭtǭbas jomas speciǕlisti ieteica 
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mǛrǵtiecǭgi integrǛt tǕlmǕcǭbas elementus klǕtienes skolas ikdienǕ, lai sniegtu skolǛniem 

interaktǭvu, interesantu un kvalitatǭvu mǕcǭġanǕs pieredzi, izmantojot IKT, sniedzot iespǛju 

mǕcǭties vienlaikus daģǕdu skolu skolǛniem, lai apgȊtu tǕs tǛmas, kuru nodroġinǕġanai savǕ 

skolǕ trȊkst resursu (KlǕsons, 2011). PiemǛram, DǕnijǕ jau 2014. gadǕ bija izveidota mǕcǭbu 

klase, kurǕ tika veiksmǭgi izmǛǥinǕtas tehnoloǥijas hibrǭdmǕcǭbǕm: daǸa studentu mǕcǭjǕs 

attǕlinǕti no mǕjǕm, daǸa atradǕs klasǛ. PǛc vairǕkkǕrtǛjas izmǛǥinǕġanas tika secinǕts, ka ġǕds 

modelis var veiksmǭgi darboties un, prasmǭgi organizǛjot mǕcǭbu procesu, kvalitǕte nebija 

ievǛrojami pazeminǕjusies, zinǕġanas tika apgȊtas (Weitze & Orngreen, 2014).  

Ǭpaġi daudz laika attǕlinǕtu mǕcǭbu pedagoǥiskǕ darba organizǛġanǕ prasa atgriezeniskǕs 

saites sniegġana, Ǻemot vǛrǕ, ka efektǭvi sniegta atgriezeniskǕ saite nodroġina mehǕnismus 

skolǛna aktǭvai iesaistei mǕcǭbǕs. AttǕlinǕtǕs mǕcǭbǕs tam ir ǭpaġa ietekme uz skolǛnu 

paġvadǭtas mǕcǭġanǕs prasmju attǭstǭbu un atbildǭbas uzǺemġanos par savu mǕcǭġanos (Edurio, 

2020; Jurs & Ġpehte, 2021; Serravallo, 2020). AttǕlinǕtǕ darbǕ tas ir citǕdi nekǕ klǕtienǛ, tǕdǛǸ 

speciǕlisti sniedz vairǕkus ieteikumus efektǭvas atgriezeniskǕs saites sniegġanai skolǛniem 

attǕlinǕtu mǕcǭbu laikǕ: 

- atgriezeniskajai saitei jǕbȊt vienkǕrġai, skolǛnam saprotamai un Ǖtrai, skolǛni 

aktǭvi jǕiesaista atgriezeniskǕs saites sniegġanǕ un saǺemġanǕ, tai skaitǕ, sniedzot 

atgriezenisko saiti skolotǕjam; 

- atgriezenisko saiti sniedz ar mǛrǵi pozitǭvi motivǛt skolǛnu, paaugstinǕt ticǭbu 

saviem spǛkiem, precizǛjot, ko skolǛns ir sasniedzis, kas vǛl jǕuzlabo un kǕdi bȊtu 

nǕkamie soǸi uzlabojumu sasniegġanǕ, tǕdǛjǕdi palǭdzot skolǛnam progresǛt un 

sasniegt mǕcǭġanǕs mǛrǵus; 

- modernǕs IKT tiek izmantotas efektǭvi, lai sniegtu skolǛnam personalizǛtu 

atgriezenisko saiti, taupot laika resursus; 

- skolǛni dokumentǛ saǺemto atgriezenisko saiti un to, kǕ viǺi to izmantojuġi savu 

mǛrǵu sasniegġanǕ, kǕdi bijuġi nǕkamie rǭcǭbas soǸi, tǕdǛjǕdi attǭstot 

metakognitǭvǕs prasmes un arvien aktǭvǕku iesaisti savǕ mǕcǭbu procesǕ (Jurs & 

Ġpehte, 2021). 

Nav vienas atbildes uz jautǕjumu, vai skolotǕji darǭja tos darbus, kas rada lielǕko 

pievienoto vǛrtǭbu un palǭdz sasniegt rezultǕtu, taļu ir saprotami, ka attǕlinǕtu mǕcǭbu sǕkumǕ 

(2020. gads) nevienam nebija atbildes uz jautǕjumu, kǕ pareizi organizǛt attǕlinǕtas mǕcǭbas 

daģǕdos vecumposmos, nebija vadlǭniju vai rekomendǕciju, kǕ vislabǕk organizǛt attǕlinǕtu 

mǕcǭbu pedagoǥisko darbu. SkolotǕji rǭkojǕs intuitǭvi, brǭģiem haotiski un nesaskaǺoti, 

zaudǛjot fokusu uz sasniedzamo rezultǕtu, kǕ arǭ palielinot savu un skolǛnu darba slodzi, par 

ko sȊdzǛjǕs ne tikai paġi skolǛni un skolotǕji, bet arǭ vecǕki, kuri bija spiesti saviem bǛrniem 

palǭdzǛt mǕcǭbǕs (Edurio, 2020; M. Lepp & Luik, 2021; LSM.lv BǛrnu satura redakcija, 

2020a).  

Lai veiksmǭgi uzsǕktu darbu attǕlinǕti, skolotǕjiem bija bȊtiski saǺemt kolǛǥu un vadǭbas 

atbalstu, dalǭties savǕ pieredzǛ un novǛrojumos (plaġǕk aprakstǭts 2.nodaǸǕ). Latvijas 

Izglǭtǭbas un zinǕtnes darbinieku arodbiedrǭbas (LIZDA)  veiktajǕ aptaujǕ 2020. gada pavasarǭ 

53 % respondentu (N=2665) atzina, ka ir saǺǛmuġi nepiecieġamo psiholoǥisko un morǕlo 

atbalstu no savas skolas administrǕcijas komandas, 58 % bija saǺǛmuġi vajadzǭgo 



 

39 

 

psihoemocionǕlo atbalstu no kolǛǥiem (Latvijas Izglǭtǭbas un zinǕtnes darbinieku 

arodbiedrǭba, 2020). Gadu vǛlǕk citǕ pǛtǭjumǕ parǕdǭjǕs negatǭva tendence ï 93 % 

respondentu (N=60) atzǭmǛja, ka attǕlinǕtu mǕcǭbu laikǕ nesaǺǛma pietiekami daudz 

psihoemocionǕlǕ atbalsta no valsts un paġvaldǭbas vai savas metodiskǕs komisijas kolǛǥiem, 

savukǕrt 81 % vǛrtǛja pozitǭvi atbalstu no kolǛǥiem, skolǛniem un vecǕkiem (Jurs & 

Kulberga, 2021). Arǭ IKVD ziǺojumǕ secinǕts, ka attǕlinǕtas mǕcǭbas to ilguma pǛc tika 

radǭjuġas psihoemocionǕlas problǛmas kǕ izglǭtojamajiem, tǕ pedagogiem (VispǕrǛjǕs un 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas kvalitǕtes izvǛrtǛjums, 2021). TǕpat skolotǕjiem un skolǛniem, lai 

organizǛtu attǕlinǕtu mǕcǭġanos, bija nepiecieġami tehnoloǥiskie resursi, no kuriem pastǕvǭgs 

interneta pieslǛgums un dators ar mikrofonu un kameru bija pats minimums, kas 

nepiecieġams. Ne tikai LatvijǕ, bet arǭ citǕs pasaules valstǭs bija problǛma ar resursu 

pieejamǭbu, datoru un citu ierǭļu iegǕdi (Anderson & Hira, 2020; DǛvica, 2021a; Kincis, 

2020; KlȊga, 2020; Mellere, 2020). Nereti mǕcǭbu stundas pǕrtrȊka vǕja interneta vai 

piemǛrotas tehnikas trȊkuma dǛǸ (Lemov, 2020).  

PandǛmijas otrajǕ gadǕ masu informǕcijas lǭdzekǸos parǕdǭjǕs ziǺas par to, ka skolotǕji 

sastapǕs ar grȊtǭbǕm attǕlinǕtajǕ darbǕ, skolǛnu sekmes it kǕ kopumǕ nepasliktinǕjǕs, taļu 

parǕdǭjǕs lielǕka atġǵirǭba starp labǕko un sliktǕko rezultǕtu (PuriǺa, 2021). Tas nozǭmǛ, ka 

bija skolǛni, kuri attǕlinǕtu mǕcǭbu laikǕ plǕnoto mǕcǭbu saturu apguva labi vai Ǹoti labi, bet 

daudz vairǕk radǕs to skolǛnu, kuri nespǛja apgȊt paredzǛto mǕcǭbu saturu nepiecieġamajǕ 

apjomǕ. IKVD ziǺojumǕ ñVispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas kvalitǕtes izvǛrtǛjums 2021ò 

tika minǛts, ka 2019./2020. mǕcǭbu gadǕ tika novǛrots ñmǕcǭbu satura apguves samazinǕjums 

no 30 % vidǛjǕ izglǭtǭbǕ lǭdz 50 % pamatizglǭtǭbas sǕkumposmǕò (VispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas kvalitǕtes izvǛrtǛjums, 2021).  

Par socializǕcijas nozǭmi attǕlinǕtu mǕcǭbu laikǕ speciǕlisti sǕka runǕt, kad pandǛmijas 

radǭtǕs izolǕcijas dǛǸ cilvǛki bija spiesti strǕdǕt un mǕcǭties no mǕjǕm, izvairoties no kontakta 

ar apkǕrtǛjo sabiedrǭbu. Ǭpaġi svarǭga ir klǕtienes socializǕcija, kas sȊta signǕlus uz 

smadzenǛm par otra cilvǛka klǕtbȊtni un palǭdz veidot uzticǛġanos, ko nevar novǛrot attǕlinǕtǕ 

komunikǕcijǕ (Kudrik u.c., 2009; SiliǺa, 2020). Protams, pandǛmijas laikǕ skolǛni uzturǛja 

attiecǭbas lielǕkoties sociǕlajos tǭklos, taļu eksperti brǭdinǕja par pǕrmǛrǭgas ierǭļu lietoġanas 

ietekmi uz pusaudģu psihi, kas pandǛmijas stresa apstǕkǸos varǛja radǭt bȊtiskas garǭgǕs un 

emocionǕlǕs veselǭbas problǛmas. SociǕlǕ distancǛġanǕs bǛrniem un pusaudģiem ir 

traumatiska, tǕdǛǸ izglǭtotǕjiem vairǕk jǕdomǕ par iespǛjami droġǕm un nekaitǭgǕm 

alternatǭvǕm (Anderson & Hira, 2020; Haļatrjana, 2021; Longobardi u.c., 2020). 

IZM 2020. gada jȊnijǕ publicǛtajǕ pǛtǭjumǕ par attǕlinǕtu mǕcǭġanos bija minǛti vairǕki 

iemesli, kuru dǛǸ attǕlinǕtas mǕcǭbas skolǛniem bija prasǭjuġas vairǕk laika nekǕ mǕcǭbas 

klǕtienǛ. PiemǛram, 40 % skolǛnu atzina, ka ir bijuġas grȊtǭbas koncentrǛties, 37 % neesot 

sapratuġi uzdevumus, treġdaǸa skolǛnu uzdevumus pildǭjuġi lǛni (Edurio, 2020). PilnvǛrtǭgǕm 

attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm nepiecieġama prasme strǕdǕt ar datoru un Ǖtri un kvalitatǭvi rakstǭt 

datorǕ, taļu skolǛniem ġǭs prasmes vǛl nebija attǭstǭtas. PǛtǭjumǕ ĂSakarǭbas starp skolǛnu 

mǕcǭbu snieguma izmaiǺǕm, paġvadǭbas un problǛmrisinǕġanas prasmǛm klǕtienes un 

attǕlinǕtǕs mǕcǭġanǕs laikǕò (Nr. 1.1.1.2/VIAA/4/20/697), ko 2021. gada februǕrǭ veica 

Haļatrjana, pǛtot pandǛmijas ietekmi uz skolǛnu mǕcǭbu rezultǕtiem, tikai 79 % aptaujǕto 
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skolǛnu (N=358) apliecinǕja, ka viǺiem ir pietiekams tehniskais nodroġinǕjums attǕlinǕtu 

mǕcǭbu veikġanai (Haļatrjana, 2021). Tas nozǭmǛ, ka daǸai skolǛnu tehniskǕ nodroġinǕjuma 

nebija vai tas nebija pietiekams, lai regulǕri piedalǭtos tieġsaistes nodarbǭbǕs un/vai izpildǭtu 

skolotǕju dotos patstǕvǭgos darbus. PǛtǭjumǕ par skolǛnu sekmǛm 2020./2021.mǕcǭbu gadǕ, 

apmǛram puse skolǛnu norǕdǭja, ka viǺu prasmes vai iemaǺas nav pietiekamas, lai patstǕvǭgi 

mǕcǭtos attǕlinǕtǕ formǕ. SkolǛniem pietrȊka padoma un palǭdzǭbas. Tika secinǕts, ka 

aptaujǕtie vidusskolǛni bija izjutuġi lielǕku stresu attǕlinǕtu mǕcǭbu dǛǸ nekǕ Covid-19 dǛǸ. 

Haļartjana secina, ka skolǛnu paġvadǭtǕs mǕcǭġanǕs prasmes vǛl ir attǭstǭbas stadijǕ un 

skolotǕjiem vairǕk ir jǕvada un jǕkontrolǛ attǕlinǕtu mǕcǭbu process (Haļatrjana, 2021). 

AttǕlinǕtu mǕcǭbu pedagoǥiskǕ darba organizǛġanǕ skolotǕjiem jǕǺem vǛrǕ arǭ skolǛnu 

dzimumu atġǵirǭbas un to ietekme uz mǕcǭbu procesu. Jau pirms vairǕkiem gadiem tika 

novǛrotas skolǛnu digitǕlǕs kompetences atġǵirǭbas, kas attǕlinǕtu mǕcǭbu laikǕ ietekmǛja 

mǕcǭbu kvalitǕti un iespǛjamos risinǕjumus (VispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas kvalitǕtes 

izvǛrtǛjums, 2021). Arǭ iepriekġ minǛtǕ tehnoloǥisko resursu pieejamǭba, kas ir saistǕma ar 

ǥimenes sociǕli ekonomisko stǕvokli, palielinǕja digitǕlo plaisu starp skolǛniem. Tiem, kam 

ierǭļu attǕlinǕtu mǕcǭbu veikġanai nav, bija grȊtǕk sekot lǭdzi mǕcǭbǕm un izpildǭt uzdoto. 

Statistiski nozǭmǭgas atġǵirǭbas skolǛnu digitǕlajǕs prasmǛs pǛc dzimuma tika novǛrotas 10 

valstǭs no 20 (pǛtǭjumu skaits N=30). ZǛniem bieģǕk bija savs dators, viǺi izrǕdǭja lielǕku 

interesi par IKT nekǕ meitenes. ZǛnus mazǕk interesǛja sociǕlie tǭkli, viǺi bija 

paġpǕrliecinǕtǕki par savǕm IKT prasmǛm, viǺiem bija pozitǭvǕka attieksme pret datoru, kǕ 

arǭ labǕkas teorǛtiskǕs zinǕġanas par IKT. Meitenes bija lǭdzvǛrtǭgi prasmǭgas, izmantojot 

tieġsaistes resursus, bet viǺas mazǕk interesǛja tehniskǕ puse, vairǕk ï standarta 

datorprogrammu lietoġana un sociǕlie tǭkli (Stocchetti, 2014).  

SecinǕjumos par attǕlinǕtǕ mǕcǭbu darba kvalitǕti 2019./2020. un 2020./2021.mǕcǭbu gada 

laikǕ IKVD konstatǛja vairǕkus faktorus, kuri bȊtiski ietekmǛjuġi izglǭtǭbas kvalitǕti: 

1. Izglǭtǭbas iestǕdes vadǭbas darbs. SecinǕts, ka iestǕdes, kurǕs vadǭtǕji savlaicǭgi 

pǕrveidoja iestǕdes pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas veidus, pielǕgoja didaktiskos un 

metodiskos risinǕjumus attǕlinǕtu mǕcǭbu darbam, strǕdǕja sekmǭgi, kamǛr tǕs, kuru 

vadǭtǕji gaidǭja atrisinǕjumu ñno augġasò vai meklǛja vainǭgo notikuġajǕ. 

2. IestǕdes tehniskais nodroġinǕjums un visu puġu digitǕlǕ pratǭba bija otrs nozǭmǭgǕkais 

faktors attǕlinǕtu mǕcǭbu veiksmǭgai realizǕcijai. 

3. Vadǭbas komunikǕcija ar vecǕkiem un izglǭtojamajiem attǕlinǕtu mǕcǭbu laikǕ palǭdzǛja 

iestǕdǛm veiksmǭgǕk realizǛt attǕlinǕtas mǕcǭbas un sasniegt izvirzǭtos mǕcǭbu mǛrǵus. 

4. IestǕdes vadǭbas un pedagogu attieksme pret pǕrmaiǺǕm, gatavǭba un prasme ieviest 

pǕrmaiǺas. SkolotǕji, kuri regulǕri izvǛrtǛja sava darba rezultǕtus, sekmǭgǕk pielǕgoja 

metodiskos paǺǛmienus attǕlinǕtam darbam. 

5. IestǕdes ǭstenotǕs grupu un individuǕlǕs nodarbǭbas vai konsultǕcijas, kuru laikǕ 

skolotǕji varǛja pievǛrst ǭpaġu uzmanǭbu skolǛnu psihoemocionǕlajam stǕvoklim, lai 

pamanǭtu tos skolǛnus, kam nepiecieġama ǭpaġa palǭdzǭba, kǕ arǭ lai dotu papildu 

mǕcǭbu iespǛjas izlaiduma klaġu skolǛniem. 
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6. Izglǭtǭbas sistǛmas pǕrvaldǭba, IZM pieǺemtie lǛmumi, publiskie paziǺojumi un 

ǭstenotǕ krǭzes komunikǕcija bȊtiski ietekmǛja izglǭtǭbas iestǕģu darbu (VispǕrǛjǕs un 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas kvalitǕtes izvǛrtǛjums, 2021).  

Piespiedu pǕreja uz attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm lika skolotǕjiem un citiem izglǭtǭbas jomas 

speciǕlistiem un ekspertiem paskatǭties uz skolas administratǭvǕ un pedagoǥiskǕ darba 

organizǛġanu no cita skatupunkta. Par spǭti grȊtǭbǕm, kas aprakstǭtas tǕlǕk ġajǕ darbǕ (nodaǸǕ 

EMPǬRISKAIS PǚTǬJUMS), kopumǕ skolas kǸuva daudz elastǭgǕkas darba plǕnoġanǕ, 

skolǛni kǸuva patstǕvǭgǕki, skolotǕji apguva jaunas pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas un 

vǛrtǛġanas formas, izmantojot modernǕs tehnoloǥijas, ǸǕva ietaupǭt lǭdzekǸus, kas iepriekġ tika 

tǛrǛti ceǸam uz/no izglǭtǭbas iestǕdi, pusdienǕm un citiem izdevumiem (Kaden, 2020). 

SkolotǕji vairǕk sadarbojǕs, lai sasniegtu kopǭgos mǛrǵus. RunǕjot par izglǭtǭbu, eksperti 

norǕda, ka attǕlinǕtas mǕcǭbas bȊs daǸa no mȊsu nǕkotnes. IespǛjams, laika gaitǕ kǸȊs skaidrs, 

kurus mǕcǭbu priekġmetus vai studiju kursus var apgȊt tikai attǕlinǕti, kurus kombinǛti vai 

tikai klǕtienǛ (VasiǸevska, 2020). Lai maksimǕli palielinǕtu iespǛju sekmǭgi realizǛt attǕlinǕtas 

mǕcǭbas, pirms ġǕdas formas mǕcǭbu uzsǕkġanas ir jǕpievǛrġ uzmanǭba darbinieku gatavǭbai 

attǕlinǕtǕm mǕcǭbǕm (Simonson u.c., 2014), par ko autore raksta nǕkamajǕ nodaǸǕ.  

RezumǛjot ġajǕ apakġnodaǸǕ rakstǭto, var teikt, ka pandǛmijas ietekmǛ radǕs jauna mǕcǭbu 

forma ï ñattǕlinǕtas mǕcǭbasò, ko raksturo pastiprinǕts IKT pielietojums pedagoǥiskǕ darba 

organizǛġanai laikǕ, kad pedagogs un izglǭtojamie neatrodas vienǕ telpǕ. Visi pandǛmijas 

laika notikumi, kas skǕra darbu Latvijas izglǭtǭbas iestǕdǛs, ir sakǕrtoti laika lǭnijǕ, kas 

apskatǕma pielikumos (4.pielikums, 5.pielikums, 6.pielikums).  

Pieredze attǕlinǕtu mǕcǭbu darba organizǛġanǕ bija daģǕda ï ne visiem bija skaidrs, kǕ 

labǕk organizǛt darbu, kǕds atbalsts katram nepiecieġams, kǕdas tehnoloǥijas bȊs vajadzǭgas, 

lai veiksmǭgi organizǛtu tieġsaistes nodarbǭbas, veidotu interaktǭvus uzdevumus, sniegtu 

skolǛnam noderǭgu atgriezenisko saiti, nodroġinǕtu komunikǕciju starp visǕm iesaistǭtajǕm 

pusǛm ï skolǛniem, skolotǕjiem, vecǕkiem un valsts iestǕdǛm. 

PandǛmijas laika attǕlinǕtu mǕcǭbu pieredze bȊtu apkopojama un analizǛjama, lai nodalǭtu 

krǭzes un pǛckrǭzes pasǕkumus, kǕ arǭ izvǛrtǛtu risinǕjumus, kurus vǛrts izmantot arǭ nǕkotnǛ 

attǕlinǕtu mǕcǭbu organizǛġanai nǕkotnǛ skolǛniem, kuriem tas ir nepiecieġams. Pie tǕ strǕdǕ 

izglǭtǭbas jomas pǛtnieki, valsts iestǕdes, piemǛram, IKVD. Ir jǕapzina iemesli un risinǕjumi, 

kuru dǛǸ skolǛniem attǕlinǕtu mǕcǭbu laikǕ veicǕs labǕk vai sliktǕk, sǕkot ar tehniskǕm 

grȊtǭbǕm pievienoties mǕcǭbǕm vai piekǸȊt mǕcǭbu materiǕliem, lǭdz socializǕcijas trȊkumam, 

kǕ rezultǕtǕ zuda skolǛnu motivǕcija mǕcǭties un parǕdǭjǕs psiholoǥiskas problǛmas. Arǭ no 

skolotǕja puses nepiecieġams izvǛrtǛt, kas ietekmǛja to, ka daǸai skolotǕju bija grȊtǭbas 

organizǛt pedagoǥisko darbu attǕlinǕti un kas to ietekmǛja. Ir daudz labo piemǛru no skolǕm 

un skolotǕjiem, kuriem attǕlinǕtu mǕcǭbu laikǕ darbs veicǕs samǛrǕ labi, un arǭ ġǭs atziǺas ir 

jǕpiefiksǛ, lai pilnveidotu jauno un esoġo skolotǕju profesionǕlǕs pilnveides programmas.  
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1.5. NodaǸas secinǕjumi 

1. No mȊsdienu izglǭtǭbas sistǛmas gaida atbilstǭbu darba tirgus prasǭbǕm, tǕdǛǸ 

nepiecieġams izstrǕdǕt jaunus mǕcǭġanǕs modeǸus. Arvien vairǕk studentu vǛlǛsies 

izglǭtoties kombinǛtǕ vai attǕlinǕtǕ mǕcǭbu formǕ, kǕ arǭ kombinǛt teorǛtisko 

zinǕġanu un praktisko iemaǺu apguvi. Tiks sagaidǭta sadarbǭba starp daģǕdǕm 

mǕcǭbu iestǕdǛm gan novada, reǥiona vai valsts, gan starptautiskǕ mǛrogǕ. 

PraktiskǕs zinǕġanas varǛtu apgȊt kǕdǕ iestǕdǛ, kas atrodas studentam ǥeogrǕfiski 

pieejamǕ vietǕ.   

2. SvarǭgǕkais pedagoǥiskǕ procesa rezultǕts ir skolǛni, kuri ir apguvuġi prasmes un 

zinǕġanas, kas noderǛs reǕlǕs dzǭves kontekstǕ, un kuri spǛj uzǺemties atbildǭbu 

par savu mǕcǭġanos mȊģa garumǕ.  

3. Ġobrǭd skolǕs mǕcǕs bǛrni, kuri jau kopġ dzimġanas ir saskǕruġies ar modernajǕm 

tehnoloǥijǕm. SpeciǕlistiem jǕiesaistǕs sabiedrǭbas informǛġanǕ par pǕrmǛrǭga 

apjoma, vecumam neatbilstoġa satura lietoġanas kaitǭgo ietekmi uz veselǭbu, par 

nekustǭgas sǛdǛġanas pie ekrǕna ietekmi uz bǛrna attǭstǭbu. Iesaka ierobeģot ierǭļu 

lietoġanu maziem bǛrniem, kǕ arǭ lietot tǕs mǛrǵtiecǭgi, kur tas tieġǕm 

nepiecieġams. 

4. DigitǕlo tehnoloǥiju plaġais pielietojums ir mainǭjis jaunieġu uztveri un domǕġanu, 

taļu ir novǛrots, ka bǛrni un jaunieġi neizmanto tehnoloǥijas tǕ, kǕ tǕs ir paredzǛts 

lietot vai neizmanto pilnvǛrtǭgi, tǕdǛjǕdi nesasniedzot plǕnotos mǕcǭġanǕs mǛrǵus. 

SkolotǕjiem jǕbȊt gataviem mainǭt mǕcǭbu pieeju, izmantojot tehnoloǥijas ar 

pievienoto vǛrtǭbu mǕcǭbu mǛrǵu sasniegġanai, nepadarot to lietoġanu par 

paġmǛrǵi. Izglǭtǭbas un tehnoloǥiju jomas speciǕlistiem ir jǕiegulda liels darbs 

metodikas izstrǕdǛ darbam ar IKT skolǕs daģǕdos vecumposmos.  

5. MǕkslǭgais intelekts (MI) ietekmǛ izglǭtǭbas jomu un skolotǕja pedagoǥisko darbu 

visǕ pasaulǛ. SpeciǕlisti iesaka MI mǛrǵtiecǭgi izmantot mǕcǭbu procesǕ.  

6. Covid-19 pandǛmijas rezultǕtǕ radǕs jauna pedagoǥiskǕ procesa organizǛġanas 

forma ï attǕlinǕtas mǕcǭbas, kuru laikǕ izglǭtojamie fiziski neatrodas vienǕ telpǕ ar 

pedagogu un citiem skolǛniem, patstǕvǭgi apgȊstot mǕcǭbu saturu pedagoga 

vadǭbǕ. 

7. KǕ attǕlinǕtu mǕcǭbu priekġrocǭbas var minǛt iespǛju diferencǛt mǕcǭġanos, veidot 

nelielas mǕcǭġanǕs grupas, kas apvieno skolǛnus ar lǭdzǭgǕm interesǛm, pieredzi 

vai mǕcǭġanǕs mǛrǵiem, palǭdzǛt mǕcǭties skolǛniem, kuri kǕdu iemeslu dǛǸ nevar 

piedalǭties klǕtienes nodarbǭbǕs, kǕ arǭ dot iespǛju mǕcǭbǕs piedalǭties skolǛniem 

no jebkuras vietas pasaulǛ, nodroġinot minimǕlu attǕlinǕtas formas socializǕciju.  

8. Pie lielǕkajiem attǕlinǕtu mǕcǭbu trȊkumiem jǕmin klǕtienes socializǕcijas trȊkums 

un pǕrmǛrǭga ierǭļu lietoġana, kas radǭja garǭgǕs un emocionǕlǕs problǛmas gan 

bǛrniem, gan citiem sabiedrǭbas locekǸiem, taļu jo ǭpaġi pusaudģiem, kuriem 

sociǕlǕ distancǛġanǕs varǛja kǸȊt pǕrǕk traumatiska.  

9. PiemǛrotu mǕcǭbu materiǕlu un pedagoǥiskǕ procesa organizǛġanas metodoloǥijas 

trȊkuma dǛǸ pandǛmijas laikǕ skolotǕji strǕdǕja virsstundas. MazkustǭgǕ pozǕ 
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ilgstoġi sǛģot pie datora, vadot tieġsaistes stundas, kǕ arǭ sniedzot atgriezenisko 

saiti skolǛniem par paveikto, skolotǕji nereti pǕrslogoja savu redzi un fizisko 

ǵermeni.  

10. Ja izglǭtǭbas iestǕdes vadǭba pandǛmijas laikǕ savlaicǭgi reaǥǛja un pielǕgoja 

pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas metodes, saskaǺoja didaktiskos un metodiskos 

risinǕjumus attǕlinǕtu mǕcǭbu darbam, visa skola kopumǕ daudz sekmǭgǕk 

sasniedza mǕcǭbu mǛrǵus.  

11. Citi faktori, kas ietekmǛja skolas sekmǭgu darbu pandǛmijas laikǕ, bija: 

a. tehniskais nodroġinǕjums; 

b. visu iesaistǭto puġu digitǕlǕ pratǭba; 

c. skolas vadǭbas komunikǕcija ar vecǕkiem un skolǛniem;  

d. gatavǭba ieviest pǕrmaiǺas izglǭtǭbas iestǕdǛ;  

e. regulǕra refleksija par paveikto; 

f. grupu vai individuǕlas konsultǕcijas, lai savlaicǭgi novǛrtǛtu skolǛnu 

psihoemocionǕlo stǕvokli. 
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2. SKOLOTǔJA PROFESIONǔLǔ KOMPETENCE UN 

GATAVǬBA ATTǔLINǔTǔM MǔCǬBǔM 

Lai konstatǛtu, kǕ novǛrtǛt un kǕdi faktori ietekmǛ skolotǕja gatavǭbu attǕlinǕtǕm 

mǕcǭbǕm (gatavǭba AM), ġajǕ nodaǸǕ autore apskata skolotǕja profesionǕlo kompetenci kǕ 

gatavǭbas attǕlinǕtam darbam priekġnoteikumu, skolotǕju mǕcǭġanǕs motivǕciju pandǛmijas 

apstǕkǸos un citus faktorus, kuri var ietekmǛt gatavǭbu AM. ĠajǕ nodaǸǕ ir turpinǕts darbs pie 

pǛtǭjuma uzdevuma pǛtǭt pedagoǥisko literatȊru, zinǕtniskǕs publikǕcijas un citus 

bibliogrǕfiskos avotus par e-mǕcǭbǕm un attǕlinǕtu mǕcǭbu organizǛġanu, skolotǕja 

profesionǕlo kompetenci, skolotǕju gatavǭbu attǕlinǕtam mǕcǭbu darbam, kǕ arǭ prasmju 

apguves aprǛǵinǕġanas matemǕtiskajiem modeǸiem.  

2.1. SkolotǕja profesionǕlǕ un digitǕlǕ kompetence 

KompetencǛm jau vismaz desmit gadus visǕ pasaulǛ pievǛrsta pastiprinǕta uzmanǭba, par 

tǕm raksta Eiropas Savienǭbas dokumentos (European Commission, b.g.-a), tǕs tiek 

aprakstǭtas ESAO vadlǭnijǕs, aprakstot galvenǕs indivǭdam nepiecieġamǕs kompetences 

(ESAO, 2014). Indivǭdam nepiecieġamǕs kompetences var sagrupǛt trǭs lielǕs kategorijǕs: (1) 

bȊt spǛjǭgam pielietot daģǕdus instrumentus, lai sadarbotos ar apkǕrtǛjo vidi, (2) bȊt spǛjǭgam 

sadarboties ar citiem noteiktǕs intereġu grupǕs, kǕ arǭ (3) bȊt spǛjǭgam uzǺemties atbildǭbu par 

savu dzǭvi Ǹoti plaġǕ sociǕlǕ kontekstǕ un spǛt darboties patstǕvǭgi. VisǕs kategorijǕs ir svarǭgi 

spǛt un prast domǕt un darboties, sniegt un pieǺemt atgriezenisko saiti (Daniels u.c., 2015).  

Eiropas Savienǭbas dokumentos kompetences tiek dǛvǛtas par pamatprasmǛm. Tiek 

uzskaitǭtas astoǺas pamatprasmes, kuras nepiecieġams attǭstǭt katram indivǭdam veiksmǭgai 

funkcionǛġanai sabiedrǭbǕ: 

1) komunikǕcija dzimtajǕ valodǕ un sveġvalodǕs; 

2) matemǕtiskǕs, tehnoloǥiju un dabaszinǕtǺu prasmes; 

3) digitǕlǕ pratǭba; 

4) mǕcǭġanǕs mǕcǭties; 

5) sociǕlǕs un pilsoniskǕs prasmes; 

6) paġiniciatǭva un uzǺǛmǛjdarbǭba;  

7) kultȊras izpratne un paġizpausme (Directorate-General for Education, 2019; Eiropas 

Parlamenta un Padomes ieteikums (2006. gada 18. decembris) par pamatprasmǛm 

mȊģizglǭtǭbǕ, 2006). 

Kompetentu un profesionǕlu skolotǕju sagatavoġana, noturǛġana skolǕ un motivǛġana ir 

viena no Latvijas NacionǕlǕs attǭstǭbas plǕna 2021.-2027. gadam (NAP2027) prioritǕtǛm, 

ǭpaġu uzsvaru liekot uz izcilu pedagogu sagatavoġanu tieġi STEM nozarǛs (Par Latvijas 

NacionǕlo attǭstǭbas plǕnu 2021.ï2027. gadam (NAP2027), 2020). TǕ kǕ strauji pieaug 

informǕcijas apjoms un aprites Ǖtrums, pedagogiem ir nepǕrtraukti jǕpilnveido un jǕattǭsta 

sava profesionǕlǕ kompetence. AtġǵirǭbǕ no citu profesiju speciǕlistiem pedagogam jǕattǭsta 

kompetence no diviem atġǵirǭgiem aspektiem ï jǕbȊt gatavam paġam apgȊt un pilnveidot savu 

kompetenci, kǕ arǭ pilnveidot izglǭtojamo kompetences (Namsone, Volkinġteine, u.c., 2018).  
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SkolotǕjs ir galvenais valsts stratǛǥisko un taktisko mǛrǵu ǭstenotǕjs izglǭtǭbǕ un pǕrmaiǺu 

virzǭtǕjs. Lai izglǭtǭbas iestǕde varǛtu realizǛt jebkǕdas jaunas, radoġas ieceres, ieviest 

inovǕcijas, izmantojot tehnoloǥijas, bȊtiskas ir pietiekami augstas vadǭbas un pedagogu 

kompetences mǕcǭbu procesa nodroġinǕġanai. RunǕjot par skolotǕju pamata kompetencǛm, 

sabiedrǭbǕ ir lielas gaidas ï tiek sagaidǭts, ka pedagogam bȊs skaidra izpratne par izglǭtǭbas 

mǛrǵiem, uzdevumiem un mǕcǭbu saturu, kǕ arǭ labas zinǕġanas par mǕcǭġanos, mǕcǭġanu un 

audzinǕġanu, kas rada pastiprinǕtu spiedienu un izceǸ morǕlo aspektu sadarbǭbǕ ñstudents ï 

pedagogs ï programma ï mǕcǭbu processò. ǹemot vǛrǕ ġǭs augstǕs prasǭbas, mȊsdienǕs 

pedagogiem mȊģizglǭtǭba un nepǕrtraukta savu kompetenļu pilnveide ir obligǕta. SpǛja 

efektǭvi sekot pǕrmaiǺǕm ï sociǕlajǕm, organizǕcijas, tehnoloǥiju un citǕm ï ir rǕdǭtǕjs, kas 

apliecina pedagoga profesionalitǕti. ProfesionǕls skolotǕjs mȊsdienǕs spǛj sekot valdǭbas 

politikas izmaiǺǕm, ievǛrot Eiropas Savienǭbas vadlǭnijas un ieteikumus (Zeiberte, 2011).  

SaskaǺǕ ar spǛkǕ esoġo likumdoġanu pedagogam jǕveic sekojoġi pienǕkumi: 

ñ1) radoġi un atbildǭgi piedalǭties attiecǭgo izglǭtǭbas programmu ǭstenoġanǕ; 

2) audzinǕt krietnus, godprǕtǭgus cilvǛkus ð Latvijas patriotus; 

3) pastǕvǭgi pilnveidot savu izglǭtǭbu un profesionǕlo meistarǭbu; 

4) ievǛrot pedagogu profesionǕlǕs Ǜtikas normas; 

5) nodroġinǕt izglǭtojamo iespǛjas ǭstenot savas tiesǭbas izglǭtǭbas iestǕdǛ; 

6) ievǛrot bǛrna tiesǭbas; 

7) ǭstenot izglǭtǭbas programmu sadarbǭbǕ ar izglǭtojamǕ ǥimeniò (Izglǭtǭbas likums, 1998, 

51.pants). 

TǕtad profesionǕlǕ pilnveide un tǕlǕkizglǭtǭba ir viens no pedagoga pamata pienǕkumiem, 

kas iestrǕdǕts izglǭtǭbu regulǛjoġos normatǭvajos aktos. Arǭ MK noteikumos Nr.569 no 

11.09.2018 minǛts, ka trǭs gadu laikǕ pedagogam jǕapgȊst kǕda no profesionǕlǕs kompetences 

pilnveides programmǕm 36 stundu apjomǕ, ietverot kǕdu no ġǭm tǛmǕm: ñpedagoga 

vispǕrǛjǕs kompetencesò, ñizglǭtǭbas saturs un didaktikaò (ġeit ietilpst arǭ IKT prasmju 

apguve), ñizglǭtǭbas vadǭbaò (Noteikumi par pedagogiem nepiecieġamo izglǭtǭbu un 

profesionǕlo kvalifikǕciju un pedagogu profesionǕlǕs kompetences pilnveides kǕrtǭbu, 2018). 

PǛtǭjumos par pedagoga darbǭbas efektivitǕti tiek minǛti vairǕki to ietekmǛjoġi faktori: 

- personǭbas ǭpaġǭbas, attieksmes un pǕrliecǭba; 

- pedagoǥiskǕs prasmes un zinǕġanas, kurǕs ietilpst: 

o konkrǛtǕ mǕcǭbu priekġmeta zinǕġanas; 

o mǕcǭbu programmas pǕrzinǕġana; 

o izpratne par to, kǕ skolǛni mǕcǕs; 

o mǕcǭġanas metoģu pǕrzinǕġana; 

- vispǕrǛjas zinǕġanas pedagoǥijǕ; 

- konteksta izpratne (priekġmetǕ, ko mǕca); 

- sevis pazǭġana (Liakopoulou, 2011; Zeiberte, 2011).  

PedagoǥiskajǕ procesǕ skolotǕjam jǕdomǕ trǭs lǭmeǺos. PirmkǕrt, jǕbȊt zinoġam 

teorǛtiskajǕ lǭmenǭ, kas saistǕms ar pedagoǥisko filozofiju, jǕpǕrzina daģǕdas teorijas, lai 

izprastu cilvǛka attǭstǭbas procesus, pedagoǥiskǕ procesa pamatnostǕdnes, skolǛna vajadzǭbas 

un vǛrtǭbas. OtrkǕrt, skolotǕjam jǕprot praksǛ pielietot mǕcǭbu metodes un tehnoloǥijas, lai 
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sasniegtu pedagoǥiskos mǛrǵus. TreġkǕrt, jǕprot organizǛt pedagoǥisko procesu tǕ, lai 

palǭdzǛtu skolǛniem kǸȊt patstǕvǭgiem un pilnveidot savu mǕcǭġanos, piedalǭties tajǕ un 

apzinǕties mǕcǭġanǕs audzinoġo, attǭstoġo un izglǭtojoġo mǛrǵi (Ģogla, 2018).  

Apsprieģot skolotǕjam nepiecieġamǕs kompetences, autore atbalsta Namsones un 

Volkinġteines lietoto jǛdzienu ñskolotǕja profesionǕlǕ kompetenceò, kas ietver vairǕkus 

skolotǕja darbǕ bȊtiskus elementus: zinǕġanas mǕcǭbu priekġmetǕ, psiholoǥijǕ, pedagoǥijǕ, 

prasmes savas zinǕġanas lietot praksǛ. Kompetenci veido ne tikai spǛjas, prasmes un 

zinǕġanas konkrǛtajǕ mǕcǭbu jomǕ, bet arǭ uzskati par mǕcǭbǕm, skolǛna un skolotǕja lomu, 

raksturs, personǭbas iezǭmes un personǭgǕ motivǕcija. Visi elementi kopǕ veido skolotǕja 

profesionǕlo kompetenci, ko var novǛrot reǕlajǕ darbǕ ar skolǛniem (2.1.att.) (Namsone, 

Volkinġteine, u.c., 2018).  

 

2.1.att. SkolotǕja profesionǕlǕs kompetences modelis (Namsones adaptǛts pǛc Wilkins, 2008)  

Autore iesaka skatǭt skolotǕja profesionǕlo kompetenci kǕ jebkuras citas profesijas 

speciǕlista profesionǕlo kompetenci, ko veido vairǕkas citas kompetences, kas nepiecieġamas 

konkrǛtǕs profesijas pienǕkumu izpildei. Arǭ citi izglǭtǭbas jomas pǛtnieki iesaka skolotǕja 

profesiju nesaġaurinǕt lǭdz mǕcǭġanai kǕ vienǭgajai profesijas funkcijai. MǕcǭġanas process 

jǕskata plaġǕk ï ñJa skolotǕjs netraucǛ, bet vajadzǭbas gadǭjumǕ palǭdz skolǛnam, process 

iegȊst mǕcǭġanǕs dominanti. Ġǭ ǭpaġǭba arǭ uzvedina uz domu, ka pedagoǥija nav zinǕtne, bet 

gan mǕkslaò (Ģogla, 2018, 106.lpp.). Tam piekrǭt arǭ JȊlijs Students, viens no latvieġu 

pedagoǥijas teorijas pamatlicǛjiem, kurġ savulaik pedagoǥiju raksturojis kǕ zinǕtni un mǕkslu 

vienlaikus (Andersone, 2018). ProfesionǕls skolotǕjs pǕrzina bǛrna personǭbas attǭstǭbas 

nianses, prot mǛrǵtiecǭgi pielietot daģǕdas darba metodes un pedagoǥiskos lǭdzekǸus, 

pielǕgojot tos atġǵirǭgǕm situǕcijǕm un skolǛnu vajadzǭbǕm. Ġǭs metodes nav atkǕrtojami 

kopǛjamas no vienas situǕcijas uz citu, jo skolǛni ir atġǵirǭgi un reaǥǛ atġǵirǭgi uz skolotǕja 

pielietotajǕm darba metodǛm. ProfesionǕls skolotǕjs vǛro un izprot skolǛna vajadzǭbas, prot 

tam palǭdzǛt, mudina skolǛnu formulǛt un sasniegt savus mǕcǭbu mǛrǵus, sniedz un saǺem 

atgriezenisko saiti par savu darbu (Namsone, Volkinġteine, u.c., 2018; Ġpona, 2019; Ģogla, 

2018). TǕtad mǕcǭbu darba organizǛġana un realizǛġana klasǛ ir tieġi atkarǭga no skolotǕja 

profesionǕlǕs kompetences, jo skolotǕjs kontrolǛ situǕciju un vada mǕcǭbu procesu, un to 

bȊtiski ietekmǛ pedagoga pǕrliecǭba par sevi (König u.c., 2020). Ja skolotǕjs visu kontrolǛ, 

atbildǭba par mǕcǭġanos tiek skolǛnam atǺemta. Jo jaunǕks bǛrns, jo lielǕku atbildǭbu par 

mǕcǭġanǕs procesu uzǺemas pieauguġais un ï pretǛji ï jo vecǕks kǸȊst skolǛns, jo lielǕku 
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atbildǭbu par savu mǕcǭġanos skolotǕjs var nodot paġam izglǭtojamajam. To ir bȊtiski 

apzinǕties, jo, ja bǛrnam ġǭs prasmes neiemǕca skolǕ, tad sekas bȊs jȊtamas pieauguġo vecumǕ 

(Piskurich, 2003).   

 

2.2. att. TPACK ietvars (pǛc Misieng u.c., 2018) 

Autore vǛrġ uzmanǭbu uz daģǕdajiem ietvariem, kǕdos ġo kompetenci izvǛrtǛt un analizǛt. 

PǛc Miġras un KǛlera (Mishra & Koehler) izstrǕdǕtǕs metodoloǥijas, mȊsdienu skolotǕjam 

nepiecieġamas trǭs veidu zinǕġanas ï zinǕġanas par tehnoloǥijǕm, pedagoǥijas zinǕġanas un 

sava mǕcǭbu priekġmeta satura zinǕġanas, kas veido TPACK ietvaru (Technology, Pedagogy 

and Content Knowledge). TPACK modelis tika publicǛts 2006. gadǕ. To izstrǕdǕja uz 

Ġilmana (Shilman) radǭtǕ pedagoǥiskǕ satura zinǕġanu ietvara (Pedagogical Content 

Knowledge jeb PCK), lai bȊtu iespǛjams novǛrtǛt tehnoloǥiju integrǕciju skolotǕju kopǛjǕs 

zinǕġanǕs (Koehler u.c., 2013). Tehnoloǥiju ietvars nosaka skolotǕja prasmi apieties ar 

daģǕdǕm tehnoloǥijǕm, lai sasniegtu mǕcǭġanǕs mǛrǵi savǕ mǕcǭbu priekġmetǕ. PiemǛram, 

matemǕtikas skolotǕjam jǕprot lietot Ms Excel, savukǕrt, tehnoloǥiju skolotǕjam ï Autocad 

vai tamlǭdzǭga programma. Pedagoǥiskais ietvars uzliek atbildǭbu organizǛt mǕcǭġanos tǕ, lai 

pilnveidotu un attǭstǭtu izglǭtojamo kompetences, nevis iekaltu zinǕġanas. Satura ietvars 

nozǭmǛ orientǛties sava mǕcǭbu priekġmeta saturǕ, pǕrzinǕt tǕ apguves metodoloǥiju un tǕ 

piemǛrotǭbu noteiktam izglǭtojamo vecumposmam. SkolotǕjam jǕorientǛjas tehnoloǥijǕs, 

jǕattǭsta sava personǭba tǕ, lai saglabǕtu vǛlmi un interesi nepǕrtraukti pilnveidot savas 
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zinǕġanas, kǕ arǭ jǕspǛj orientǛties uz izglǭtojamo un tǕ vajadzǭbǕm (Sarwa u.c., 2020). Tikai 

visi elementi kopǕ veido pilnǭgu ainu par to, kas nepiecieġams mȊsdienǭgai skolotǕja 

profesionǕlǕs kompetences novǛrtǛġanai (attǛls 2.2. att.). SaskaǺǕ ar TPACK ietvaru tieġi ġo 

trǭs zinǕġanu ï satura, pedagoǥijas un tehnoloǥisko ï mijiedarbǭba skolotǕja darbǕ nosaka 

darba kvalitǕti (Misieng u.c., 2018).  

Cita pǛtnieku grupa, izpǛtot 18 zinǕtniskas publikǕcijas par skolotǕja profesionǕlo un 

digitǕlo kompetenci, izceǸ septiǺus bȊtiskǕkos kompetences aspektus: (1) tehnoloǥiskǕ 

kompetence, (2) attieksme pret IKT, (3) pedagoǥiskǕ kompetence, (4) mǕcǭbu priekġmeta 

satura zinǕġanas, (5) kultȊras izpratne, (6) profesionǕlǕ iesaiste un (7) kritiska pieeja. 

TehnoloǥiskǕ un pedagoǥiskǕ kompetence tiek uzsvǛrtas kǕ svarǭgǕkǕs, raksturojot bȊtiskǕkos 

skolotǕja profesionǕlǕs digitǕlǕs kompetences elementus (Skantz-Åberg u.c., 2022).  

Autore secina, ka ir daģǕdi skatǭjumi uz skolotǕja profesionǕlo kompetenci. TǕpat var 

secinǕt, ka digitǕlǕ kompetence ir mȊsdienu skolotǕja profesionǕlǕs kompetences bȊtiska 

sastǕvdaǸa, tǕdǛǸ to vǛrts aprakstǭt detalizǛtǕk. 

 

SkolotǕja digitǕlǕ kompetence  

SkolotǕja digitǕlǕ kompetence tiek uzsvǛrta kǕ bȊtiska skolotǕja profesionǕlǕs 

kompetences daǸa, kas savu svarǭgumu ieguva tieġi pandǛmijas laikǕ attǕlinǕtu mǕcǭbu 

pedagoǥiskǕ darba organizǛġanas nolȊkǕ, jo ar mǕcǭbu priekġmeta zinǕġanǕm bija par maz 

efektǭva un produktǭva pedagoǥiskǕ darba nodroġinǕġanai (Margeviļa-Grinberga, 2021). 

PǛtǭjumi liecina, ka skolotǕja digitǕlǕ kompetence ietekmǛ izglǭtojamo mǕcǭġanǕs rezultǕtus, 

tǕdǛǸ skolotǕju profesionǕlǕs pilnveides un tǕlǕkizglǭtǭbas procesǕ jǕpievǛrġ lielǕka uzmanǭba 

digitǕlǕs kompetences attǭstǭġanai (Núñez-Canal u.c., 2022).  

MȊsdienu skolotǕjiem ir jǕprot lietot tehnoloǥijas tǕ, lai demonstrǛtu skolǛniem IKT 

iespǛjas un potenciǕlu, kǕ arǭ izmantotu IKT efektǭvǕka mǕcǭbu procesa nodroġinǕġanai. 

SkolotǕja digitǕlǕ kompetence ietekmǛ skolǛnu sniegumu attiecǭgajǕ skolǕ. To apliecina 

vairǕki pǛtǭjumi, kur tika pǛtǭta skolǛnu attieksme pret IKT, skolǛnu digitǕlǕ pratǭba, sociǕlo 

tǭklu lietoġanas paradumi, skolotǕja IKT lietojums. MinǛtajos pǛtǭjumos (N=30) atklǕjǕs, ka 

skolǕs ar augstǕkiem mǕcǭbu sasniegumiem strǕdǕja skolotǕji ar augstǕku digitǕlo 

kompetenci. Skolas tehnoloǥiskajiem resursiem vai modernǕkǕm ierǭcǛm nebija tik liela 

ietekme uz skolǛnu sekmǛm kǕ kompetentam skolotǕjam (Stocchetti, 2014). DigitǕlǕ 

kompetence nosaka indivǭda prasmes un spǛjas pielietot daģǕdus tehnoloǥiskos un digitǕlos 

resursus mǕcǭbu procesǕ, kǕ arǭ izmantot daģǕdus komunikǕcijas kanǕlus. SkolotǕja uzdevums 

ir paġam lietot un mǕcǭt skolǛniem jǛgpilni lietot IKT rǭkus (Namsone, OliǺa, u.c., 2018).  

SkolotǕja digitǕlǕ kompetence literatȊras avotos nereti tiek apzǭmǛta daģǕdi. PiemǛram, 

ñskolotǕju profesionǕlǕ digitǕlǕ kompetenceò, kas ietver prasmi lietot IKT pedagoǥiskǕ 

procesa organizǛġanǕ un mǕcǭġanǕs procesǕ, adaptǛt savu profesionǕlo darbǭbu skolu 

digitalizǕcijas procesǕ, veidot tǕdu mǕcǭbu vidi, kas veicina skolǛnu mǕcǭġanos (Brevik u.c., 

2019; Kelentriĺ u.c., 2017) vai ñdigitǕlǕs skolotǕja kompetencesò, kas ietver prasmju, 

attieksmju un zinǕġanu kopumu, kas piemǭt izglǭtotǕjiem, lai atbalstǭtu tehnoloǥiju bagǕtinǕtu 

mǕcǭġanos, attǭstǭtu un pielǕgotu savas darba metodes (Esteve-Mon u.c., 2020). Tiek lietoti arǭ 

jǛdzieni ñdigitǕlǕ kompetenceò (Hinojo-Lucena u.c., 2019; Taddeo u.c., b.g.), ñtehnoloǥiskǕ 



 

49 

 

kompetenceò (Skantz-Åberg u.c., 2022), ñpedagoǥiskǕ digitǕlǕ kompetenceò vai ñpedagoǥiski 

digitǕlǕ kompetenceò (From, 2017; Jansone-Ratinika u.c., 2021; Lindblom u.c., 2011; Purina-

Bieza, 2021) un citi.  

 

2.3. att. IKT kompetenļu ietvars pedagogiem (UNESCO, 2018)  

Savs skaidrojums attiecǭbǕ uz skolotǕja profesionǕlo kompetenci un tǕs saistǭbu ar IKT 

lasǕms UNESCO izstrǕdǕtajǕ ñIKT kompetenļu ietvars pedagogiemò (2.3. att.) (UNESCO 

ICT Competency Framework for Teachers. Version 3, 2018), kur aprakstǭti seġi skolotǕja 

profesionǕlǕs darbǭbas aspekti un izpratne par IKT lietojumu trǭs lǭmeǺos: 

1. IKT loma izglǭtǭbas politikǕ. SkolotǕjam ir bȊtiska loma nǕkamǕs paaudzes 

sagatavoġanǕ. SkolotǕji tiek izglǭtoti par IKT mǛrǵi izglǭtǭbas politikǕ, lai pielietotu 

zinǕġanas praksǛ un pǛc tam ieteiktu izglǭtǭbas politikas uzlabojumus. 
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2. MǕcǭbu saturs, programma un vǛrtǛġana. SkolotǕjs apgȊst, kǕ IKT var atbalstǭt 

mǕcǭġanǕs mǛrǵus, kas izvirzǭti izglǭtǭbas likumǕ un standartos, un kǕ IKT izmantot 

vǛrtǛġanas procesǕ. SkolotǕjs lieto IKT zinǕġanu padziǸinǕġanas un radǭġanas lǭmenǭ. 

3. Pedagoǥijas zinǕġanas. Ġis ietvara aspekts aicina skolotǕjus apgȊt IKT prasmes, lai tǕs 

izmantotu mǕcǭġanǕs atbalstam. Pamata lǭmenǭ IKT tiek integrǛtas tradicionǕlajǕs 

metodǛs darbam ar klasi, savukǕrt augstǕkos lǭmeǺos skolotǕjs izmanto IKT, lai 

attǭstǭtu skolǛnu problǛmrisinǕġanas prasmes un paġvadǭtu mǕcǭġanos. 

4. DigitǕlǕs kompetences pielietoġana praksǛ. IKT integrǛġanai mǕcǭbu procesǕ ir bȊtiski, 

lai skolotǕjam bȊtu augsta digitǕlǕ kompetence. PirmajǕ lǭmenǭ tiek lietoti standarta 

IKT rǭki un programmatȊra, savukǕrt augstǕkos lǭmeǺos skolotǕjs Ǹauj skolǛniem 

paġiem atrast un lietot IKT rǭkus, kas atbalsta skolǛnu mǕcǭġanos. 

5. OrganizǕcija un administrǕcija. ĠajǕ aspektǕ apskatǭti skolas tehnoloǥisko un digitǕlo 

rǭku pǕrvaldǭbas lǭdzekǸi, tiek runǕts par datu droġǭbu. SkolotǕjiem arǭ jǕzina, kǕ 

iekǕrtot mǕcǭbu telpas, lai atbalstǭtu IKT lietojumu mǕcǭbu procesǕ. AugstǕkajos 

lǭmeǺos tiek runǕts par IKT izmantoġanu, lai mudinǕtu skolǛnus mǕcǭties 

sadarbojoties, kǕ arǭ veidot tǕdu iekġǛjo skolas vidi un atmosfǛru, kas mudina mǕcǭties 

arǭ Ǖrpus klases telpǕm.  

6. ProfesionǕlǕ pilnveide.  Ġis IKT ietvara aspekts mudina skolotǕjus aktǭvi un regulǕri 

piedalǭties mȊģizglǭtǭbas aktivitǕtǛs, attǭstot savu digitǕlo kompetenci ar IKT palǭdzǭbu. 

SkolotǕji tiek aicinǕti iesaistǭties tǭkloġanas pasǕkumos, sadarboties ar citiem nozares 

speciǕlistiem, kǕ arǭ ierosinǕt daģǕdus jaunievedumus un inovǕcijas (UNESCO ICT 

Competency Framework for Teachers. Version 3, 2018).  

Eiropas Komisija savos dokumentos apraksta digitǕlo kompetenci kǕ vienu no mȊsdienu 

indivǭda pamata prasmǛm. To definǛ kǕ ñspǛju izmantot tehnoloǥijas, lai iegȊtu, uzkrǕtu, 

veidotu novǛrtǛtu un apmainǭtos ar informǕciju, lai droġi komunicǛtu un lǭdzdarbotos 

sadarbǭbas/sociǕlajos tǭklos, izmantojot interneta un tehnoloǥiju iespǛjas; spǛja pǕrliecinoġi un 

kritiski izmantot informǕcijas tehnoloǥijas mǕcǭbǕs darbǕ un brǭvajǕ laikǕò (Dudareva, 2018, 

189.-190.lpp). DigitǕlǕ kompetence tiek uzskatǭta par bȊtiskǕko kompetenci, kam mȊsdienǕs 

jǕpiemǭt katram indivǭdam (Ilomäki u.c., 2011). 

SkolotǕja digitǕlǕ kompetence raksturo prasmes lietot jebkuru tehnisko ierǭci un digitǕlo 

resursu, kas nepiecieġams pedagoǥiskajam darbam, tai skaitǕ veidojot savus digitǕlos mǕcǭbu 

materiǕlus, pǕrzinot droġǭbas jautǕjumus un citus aspektus. DigitǕlǕ kompetence ir daǸa no 

ñskolotǕja profesionǕlǕs kompetencesò (Skantz-Åberg u.c., 2022). KǕ atbilde uz pieaugoġo 

vajadzǭbu pedagogiem lietot IKT ikdienas darbǕ, Eiropas pedagogu digitǕlo kompetenļu 

struktȊras jeb ñDigCompEduò ietvarǕ ir aprakstǭtas mȊsdienu skolotǕjiem nepiecieġamǕs 

kompetences. MinǛtais dokuments nav vǛrsts tikai uz skolotǕja digitǕlo un tehnoloǥisko 

kompetenļu aprakstu. Tas demonstrǛ visu 22 kompetenļu savstarpǛjo saistǭbu un to, kǕ 

digitǕlǕs tehnoloǥijas var izmantot mǕcǭbu darba organizǛġanǕ.  

Kompetences sakǕrtotas trǭs blokos pǛc to ietekmes: izglǭtotǕju profesionǕlǕs 

kompetences, izglǭtotǕju pedagoǥiskǕs kompetences un izglǭtojamo (mǕcǕmo) kompetences, 

kas sagrupǛtas seġǕs jomǕs pǛc to pielietojuma (2.4.att.): 
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1. ProfesionǕlǕ iesaiste (organizǕcijas komunikǕcija, profesionǕlǕ sadarbǭba, reflektǭvǕ 

darbǭba, digitǕlǕs kompetences profesionǕlǕ pilnveide). 

2. DigitǕlie resursi (digitǕlo resursu izvǛle, jaunu resursu radǭġana un pǕrveidoġana, 

resursu pǕrvaldǭba, aizsardzǭba, koplietoġana). 

3. MǕcǭġana un mǕcǭġanǕs (mǕcǭġana, virzǭġana, mǕcǭġanǕs sadarbojoties, paġvadǭta 

mǕcǭġanǕs). 

4. VǛrtǛġana (vǛrtǛġanas stratǛǥijas, datu analǭze, atgriezeniskǕ saite un plǕnoġana); 

5. Izglǭtojamo iedroġinǕġana (diferenciǕcija un personalizǕcija, pieejamǭba un iekǸauġana, 

aktǭva izglǭtojamo iesaiste). 

6. Izglǭtojamo digitǕlǕs kompetences attǭstǭġana (informǕcijas un medijpratǭba, 

komunikǕcija, satura radǭġana, atbildǭga satura lietoġana, problǛmrisinǕġana) (European 

Commission, b.g.-b; Redecker, 2017). 

 

2.4.att. Eiropas pedagogu digitǕlo kompetenļu struktȊra ñDigCompEduò (European 

Commission b.g.-b) 

Cik autorei zinǕms, ñDigCompEduò LatvijǕ netiek izmantots valsts mǛrogǕ, nav novǛrota 

tǕ lietoġanas veicinǕġana. Instruments ir brǭvpieejas, un katrs var to lietot savai zinǕġanai, nav 

pienǕkuma dalǭties ar iegȊtajiem rezultǕtiem. Autore neatrada informǕciju par skolotǕju 

digitǕlǕs kompetences vǛrtǛġanu centralizǛti, valsts mǛrogǕ, vismaz par to nav atrodama 

publiski pieejamǕ informǕcija. 

NǕkamajǕ apakġnodaǸǕ autore apskata skolotǕja profesionǕlǕs pilnveides un tǕlǕkizglǭtǭbas 

procesu nozǭmi attǕlinǕtu mǕcǭbu organizǛġanas prasmju apguves procesǕ.   






















































































































































































































































































