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Izdoti saskana ar Darba likuma 54., 55.pantu
l. Visparigie jautajumi

Darba kartibas noteikumi Liepajas Universitates darbiniekiem (turpmak — Noteikumi) ir
Liepajas Universitates (turpmak — LiepU) iek$gjs normativs akts, kas nosaka Darba devgja
vienotu darba kartibu un darba disciplinu, Darba dev&ja un Darbinieka tiesibas, pienakumus
un atbildibu darba kartibas un darba disciplinas nodros§inasana. Noteikumi papildus darba
tiesisko attiecibu regul&josajiem normativajiem aktiem, darba ligumam, Darba kopligumam,
LiepU ieksgjiem normativajiem aktiem un rikojumiem regulé Darba dev&ja un Darbinieka
tiesiskas attiecibas, darbinieku iesaisti un atbildibu darba procesos LiepU Stratégija noteikto
mérku izpild€. Noteikumi ir vienlidz saistosi gan Darba dev&jam, gan Darbiniekam.

Noteikumus regulé Darba likums, Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums, LiepU Satversme, Augstskolu likums, Zinatniskas darbibas
likums, citi Latvijas Republika speka esosie normativie akti, LiepU Etikas kodekss, Darba
kopligums, LiepU rikojumi un citi LiepU ieksgjie normativie akti.

Ar Noteikumiem un to grozijumiem, ka ari to papildinajumiem Darba devgjs vai to
delegétais parstavis iepazistina visus Darbiniekus. IepaziSanos ar noteikumiem apliecina
Darbinieka paraksts (pasrocigs vai elektronisks, izmantojot LiepU piedavatos tehnologiskos
risinajumus) par iepaziSanos ar dokumenta saturu.

Ar fizisku personu slégtais Uznémuma ligums vai Autoratlidzibas ligums ir defingjams ka
pakalpojuma ligums, lidz ar to uz personam, kuras ar LiepU ir noslégusas miné&tos ligumus,
neattiecas Sajos Noteikumos minéta kartiba, ka arT darba tiesiskajas attiecibas minétas
socialas garantijas.

Noteikumos lietotie termini:

5.1. ,,Darba devgjs” — LiepU, kas uz darba liguma pamata nodarbina darbinieku;
5.2. ,Darbinieks” — fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba
samaksu veic noteiktu darbu LiepU vadiba;
5.3. ,,personals” — LiepU Darbinieki;
5.4. ,administracija” — rektors, prorektori, direktori, dekani, pargjie struktiirvienibu
vaditaji;
5.5. ,akad@miskais personals” — LiepU akad@miskajos amatos ievéletie macibspeku un
zinatniskais personals;
5.6. ,,macibspeku personals” — LiepU akadeémiskajos amatos:
5.6.1. ieveletie Darbinieki: profesors, asociétais profesors, docents, lektors, asistents;
5.6.2. neievéeletie Darbinieki:
5.6.2.1. viesprofesors, asoci€tais viesprofesors, viesdocents, vieslektors,
viesasistents,
5.6.2.2. vecakie pasniedzgji (macibspeki, kuri atbilst profesora, asociéta
profesora vai docenta amata prasibam), pasniedzgji (macibspeki, kuri
atbilst lektora vai asistenta amata prasibam);
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5.7.

5.8.

5.9.

,,Zinatniskais personals” — LiepU akad@miskajos amatos:
5.7.1. ieveletie Darbinieki: vadosais pétnieks, pétnieks, zinatniskais asistents;
5.7.2. neievélétie Darbinieki:
5.7.2.1. vadosais viespétnieks, viespetnieks, zinatniskais viesasistents,
5.7.2.2. vadosa pétnieka p.i., petnieka p.i., zinatniska asistenta p.i.;

,Vispargjais personals” — Darbinieki, iznpemot 5.5., 5.6., 5.7.punkta min&tos
Darbiniekus;
»pedagogs” — fiziska persona, kurai ir Izglitibas likuma wvai citd izglitibu

reglament&josa likuma noteikta izglitiba un profesionala kvalifikacija un kura piedalas
izglitibas programmas stenoSana izglitibas iestade vai sertificéta privatprakse;

Darba devgju attiecibas ar Darbiniekiem parstav LiepU rektors vai rektora pienakumu
zpildita;s.

Darbinieks tiek pienemts darba konkréta LiepU struktiirvieniba/projekta.
Struktarvienibu/projektu vaditaji ir atbildigi par informacijas darbam nodoSanu savas
struktiirvienibas/projekta Darbiniekiem.

Il. Darbinieku pienakumi un tiesibas

LiepU Darbiniekiem ir pienakums:

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.
9.8.
9.9.
9.10.
9.11.

9.12.

nodot Darba dev&jam darba tiesisko attiecibu nodibinasanai un uzturé$anai
nepiecieSamos personas datus;
pirms darba uzsaksanas:
9.2.1. noslégt darba Iigumu ar Darba devégju,
9.2.2. iepazities ar:

9.2.2.1. veicamo darbu un ta apstakliem,

9.2.2.2. Darba devéeja iek$gjas darba kartibas, darba drosibas un aizsardzibas,

droSibas tehnikas, ugunsdroSibas, darba higi€nas un citiem
noteikumiem, ar savu parakstu apliecinot iepazisanos ar tiem;

godpratigi pildit darba ligumu, noligtos pienakumus, ka ari ieverot/pildit Latvijas
Republikas (turpmak — LR) speka esoSos tiesibu/normativos aktos, LiepU Satversme,
planosanas dokumentos (politikas un stratégijas), Sajos Noteikumos u.c. spéka esosos
LiepU tiesibu/normativos aktos/dokumentos, rikojumos un Iémumos, Kvalitates
vadibas sisteémas (turpmak — KVS) procediiras un instruktazas noteikto, pildit Darba
kopliguma normas;
péc 9.3.punkta minéto LiepU dokumentu izdoSanas, izplatiSanas, publicésanas un/vai
aktualiz€Sanas iepazities ar to saturu,
ieverot Darba devé€ja ieks€jas darba kartibas, darba droSibas un aizsardzibas, droSibas
tehnikas, ugunsdrosibas, darba higi€nas un citus noteikumus;
regulari parbaudit LiepU e-pastu (ja tada nav — Darba dev&jam noradito privato e-
pastu):
9.6.1. macibspéku un zinatniskajam personalam — vismaz 1 reizi darba diena;
9.6.2. vispargjam personalam — vismaz 3 reizes darba diena;
ievérot Darba devéja noteikto darba apjomu un darba laiku, visu darba laiku izmantot
darba liguma noligta darba veikSanai;
darba ievérot saskarsmes kultiiru, veidot korektas attiecibas ar kolegiem, studgjosajiem
un apmeklétajiem;
macibspeku personalam nodarbibu laika mobilos telefonus lietot tikai nodarbibu
vajadzibam;
ieverot tiribu un kartibu visas LiepU telpas;
telpu (kabinetu, auditoriju u.c.) atslégas sanemt pie Sveicara, uzradot darbinieku
apliecibu, un neveikt pasrocigu telpu atslégu izgatavoSanu bez saskanoSanas ar
Saimniecibas dalu;
veikt pasakumus, lai nekav€joties noveérstu c€lonus un apstaklus, kas trauc€ normalu
darba gaitu, ja nepiecieSams — zinot par to administracijai,
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9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

ievérot materialo veértibu un dokumentu glabasanas noteikto kartibu, atbildét par

materialajam vértibam un dokumentiem, kuri nodoti Darbiniekam glabasana vai

lietosana saskana ar nomenklatiiru vai aktu;

saudzigi iztur€ties pret Darba dev&ja mantu un inventaru, ekonomiski un racionali

izmantot energoresursus, tideni, gazi, saimniecibas materialus un kancelejas preces;

bt lojalam pret Darba devéju, t.sk. neizplatit nepatiesu un neparbauditu informaciju,
un darboties ta, lai celtu darba dev€ja prestizu sabiedriba, stiprinatu tas godu un
neizdarit darbibas, kas varétu kaitét Darba devéja interes€m un reputacijai;

nepielaut jebkadas koruptiva, krapnieciska, piesavinasanas rakstura darbibas vai to

veicinasanu;

veicinat intelektuala Tpasuma tiesibu aizsardzibu;

savlaicigi noformét un iesniegt dokumentus, kas saistiti ar Darbinieka amata

pienakumu veikSanu (dokumentus par naudas norékiniem, materialo veértibu iegadi un

uzskaiti, darba samaksu; parbaudijumu protokolus u.c.);

paaugstinat savu kvalifikaciju, profesionalo kompetenci, pilnveidot savas darba

prasmes;

darbiniekiem, kuriem ir valsts amatpersonas statuss, iegiit amatu savienosanas atlauju

likuma ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktaja

kartiba.
informét Darba devéju 5 darba dienu laika par izmainam savos personas datos
(personu apliecino$0os dokumentos, deklarétas dzivesvietas adrese, talruna numurs, e-
pasts, izglitibas dokumenti u.c.);
darba nespgjas vai citas prombiitnes gadijuma:
9.22.1. vienas lidz tris darba dienu laika pazinot struktiirvienibas vaditajam/
Personala un dokumentu parvaldibas dalai par nesp&u pildit darba
pienakumus darba nesp€jas vai citu apstaklu dél;
9.22.2. darba nespgjas gadijuma:
9.22.2.1. noformét darba nespgjas lapu un informét par to struktiirvienibas
vaditaju/Personala un dokumentu parvaldibas dalu;

9.22.2.2. darba nesp€jas lapas noslégSanas diena zinot struktiirvienibas
vaditajam/Personala un dokumentu parvaldibas dalai par darba
nespejas lapas slégSanu;
9.22.3. citas prombiitnes gadijuma:
9.22.3.1. saskanot ar savas struktiirvienibas vaditaju katru neierasanos darba
vai aizieSanu no ta, parkapjot Darbiniekam noteikto darba laika
rezimu;

9.22.3.2. par darba kav&jumu, kas nav saskanots ar struktiirvienibas vaditaju,
iesniegt struktiirvienibas vaditajam attaisnojoSu dokumentu vai
rakstisku paskaidrojumu ne vélak ka nakamaja darba diena;

9.22.4. péc struktiirvienibas vaditdja pieprasijuma sniegt visu informaciju par
dokumentiem, kas ir Darbinicka riciba, par Darbiniekam uzdotiem, bet v&l
nepabeigtiem darbiem, ka ari informaciju, ka dokumenti atrodami
papira/elektroniska forma;

ievérot informacijas konfidencialitati — neizpaust treSajam personam Darba devgja

komercnoslépumu, ierobeZotas pieejamibas (ick$€jo) vai konfidencialu informaciju,

personas datus un citus noslépumus, t.sk. darba samaksas apmerus (informaciju atlauts
izpaust tikai tam personam, kuras ir pilnvarotas to lietot);

saskanot rakstiski ar Darba dev&ju darba pienakumu veikSanu pie cita darba devgja

(blakus darbu), ja tas tiek veikts pamatdarba laika;

uzteicot darba tiesiskas attiecibas péc pasa vélesanas, Darbinieka pienakums ir vienu

meénesi iepriek§ rektoram adresétu darba uzteikumu iesniegt Personala un dokumentu

parvaldibas dala ar strukttirvienibas vaditaja akceptu;

lidz darba tiesisko attiecibu beigam nokartot saistibas ar Darba devéju:



9.26.1. atdot gramatas un macibu materialus, lietoSana nodotos mobilos telefonus,
Darbinieka apliecibas, caurlaides;

9.26.2. materiali atbildigam darbiniekam sava atbildiba eso$as materialas vertibas ar
aktu nodot Darba devéja noraditajam darbiniekam;

9.26.3. Darbiniekam, kur§ saskana ar LiepU Lietu nomenklatiru ir noteikts par
atbildigo personu dokumentiem, sava parzina esoSos dokumentus ar aktu
nodot Darba devéja noraditajam Darbiniekam;

9.26.4. informé&t Informacijas tehnologiju centru par nepiecieSsamibu slégt LiepU
e- pastu.

10. LiepU Darbiniekiem ir tiesibas:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

stradat veselibai nekaitigos apstaklos, nesakt vai partraukt darbu, ja kadi apstakli rada

draudus personiskajai vai apkart€jo cilvéku veselibai vai dzivibai;

prasit darba devéjam noteikt darba laika organizacijas pielagojumu:

10.2.1. darbiniekam, kuram ir bérns lidz 8 (astonu) gadu vecumam vai kuram
nepiecieSams personigi apriipét laulato, vecaku, bérnu vai citu tuvu gimenes
locekli, vai personu, kura dzivo ar darbinieku viena majsaimnieciba un kurai
nopietna mediciniska iemesla dél nepiecieSama biitiska apriipe vai atbalsts, ir
tiesibas prasit darba devéjam noteikt darba laika organizacijas pielagojumu;

10.2.2. darbiniekam, kura apriipé ir bérns lidz 18 (astonpadsmit) gadu vecumam, ir
tiesibas uz islaicigu prombiitni bérna saslimSanas vai nelaimes gadijuma, ka
arT lai piedalitos bérna veselibas parbaudg, ja Sadu parbaudi nav iesp&jams
veikt arpus darba laika, nekav€joties vai tiklidz iesp&jams informé&jot par to
un saskanojot ar Darba deveju;

10.2.3. u.c. gadijumos atbilstosi normativiem aktiem.
nekavgjoties pazinot Darba vaditajam par atteikSanos no darba pienakumu veikSanas,
ja attieciga darba veikSana rada vai var radit risku Darbiniekam vai citu personu
drosibai un veselibai, un $ads risks nav novérSams citada veidam vai arT attieciga darba
veikSana saistita ar tada darba aprikojuma lietoSanu, kas neatbilst Darbinieka
profesionalajai sagatavotibai vai Darba dev&ja sniegtajai instruktazai darba
aizsardzibas joma;

pirms darba uzsakSanas:

10.4.1. noslegt darba ligumu ar Darba devéju;

10.4.2. tikt iepazistinatiem ar:
10.4.2.1.veicamo darbu, amatu pienakumu aprakstu un ta apstakliem;
10.4.2.2.Darba kopligumu,
10.4.2.3.Darba dev&ja iekSejas darba Kkartibas, darba droSibas un

aizsardzibas, droSibas tehnikas, ugunsdroSibas, darba higi€nas un
citiem noteikumiem;

prasit Darba devéjam ieverot/pildit LR speka esoSos tiesibu/normativos aktos, LiepU

Satversmé, planosanas dokumentos (politikas un stratégijas), Sajos Noteikumos u.c.

speka esoSos LiepU tiesibu/normativos aktos/dokumentos, rikojumos un lémumos,

KVS procediiras un instruktazas noteikto, pildit Darba kopliguma normas un darba

ligumos noteiktos pienakumus.

piedalities LiepU pasparvaldes institiciju vélésanas un tikt ieveletiem atbilstosi to

nolikumiem:;

izmantot LiepU resursus (LiepU &kas, teritorijas, darbam paredz€to inventaru

(datorus, kopétajus, printerus, papiru, tehniskos lidzeklus, iekartas, laboratorijas,

kabinetus, auditorijas, biblioteku u.c. savu pienakumu veikSanai) tiem paredzetajiem

mérkiem saskana ar augstskolu darbibu regulgjoSajiem normativajiem aktiem.

Darbiniekam ir aizliegts izmantot LiepU resursus savtigas interes€s, nesaskanotas

saimnieciskas darbibas veiksSanai, religisku un politisku mérku istenosSanai, tai skaita

politisko organizaciju darbibas nodro$inasanai un jebkada veida politiskai agitacijai,
darbinickam, kas pie viena un ta pasa darba devéja lidztekus noligtajam pamatdarbam
veic papildu darbu, ir tiesibas sanemt atbilstoSu piemaksu par $ada darba veikSanu
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11.

(darba samaksas un piemaksas apmérs tiek noteikts Darba kopliguma un/vai darba
liguma, vai ar Darba devéja rikojumu);

10.9. uz Darba kopligumu, ka arT iestaties/apvienoties arodbiedriba/-as;

10.10. atkl
ati izteikt kolégiem un vadibai konstruktivus priekslikumus un pamatotu kritiku par
studiju, zinatniskas darbibas un darba procesu;

10.11. Vers
ties pie Darba devgja ar priekSlikumiem, iesniegumiem un stidzibam un sanemt atbildi
pec biitibas. lesniedzot rakstveida iesniegumu, janorada iesniedz€ja vards un uzvards,
dzivesvieta, struktiirvieniba un amats, jabut iesniedz&ja parakstam un datumam;

10.12. pied
alities studiju, zinatnisko, radoSo u.c. jautajumu apsprieSana, kas saistiti ar LiepU
darbibu un attistibu, ja atbilstosi strukttirvienibu/lémgjinstitiiciju nolikumiem s&des
nav pasludinatas par aizklatam,;

10.13. atsa
ukt darba liguma uzteikumu ne vélak ka divu ned€lu laika no uzteikuma iesniegSanas
dienas;

10.14. izm

antot p&c rakstveida pieprasijuma laiku jauna darba mekl&Sanai noligta darba laika
ietvaros, ja darba ligums tiek uzteikts, pamatojoties uz Darba likuma 101.panta pirmas
dalas 6., 7., 8., 9. vai 10.punktu (82 laika ilgumu nosaka katra konkréta gadijuma
Darba devgjs, atlautaja laikposma Darbiniekam saglabajas vidgja izpelna);

10.15. mac
ibspeku un zinatniskajam personalam ir tiesibas izvéléties macibu  metodes,
zinatniskas darbibas tematiku un virzienu.

I11. Darba devéja pienakumi un tiesibas

Darba devéjam ir pienakums:
11.1. pirms darba uzsakSanas:
11.1.1. noslégt darba ligumus ar Darbiniekiem;
11.1.2. iepazistinat Darbiniekus ar:
11.1.2.1. veicamo darbu, amatu pienakumu aprakstu un ta apstakliem;
11.1.2.2. Darba kopligumu;
11.1.2.3. Darba devgja ieksgjas darba kartibas, darba  drosibas un
aizsardzibas, droSibas tehnikas, ugunsdrosibas, darba higi€nas un
visiem citiem noteiktajiem normativiem par darba organizéSanu,
sanemot no Darbiniekiem parakstu ka apliecinajumu par
iepaziSanos ar tiem.

11.2. ieverot/pildit LR speka esoSos tiesibu/normativos aktos, LiepU Satversme,
planosanas dokumentos (politikas un stratégijas), $ajos Noteikumos u.c. spéka esoSos
LiepU tiesibu/normativos aktos/dokumentos, rikojumos un Ilémumos, KVS
procediiras un instruktazas noteikto, pildit Darba kopliguma normas un darba
ligumos noteiktos pienakumus;

11.3. péc 10.2.punkta min&to LiepU dokumentu izdoSanas un/vai aktualiz€Sanas,
nodro$inat to izplatiSanu, public€Sanu, nodrosinot Darbinieku savlaicigu informéSanu
par izmainam iek$€jos normativajos aktos, kas reglamente LiepU darbibu,
struktiirvienibas darbibu un ienemama amata pienakumu izpildji;

11.4. nodro$inat darba droSibas un aizsardzibas, droSibas tehnikas, ugunsdrosibas un
darba higi€nas prasibas atbilsto$i normativo tiesibu aktu prasibam, ka art atbilstoSus
darba apstaklus (telpu iekartoSanu, apkuri, apgaismoSanu, ventilaciju, remont€Sanu,
savlaicigu informativo, tehnisko un materialo nodrosinajumu — darba vietas
aprikojumu);

11.5. nodrosinat Darbinieku personas datu aizsardzibu;
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12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

11.6. maksat Darbiniekam darba liguma noligto darba samaksu;

11.7. darbiniekam izsniegt darbinieka apliecibu;

11.8. nodroSinat LiepU &ku uzraudzibu, iekartu un inventara saglabasanu, ka ari
nodroS§inat nepiecieSamo kartibu un tiribu;

11.9. radit apstaklus kultiras un sporta attistibai LiepU budzeta ietvaros;

11.10. nodrosinat Darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu, miizizglitibu un profesionalajai
darbibai nepiecieSamo kompetencu pilnveidoSanu atbilstos§i amatam noteiktajam
prasibam pieejamo resursu ietvaros;

11.11. nodros$inat prombiitn€ esosa Darbinieka aizvietoSanu un pilnvertigu struktiirvienibas
vai projekta darbu;

11.12. nodros$inat darba procesa racionalu organizaciju, lai katrs Darbinieks pilniba varétu
veikt savus darba pienakumus saskana ar darba ligumu un amata aprakstu;

11.13. prasit no Darbinieka profesionalu, uz kvalitativu darba rezultatu motivétu attieksmi
un LiepU intereSu godpratigu ieveroSanu,

11.14. uzklausit Darbinieku konstruktivus priekslikumus par studiju, zinatniskas darbibas
un darba procesu kopuma, atbilsto$i budzeta iesp&jam veikt pasakumus darba
apstaklu uzlabosanai;

11.15. slegt Darba kopligumu p&c arodbiedribas iniciativas.

Darba devéjam ir tiesibas:

12.1. prasit Darbiniekiem godpratigi pildit darba ligumus, noligtos pienakumus, ka arl
ieverot/pildit LR speka esosos tiesibu/normativos aktos, LiepU Satversmé, planoSanas
dokumentos (politikas un stratégijas), Sajos Noteikumos u.c. spéka esoSos LiepU
tiestbu/normativos aktos/dokumentos, rikojumos un l€émumos, KVS procediras un
instruktazas noteikto, pildit Darba kopliguma normas;

12.2. ar saviem rikojumiem darba liguma ietvaros precizet Darbinieka darba pienakumus;

12.3. izteikt savu attieksmi gan mutiski, gan rakstiski par Darbinieku darbu;

12.4. pieprasit Darbiniekam atlidzinat zaud&jumus, kas Darba dev&jam radusies darbinieka
saistibas/-u nepienaciga/nekvalitativa izpildijuma dé] speka esoSos tiesibu/normativos
aktos noteiktaja kartiba.

IV. LiepU Darbiniekiem un apmekletajiem ir aizliegts

Piegruzot LiepU telpas un tai pieguloSo teritoriju.

Bojat LiepU 1paSumu telpas — inventaru, iekartas, telpaugus, puku podus, mébeles,
atkritumu tvertnes u.c.

Traucét pargjiem LiepU apmekletajiem — trokSpot un neievérot noteikto kartibu, ka ari
fiziski vai morali aizskart citus LiepU apmeklétajus.

Filmét vai fotografét materialus publiskai izmantoSanai, iznemot publisko pasakumu laika,
bez ieprieksgjas saskanosanas ar LiepU administraciju.

Smeket un elgarét (smeket e-cigareti) LiepU iekstelpas, ka arT arpus LiepU telpam ne tuvak
ka 10 m no ieejam LiepU &kas.

Lietot alkoholiskos dzérienus LiepU telpas, iznemot organizéto pasakumu laika, ka ari
atrasties LiepU telpas psihotropo vielu reibuma.

Ierasties LiepU nepiedieniga apgérba un/vai atkailinata izskata.

Iebraukt/braukat ar skritulslidam, skrituldéli, skrejriteni vai velosipedu LiepU telpas.
Novietot automasinas neparedz&tas vietas, neievérojot celu satiksmes zimes/norades un
mark&umu uz cela vai ar1 brauktuves apmalém.

lenest LiepU teritorija un telpas viegli uzliesmojosas, spradzienbistamas vielas, bez
iepriek$gjas saskanosanas ar LiepU administraciju.

Ienakt LiepU teritorija vai telpas ar Saujamierociem, aukstiem ieroc¢iem un speclidzekliem,
iznemot gadijumos, kad tiek pilditi dienesta pienakumi.

Ienakt LiepU telpas ar dzivniekiem, iznemot suniem, kas pilda suna-pavadona pienakumus.
Dzivnieka ipasnieks uznemas pilnu atbildibu par lidz panemto suni-pavadoni, ta atstato
netiribu, ka arT nodarito kait€jumu treSajam pusém.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Neieverot LR speka esoSajos tiesibu/normativajos aktos noteiktas ugunsdrosibas normas un
nesankcionéti  lietot ugunsdz€Samos aparatus, ugunsdroSibas trauksmes pogas,
ugunsdzesibas skapju aprikojumu u.c. ugunsdrosibas iekartas, iznemot gadijumus, kad
LiepU &ka izcélies ugunsgréks vai notikusi kada cita arkartas situacija.

Palikt LiepU telpas, izdzirdot ugunsgréka trauksmes sirénu vai evakuacijas pazinojumu.

V. Darba laiks, ta organizacija, darba laika sakums un beigas, partraukumi darba

Darba laika organizacija, darba laika sakums un beigas, partraukumi darba, pamatojoties uz
LR spéka esoSiem tiesibu/normativajiem aktiem, tiek noteikti ar Siem Noteikumiem, darba
ligumu, rikojumu, grafikiem.

Normalais darba laiks Darba likuma izpratn€ ir 40 darba stundas nedéla (viena pilna
astronomiska slodze).

LiepU normalais darba laiks ir noteikts no plkst. 8.00-12.00 un plkst. 13.00-17.00, ja Darba
devgjs vai struktiirvienibas vaditajs un Darbinieks nav vienojusies citadi, nodroSinot
pieejamibu struktiirvieniba, ja Darbiniekam citads darba laiks nav noteikts saskana ar darba
ligumu, rikojumu, grafikiem.

LiepU nepilna darba laika organizacija tiek noteikta ar Darba devgja rikojumu, ja
Darbiniekam nepilns darba laiks nav noteikts saskana ar darba ligumu, grafikiem.

Darba apjoms:

31.1. macibspeku personala darba apjomu nosaka akadémiskaja un astronomiskaja slodzg:

31.1.1. vienas pilnas akadémiskas un astronomiskas slodzes apjomu uz konkréto
studiju gadu nosaka un apstiprina dekans saskana ar LiepU kartibu ,,Kartiba
macibspeku darba apjoma planoSanai un uzskaitei”,

31.1.2. vienas pilnas astronomiskas slodzes apjoms ir 40 darba stundas nedéla;

31.2. zinatniska personala darba apjomu nosaka astronomiskaja slodzg:

31.2.1. slodzes apjomu nosaka uz konkréto kalendaro gadu;

31.2.2. vienas pilnas astronomiskas slodzes apjoms ir 40 darba stundas ned¢la;

31.3. vispargja personala darba apjomu nosaka astronomiskaja slodzé — vienas pilnas
astronomiskas slodzes apjoms ir 40 darba stundas ned¢la.

Darba laiks:

32.1. macibspeku personalam darba/nodarbibu laiks tiek noteikts ar nodarbibu sarakstiem;

32.2. zinatniskajam personalam tiek noteikta piecu dienu darba ned€la (no pirmdienas lidz
piektdienai) un divas atpiitas dienas (sestdiena un svétdiena);

32.3. vispargjam personalam:

32.3.1. sétniekiem, apkopé&jiem tiek noteikta seSu dienu darba ned€la ar vienu
brivdienu nedgela;

32.3.2. S$veicariem, autovaditajiem, kuriem darba rakstura dél nav iesp&jams ievérot
attiecigajam Darbiniekam noteikto normalo dienas vai nedélas darba laika
ilgumu, tiek noteikts summétais darba laiks. Summéta darba laika parskata
periods ir 3 ménesi. Darbiniekus aizliegts nodarbinat ilgak par 24 stundam
péc kartas un 56 stundam nedgela;

32.3.3. pargjiem Darbiniekiem tiek noteikta piecu dienu darba ned€la (no pirmdienas
lidz piektdienai) un divas atpiitas dienas (sestdiena un svétdiena).

Partraukums darba tiek pieSkirts, ja dienas darba laiks ir ilgaks par seSam stundam.
Partraukumu pieskir ne vélak ka peéc cetram stundam no darba sakuma. Partraukums ilgst 60
mindtes, tas netiek ieskaitits darba laika. Partraukuma laika Darbiniekam ir tiesibas atstat
savu darba vietu.

Sajos Noteikumos noteiktos darba laikus, ka ari attalinata vai elastiga darba laika
organizaciju, var grozit Darba devgjs val atseviSskos gadijumos Darba devgjs péc
struktlirvienibas vaditaja ierosinajuma vai Personala un dokumentu parvaldibas dalas
vaditaja saskanojuma.

Darba izpildes vieta var atSkirties no darba liguma noteiktas darba vietas.



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42

43
44

Darbinieks, pirms tam savstarp&ji vienojoties ar Darba dev&ju vai tas parstavi, var veikt

darbu attalinati.

Attalinata darba veikSana pielaujama, ja ta negativi neietekmé LiepU darbu, tiek nodroSinata

LiepU funkciju un uzdevumu savlaiciga un kvalitativa izpilde un Darbinieks darba laika

nodroSina savlaicigu un efektivu informacijas apmainu ar Darba vaditaju, izmantojot

elektroniskos sazinas lidzeklus (internetu, e-pastu u. c.) un talruni. Ja Darbinieks saskana ar

darba ligumu darbu veic attalinati, Darbinieckam noteiktaja darba laika p&c Darba vaditaja

pieprasijuma sapratigad termina ir jaierodas klatiené konkrétu darba uzdevumu veikSanai.

Cela un citi izdevumi, kas saistiti ar darba vietas apmekl&jumu, $ada gadijuma Darbiniekam

atsevisSki kompenséti netiek.

Sajos Noteikumos noteiktos darba laikus, ka ari attalinata vai elastiga darba laika

organizaciju, var grozit Darba devgjs vai atseviSskos gadijumos Darba devgjs péc

struktirvienibas vaditaja vai Personala un dokumentu parvaldibas dalas vaditaja

saskanojuma.

Struktiirvienibu vaditaji un Personala un dokumentu parvaldibas dala:

39.1. organizé un atbild par Darbinieku darba laika ievéroSanu;

39.2. veic Darbinieku nostradato stundu uzskaiti un iesniedz darba laika uzskaites tabeli
gramatvediba ménesa p&deja darba diena;

39.3. pie struktirvienibam izvieto norades par struktiirvienibas un tas Darbinieku darba
laikiem.

Personala un dokumentu parvaldibas dala un KVS vaditajs organizé un veic Darbinieku

darba laika parbaudes. Darba laika parbaudes Personala un dokumentu parvaldibas dalai un

KVS vaditajam organiz€ un veic finanSu un personala direktors un attistibas direktors,

ievérojot vienlidzigas attiecksmes principu. Parbaudes rezultati tick nemti véra Darbinieku

novértésanas un darba apjoma/slodzu izvértésanas procesa.

LiepU €ku darba laiki ir noteikti un apmekl&tajiem pieejami: Liela iela 14 — darba dienas no

plkst. 7.30 lidz 21.30, sestdienas no plkst. 7.30 lidz 20.00. Karmajas prospekta 13 — darba

dienas no plkst. 7.45 lidz 19.45, sestdienas no plkst. 7.45 Iidz 19.45. Makslas pétijumu

laboratorija — darba dienas no plkst. 7.45 lidz 23.00, sestdienas no plkst. 7.45 lidz 18.00.

LiepU &kas svétdienas ir slégtas. Izmainas LiepU &ku darba laikos tiek noteiktas ar Darba

devgja rikojumu.

. Darba dienas ilgums pirmssvétku dienas tiek noteikts atbilstosi Darba kopligumam.

V1. Atvalinajumu un brivu dienu pieskirSanas kartiba

. Darbiniekiem ir tiesibas uz atvalinagjumiem un brivam dienam.
. Ikgadéjais apmaksatais atvalinajums:

44.1. ikgadgja apmaksata atvalingjuma ilgums nedrikst but isaks par Cetram kalendara
nedélam, neskaitot svétku dienas:

44.1.1. rektoram, prorektoram, dekanam — astonas kalendara nedélas;

44.1.2. akad@miskajam personalam — astonas kalendara nedglas;

44.1.3. citiem pedagogiem, kuru profesijas/amata klasifikatora kods atbilst 2011.gada
10.maija Ministru kabineta noteikumiem Nr.354 , Noteikumi par pedagogu
profesiju un amatu sarakstu” — astonas kalendara nedélas;

44.1.4. neveletam macibspéku personalam (vecakais pasniedzgjs, pasniedzgjs) — t.sk.
projektos — astonas kalendara ned€las;

44.1.5. pargjiem Darbiniekiem — Cetras kalendara ned€las;

44.2. ikgadgjais apmaksatais atvalinajums tiek pieskirts pilnas kalendara nedélas;

44.3. darbiniekam un Darba devéjam vienojoties, ikgad&jo apmaksato atvalinajumu kartgja
gada var pieskirt pa dalam, tau viena no atvalinajuma dalam kart&ja gada nedrikst biit
1saka par divam nepartrauktam kalendara ned€lam,;

44 4. katra ikgad€ja apmaksata atvalinajuma dala nedrikst biit 1saka par vienu kalendara
nedélu, iznemot gadijumus, kad Darba devejs atlavis ikgad€ja atvalinajuma attiecigo



45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

dalu izmantot pa dienam, Darbiniekam noradot iemeslu; Saja gadijuma aizliegts
palielinat apmaksajamo darba dienu skaitu;

44.5. iznémuma gadijumos, kad ikgadgja apmaksata atvalinajuma pieskirSana Darbiniekam
pilna apmeéra kartéja gada var nelabvéligi ictekmét parasto darba gaitu, ar Darbinieka
rakstveida piekriSanu pielaujams parcelt atvalinagjuma dalu uz nakamo gadu, Sada
gadijuma atvalinajuma dala kart€ja gada nedrikst biit 1saka par divam nepartrauktam
kalendara ned€lam. Parcelto atvalinajuma dalu p&c iesp&jas pievieno nakama gada
atvalinajumam. Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu;

44.6. ja Darbinieks atsakas izmantot ikgad&jo apmaksato atvalinagjumu, Darba devgjs
atvalinajumu Darbiniekam var pieskirt bez Darbinieka piekrisanas.

Ikgadéjais apmaksatais papildatvalinajums:

45.1. ikgadgja apmaksata papildatvalinagjuma ilgumu nosaka un pieskir saskana ar Darba
likumu, Darba kopligumu vai citiem LR un Darba devéa spéka esoSiem
tiestbu/normativajiem aktiem;

45.2. ikgadgjo apmaksato papildatvalinajumu pieskir darba dienas;

45.3. kopgjais ikgadgjais apmaksatais papildatvalinajums nedrikst parsniegt 10 darba dienas;

45.4. ikgadg€jo apmaksato papildatvalinajumu par kartjo gadu pieskir péc pilna ikgadgja
apmaksata atvalinajuma izmantoSanas un to var izmantot lidz nakama gada ikgad&jam
apmaksatajam atvalinajumam.

Ikgadgja apmaksata atvalinajuma un papildatvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama,

iznemot gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas, un Darbinieks nav

izmantojis ikgad€jo apmaksato atvalinajumu.

Amatu apvienoS$anas vai papildu darba gadijuma Darbiniekam tiek nodroSinata iesp€ja

izmantot ilgako atvalinajumu, tacu par ilgaka atvalinajuma dalu izmaksa tikai to vidgjo

izpelnu, kas nopelnita amata (darba), kurs dod tiesibas uz ilgaku atvalinajumu.

Macibspekiem un vispar€jam personalam atvalinajumu laiks ir noteikts vasaras studiju

perioda, studentu brivdienu laika vai arf cita laika, par to rakstiski vienojoties.

Darbiniekiem atvalinajumus pieskir saskana ar Darba dev&ja apstiprinatu atvalinajumu

grafiku, kuru Personala un dokumentu parvaldibas dala sagatavo lidz katra gada 1.martam,

pamatojoties uz Darbinieku pasapkalposanas portala ,, Visma HOP” iesniegtajiem
atvalingjumu pieteikumiem. Atvalinajums grafiks Darbiniekiem ir pieejams elektroniski

LiepU KVS.

Visas izmainas atvalinajuma grafika (ipasSos gadijumos) Darba devgjs veic, pamatojoties uz

Darbinieku paSapkalposanas portala ,, Visma HOP” iesniegto iesniegumu par izmainam

atvalinajuma, Darbiniekam noradot iemeslu.

Pirms atvalinagjumu vai to izmainu pieteikSanas pasSapkalpoSanas portala ,, Visma HOP”,

Darbinieks atvalinajuma laikus saskano ar savas struktiirvienibas vaditaju.

Samaksu par atvalindjuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato laiku

Darbiniekam izmaksa saskana ar Darba likumu.

Atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas Darbiniekiem Darba devgjs var pieskirt

saskana ar speka esoSajiem  tiesibu/normativajiem  aktiem, Darba devgja

rikojumiem/lémumiem, Darba kopligumu.

Griitniecibas un dzemdibu atvalindjumu, atvalinajumu bérna t€vam, adoptétajiem vai citai

personai un bérna kopSanas atvalinajumu pieskir saskana ar spéka esoSajiem

tiesibu/normativajiem aktiem, Darba devéja rikojumiem/ Iemumiem, Darba kopligumu.

Macibu atvalinajumu pieSkir saskana ar spéka esoSajiem tiesibu/normativajiem aktiem,

Darba devéja rikojumiem/lémumiem, Darba kopligumu.

Akadeémiskam personalam ir tiesibas uz akadémiskajiem atvalinajumiem:

56.1. ik pec seSiem gadiem — sanemt apmaksatu seSu kalendaro ménesu akadeémisko
atvalindjumu zinatniskiem pétjjumiem vai zinatniska darba veikSanai arpus savas
darbavietas;

56.2. vienu reizi — sanemt apmaksatu triju ménesu studiju atvalinajumu doktora disertacijas
sagatavoSanai,



57

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.
66.

67.

68.

69.

70.

56.3. profesoriem, asociétajiem profesoriem un docentiem viena ievéleéSanas reiz€ —
pieprasit neapmaksatu atvalinajumu uz laiku I[idz 24 meéneSiem, lai stradatu par
viesprofesoriem vai vieslektoriem akadémiskajos amatos citas augstskolas.

. Apmaksatu  brivdienu  Darbiniekiem  pieSkir  saskana ar spéka  esoSajiem
tiestbu/normativajiem aktiem, Darba devéja rikojumiem/lémumiem, Darba kopligumu.

VI1Il. Darba samaksa

Darba devgjs, nosakot Darbiniekiem darba samaksu (ménesalgu, piemaksas, prémijas un

naudas balvas) un cita veida atlidzibu par darbu, ievéro LR un Darba devéja spcka esoSos

tiestbu/normativos aktus, sadarbibas ligumu vai projektu noteikumus (ja tie konkr&ta
situacija ir attiecinami), Darba kopligumu un Darba devéja [émumus un rikojumus.

Macibspeku personalam minimala meéneSalga par pilnu slodzi tiek noteikta saskana ar

05.07.2016. MK noteikumiem Nr.445 ,,Pedagogu darba samaksas noteikumi”.

Nevéletajam macibspéku personalam:

60.1. vecakajam pasniedz&jam — par pilnu slodzi tiek piemérota profesora, asociéta
profesora vai docenta (nosaka atbilsto$i amata prasibam) amata méneSa darba algas
likme;

60.2. pasniedz&jam — par pilnu slodzi tick piemé&rota lektora vai asistenta (nosaka atbilstosi
amata prasibam) amata méneSa darba algas likme.

Doktora studiju programmas darba samaksa tiek noteikta saskana ar rektora noteiktu kartibu,

augstskolu kopigajas studiju programmas — saskana ar noslégta liguma noteikumiem un/vai

rektora apstiprinatu kartibu.

Zinatniskajam un vispargjam personalam ménesalga par pilnu slodzi tiek noteikta saskana ar

amatu vienibu sarakstiem, kuri ir pieejami KVS.

Nevéletajam zinatniskajam personalam:

63.1. vadosa pétnieka p.i. — par pilnu slodzi tiek piem@rota profesora amata ménesa darba

algas likme;

63.2. petnieka p.i. — par pilnu slodzi tiek piem&rota asociéta profesora amata ménesa darba
algas likme;

63.3. zinatniska asistenta p.i. — par pilnu slodzi tiek piemé&rota docenta amata ménesa darba
algas likme.

Darbiniekam izmaksa darba samaksu divas reizes ménesi (Iidz ménesa 5. un 19. datumam),
ja Darbinieks un Darba devgjs nav vienojusies par darba samaksas izmaksu reizi ménes.
Darba samaksu izmaksa ar parskaitijumu uz Darbinieka noradito bankas norékina kontu.
Darba devéjam ir tiesibas nemaksat Darbiniekam darba samaksu par dikstavi, kas radusies
Darbinieka vainas del.

VIIl. Darba aizsardzibas pasakumi

Saskana ar darba aizsardzibas visparigiem principiem Darba devéjs organizé LiepU darba
aizsardzibas sisteému, kura ietilpst: darba vides risku novértéSana, darba vides ieks$gja
uzraudziba, darba aizsardzibas organizatoriskas sist€mas izveide, konsultéSanas ar
darbiniekiem, lai vinus iesaistitu darba aizsardzibas sisteémas uzlaboSana.

Lai veiktu pasakumus darba aizsardziba un darba vides iek$€ja uzraudziba, Darba dev€js
noriko darba aizsardzibas specialistu, kas organiz€ un kontrole darba aizsardzibas
pasakumus un Tsteno darba vides iek$€jo uzraudzibu.

Darba dev@js nodroSina, lai katrs darbinieks saistiba ar savu darba vietu un veicamo darbu
sanemtu instruktazu darba aizsardzibas joma. Sada instruktaza veicama, uzsakot darbu,
mainoties darba raksturam vai darba apstakliem, sakot izmantot jaunu vai nomainot veco
darba aprikojumu, ka ari ievieSot jaunu tehnologiju. Darbinieku instruktaza pielagojama
darba vides riska izmainam un periodiski atkartojama.

Darba dev€js nodroSina Darbiniekiem obligato veselibas parbaudi saskana ar speka
esosSajiem LR tiesibu/normativajiem aktiem.
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.
81.

82.

83.

84.

85.

Darbiniekam ir pienakums ievérot Darba devEja darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas
instrukcijas.

Darba deveéjs darbam klatiené nodroSina darbinieku ar darba telpu un darba vietas
aprikojumu atbilstosi darba aizsardzibas un citu normativo aktu prasibam.

Darbiniekam ir tiesibas iesniegt priekSlikumus LiepU par darba aizsardzibas sist€émas un
darba vides uzlaboSanu, kas ir droSa un nerada risku vinu veselibai.

Darba devéjs nodroSina nelaimes gadijumu darba laika izmekleéSanu un veic to uzskaiti
atbilstosi speka esosajiem LR tiesibu/normativajiem aktiem.

Par jebkuru notikuso nelaimes gadijumu darba paSam cietusajam vai nelaimes gadijuma
tieSajam liecinickam nekav€joties jazino struktirvienibas vaditajam. Ja nepiecieSams,
cietusajam jasniedz palidziba vai jaorganize palidziba, ko sniedz arstniecibas iestade.
Atstajot darba vietu darbiniekiem ir japarliecinas, vai ir izslégta aparatiira, sildamierices,
elektriskais apgaismojums. Izejot no telpam, ja tajas nepaliek neviens darbinieks, tas
jaaizslédz.

Lai izvertetu apstaklus, kadi ir attalinata/elastiga darba laika ietvaros esosSaja darba vieta un,
kas var ietekmét darbinieku droSibu un veselibu, veicot amata pienakumus, darbinieks
aizpilda attalinata/elastiga darba laika ietvaros eso$as darba vietas pasnoveértéjuma anketu.
Darbinieks ir atbildigs par attalinata/elastigd darba laika ietvaros esoSas darba vietas
pasnoveért§juma anketd sniegtas informacijas patiesumu un darba aizsardzibas prasibu
ieverosanu, veicot attalinato darbu.

IX. Pamudinajumi un sodi

Darbiniekiem var tikt pieméroti $adi apbalvojumi un pamudinajumi:

79.1. pateicibas izteikSana,

79.2. apbalvo$ana ar LiepU Atzinibas rakstu,

79.3. ierakstiSana LiepU Goda gramata,

79.4. Emeritus goda nosaukuma pieskirSana;

79.5. apbalvosana ar vértigu balvu;

79.6. ,,Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un Darbinieki atlidzibas likuma”
noteiktas piemaksas, prémijas un naudas balvas;

79.7. citi apbalvojumi un pamudingjumi saskana ar nolikumu par Darbinieku moralo un
materialo stimuléSanu.

Darbinieku motivésana notiek saskana ar LiepU Personala politiku.

Administracija var ierosinat ministrijai vai citam ar¢jam institicijam apbalvot Darbiniekus

par seviskiem nopelniem.

Darbiniekiem par darba disciplinas vai darba kartibas noteikumu parkapumiem Darba devgjs

var izteikt mutisku piezimi vai, rikojuma minot apstaklus, kas norada uz izdarito

parkapumu, piemérot $adus disciplinarsodus:

82.1. rakstisku piezimi;

82.2. rakstisku rajienu,

82.3. atlaiSanu no darba (saskana ar darba tiesisko attiecibu reglament&joSajiem
dokumentiem).

Pirms disciplinarsoda piem@rosanas Darba devgjs rakstveida iepazistina Darbinieku ar vina

parkapuma biitibu, tad pieprasa no Darbinieka rakstveida paskaidrojumu par izdarito

parkapumu. Darbinieka pienakums ir sniegt Darba dev&jam paskaidrojumu Darba devgja

noteiktaja termina.

Disciplinarsodu pieméro, izvertgjot parkapuma raksturu un ta radito kaitgjumu, Darbinieka

atbildibu mikstinoSos un pastiprinoSos apstaklus jeb Darbinieka vainas pakapi nodarfjuma,

ka art zinas, kas raksturo vinu ka personibu.

Disciplinarsodu var piemérot ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas

dienas, neieskaitot darbinieka parejoSas darbnesp€jas laiku, ka ar1 laiku, kad darbinieks ir

atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu dél, bet ne velak ka 12 menesu laika

no parkapuma izdariSanas dienas.
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86.

87.

88.

89.

90.

91

92.

93.

94.

95.

96

97

98
99

Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas Darbiniekam nav izteikta jauna
piezime vai rajiens, vin§ uzskatams par disciplinari nesoditu.

X. Personas datu aizsardziba

Dati, ko apstrada un aizsarga saskana ar So Noteikumu sadalu, ir jebkura informacija
(personas dati), kas attiecas uz identificétu vai identificgjamu fizisku personu (attiecigi, datu
subjektu), kuru var tieSi vai netieSi identificét, piem&ram, ar minétas personas vardu,
uzvardu, identifikacijas numuru, atrasanas vietas datiem, tieSsaistes identifikatoru vai vienu
vai vairakiem minétajai fiziskajai personai raksturigiem fiziskas, fiziologiskas, genctiskas,
garigas, ekonomiskas, kultiiras vai socialas identitates faktoriem, vai jebkadiem citiem
faktoriem, izmantojot katru atseviski vai jebkura kombinacija.

Iepriek$ mingtie dati tiek klasificéti ka komercnoslépums, un Darbinieks ir informéts, ka par
komercnoslépuma neatlautu izpausanu ir paredz&ta kriminalatbildiba.

Datu apstrade ir jebkura ar personas datiem veikta darbiba vai darbibu kopums, ko veic ar
vai bez automatizétiem Iidzekliem. Sadas darbibas var ietilpt vak$ana, registracija,
organizéSana, strukturé$ana, glabasana, pielagosana vai parveidoSana, atgiiSana, aplukoSana,
izmantoSana, izpauSana, nosiitot, izplatot vai jebkadas cita veida darbibas ar datiem.
Darbiniekam ir atlauts apstradat personas datus tikai saskana ar spéka esoSajiem normativajiem
aktiem, atbilsto$i Darba devéja noradijumiem un tikai un vienigi darba pienakumu izpildei.
Darbiniekam ir aizliegts personas datus izpaust tre$§ajam personam (tostarp péc darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas).

Darbinieks tiek informé&ts, ka par personas datu nelikumigu apstradi ir paredz&ta gan
administrativa atbildiba, gan kriminalatbildiba.

Ja Darbinieka nelikumigi veiktas datu apstrades dél Darba dev&jam tiek piemérotas kadas soda
sankcijas vai nodariti jebkadi zaud&umi, Darbiniekam ir pienakums visus Sos zaud&umus
atlidzinat.

Darbiniekam darba datoros (un darba telefonos, ja tadi ir pieSkirti) ir aizliegts uzglabat
personisku informaciju un failus.

Darbinieks ir informéts, ka darba tiesisko attiecibu ietvaros darbinicka dati, ja tas bas
nepiecieSams darba izpildes vajadzibam, var tikt nodoti Darba devgja sadarbibas partneriem,
ieprieks saskanojot ar datu aizsardzibas specialistu.

XI. Nosléguma jautajumi

. Darba dev€jam ir tiesibas mainit vai papildinat Noteikumus ar Darba devgja rakstveida
rikojumiem péc konsultéSanas ar arodorganizaciju. Ar visam izmainam un papildinajumiem
Darbinieki tiek savlaicigi iepazistinati, nositot attiecigo informaciju uz Darbinieku LiepU e-
pastu (ja tada nav — Darba dev€jam noradito privato e-pastu) adresem.

. Visi stridi par darba liguma un So Noteikumu pieméroSanu risinami savstarp&jo parrunu cela.
Ja tas nav iesp&jams, tad tiesa saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

. Noteikumi stajas speka nakamaja darba diena péc to apstiprinaSanas.

. Par Noteikumu aktualizaciju un ieveéroSanu ir atbildiga Personala un dokumentu parvaldibas
dala.

100.Atzit par speku zaudgjusu 2011.gada 23.maija LiepU Senata sed€ apstiprinatos noteikumus

,Darba kartibas noteikumi Liepajas Universitates Darbiniekiem”.

Senata priekSsedetajs (paraksts) U.Zaimis
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